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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO FACIAL REALIZADA NO
DIA 21 DE NOVEMBRO DE 2013 DURANTE O 43° CONGRESSO BRASILEIRO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO FACIAL EM SAO PAULO —
SP

Aos vinte ¢ um dias do més de novembro de dois mil e treze as dezesseis e quarenta e
cinco horas foi realizada a Assembléia Geral Ordindria da Associagio Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial —- ABORL-CCF, inscrita no CNPJ/MF n°
34.097.535/0001-44, de acordo com o artigo 24, pardgrafo unico, do Estatuto Social.
nas dependéncias do Palacio das Convengdes do Anhembi, na Avenida Olavo Fontoura.
1209, Parque Anhembi, Santana, Sdo Paulo — SP. para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia, constante no Edital de Convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria: 1.
Aprovagio da Ata da Assembléia anterior; 2. Apresentagdo do Relatorio da Diretoria
Executiva; 3. Aprovagdo dos Relatérios da Diretoria, Comissdes, Comités e
Departamentos: 4. Relatorio da Campanha Ouvido, nariz ¢ garganta: Cuide e viva
melhor; 5. Deliberagiio e aprovagdo de modificagdes estatutarias; 6. Aprovacio do
Manual dos Congressos: 7. Aprovagio do Regimento Interno; 8. Elei¢do da Cidade que
ird sediar o 46° Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial
em 2016; 9. Eleigdes Gerais da ABORL-CCF para eleger um membro para Comissio
de Titulo de Especialista e um membro para a Comissio de Etica ¢ Disciplina, e
proclamagdo dos resultados para o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente 2014 e
posse dos eleitos para as Comissdes: 10. Apresenta¢do e aprovagfio do relatério
financeiro; 11. Passagem da Faixa Presidencial ao Presidente eleito para gestdo — 2014
12. Assuntos Gerais. O Presidente da ABORL-CCF, Dr. Agricio Nubiato Crespo, fez a
primeira chamada as dezesseis e cingiienta e oito. porém ndo havia nimero legal de
associados para instalagdo dos trabalhos. Assim, em segunda convocagfio, as dezessete e
vinte ¢ nove. instalou-se a Assembléia Geral Ordindria da ABORL-CCF. Em seguida,
compds a mesa, ora formada pela Diretora Secretdria Geral, Dr. Fernanda L.M. Haddad.,
Diretor Tesoureiro, Dr. Godofredo Campos Borges, Diretor Primeiro Vice Presidente,
Dr. Fernando Freitas Gananga e pelo Diretor Segundo Vice Presidente, Dr. Sady
Selaimen da Costa e pelo Diretor Executivo, Eduardo Lima e Silva, Em seguida o
Presidente solicitou aos presentes que autorizassem a inversdo da ordem do dia para que
tratdssemos como primeiro assunto o item 9., qual seja, Eleigdes Gerais da ABORL-
CCF para eleger um membro para Comissdo de Titulo de Especialista e um membro
para a Comissdo de Ftica e Disciplina. Na Comissdo de Titulo de Especialista houve o
pedido de desisténcia por parte do membro eleito. Dr. Robinson T. Koji que por
motivos de ordem particular ndo podera continuar na referida comissio, cujo pedido de
desisténcia acompanha esta Ata como Anexo. Em relacio a Comissdio de Ftica e
Disciplina registramos o falecimento do membro eleito, Dr. Helio Andrade Lessa.
Sendo necessario, conforme determina o estatuto social que seja realizado as eleicdes
para estas comissdes. Assim, a inversdo da ordem do dia foi aprovada por unanimidade.
Observando os mecanismos estatutirios previamente & assembléia foi aberto prazo para
que os interessados pudessem efetuar sua inscrigfio para concorrem a uma das vagas das
Comissdes de Titulo de Especialista e Etica ¢ Disciplina. Sdo os inscritos para
Comissdo de Titulo de Especialista os Drs. Amarury de Machado Gomes: Ana Paula S.

Av. Indianopolis, 1.287 - Planalto Paulista
Sao Paulo/SP - CEP muaa-uuz

Tel.(11) 5053. ?EDD

www.abnrlccf.org




- -ﬂrl-l-rr'P"-:-.l'
@E.‘ma. oe Eegistro e Titales o Docossatss o
Civil de Pessma Juridica - 5.0,
- 2L o . (mosne v 665
Associacao Brasileira de Otorrinolaringologia :

e Cirurgia Cérvico-Facial o
Departamento de Ctorrinolaringologia da fA M

e 14,;:?’ Associacio Medica Brasileira q hssoclacio Medica Brasiieira
B Cgpeat

Zarzur; Antonio Issa; Fatima Regina Abreu Alves:; Fernando Veiga Angélico Junior e
Rebecca Christina K. Maunsell e para a Comissdo de Etica e Disciplina os Drs. José
Eduardo Lutaif Dolci; Moacyr Saffer e Ruysdael Zocoli. Em seguida o Presidente da
ABORL-CCF informou aos presentes o tempo para vota¢io de trinta minutos por meio
da cédula com a indicacdo de apenas um candidato para cada uma das comissdes, e ao
final do tempo que depositasse a cédula em uma das urnas distribuidas no corredor, para
que em tempo habil o Colégio Fleitoral. pudesse apurar os votos e ao final da
Assembléia proclamar os resultados tanto para o cargo de Diretor Segundo Vice-
Presidente como para as Comissdes, e para esta Giltima empossando os eleitos. Com a
referida aprovagdo a ordem do dia passou a ser discutida da seguinte forma: 1. Eleicdes
Gerais da ABORL-CCF para eleger um membro para Comissio de Titulo de
Especialista ¢ um membro para a Comissdo de Etica e Disciplina; O presente item
da ordem do dia foi tratado como mencionado no pardgrafo anterior. Em seguimento o
Diretor Presidente da ABORL-CCF passou ao item 2. Aprovacio da Ata da
Assembléia anterior — reiterando que conforme prevé o estatuto social a Ata da
Assembléia Geral Ordinaria realizada em dois mil e doze foi publicada com
antecedéncia na home page da ABORL-CCF para acesso aos associados. Ndo havendo
nenhuma manifestago contréria a Ata foi aprovada por unanimidade. 3. Apresentacio
do Relatério da Diretoria Executiva; Em seguida o Diretor Presidente da ABORL-
CCF apresentou o relatério da Diretoria Executiva com os principais fatos que
aconteceram em dois mil e treze. Em continuidade aos festejos comemorativos, a
exemplo dos anos anteriores, foi realizado na sede da ABORL-CCF o Mini-Forum e
Cerimédnia de Posse do Presidente Eleito. O Mini-Forum estabeleceu propostas e
programas que alinham as metas a curto, médio e longo prazo. definindo ainda cargos
para os comités e departamentos. Destacou ainda, que nesta gestdo foi feito um tripé
embasado no funcionamento estrutural da associagdo. Reiterando que a associacio vai
muito bem porque conta com funcionarios engajados, sérios. comprometidos, mas que
nao ha um modus operandi estabelecido, e por vez um procedimento de educagdo
medica continuada. por exemplo, é langado sem que seja submetido a analise da
Comisséio de Educagdio Médica Continuada da ABORL-CCF., tampouco pela Comissio
de Eventos e Cursos. As Academias tomam iniciativas que as vezes nio passam pelos
Departamentos correspondentes, gerando, consequentemente, duplicidade de trabalho,
esforgos e perda de objetividade. A maneira encontrada para normatizar esta questio foi
a elaboragdo e implantacio de um regimento interno que estabelecerd um fluxograma de
responsabilidades e atividades. De modo que os eventos deverdo passar pela Comissdo
de Eventos e Cursos da ABORL-CCF. bem como projetos de educagio médica
continuada deverdo tramitar na Comissao de Educagio Médica Continuada. Ressaltando
ainda que desta forma teremos uma somatéria de esforcos e nio havera duplicidade ¢
trabalhos paralelos. Destacou ainda, que o regimento interno foi estudado e trabalhado
a0 longo dos altimos anos e tendo esta gestio como uma das metas a finalizagdo deste
documento ainda em 2013. O regimento interno na integra foi publicado no site da
associagdo para que todos os associados tivessem acesso previamente, dispensando a
leitura durante a assembléia. Colocado em votagdo e ndo havendo nenhuma
manifestagio contréria, o regimento interno foi aprovado por unanimidade e acompanha
esla Ata como Anexo. Em seguimento a apresentacio do relatério da Diretoria
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Executiva, o Diretor Presidente ressaltou a criagdo de produtos licenciados em nome da
ABORL-CCF para que os associados se reconhegam na sua associaco, bem como a
difusdo da marca. Alem disso, destacou a criagdo do Comité Conexdo Brasilia que tem
por objetivo a prospecgdio dos projetos, programas, leis, propostas que circulam na
epfera federal. cujo comité ¢ constituido por otorrinolaringologistas de Brasilia, Séo
ulo e Rio Grande do Sul e tem uma secretdria propria em Brasilia, responsavel pela
citura didria do Diario Oficial. Assim, a ABORL-CCF terd maior prospeccio e
engajamento em relagdo ao que se decide pelas Comissdes e Comités em Brasilia.
Destacando ainda que seja necessdria a vigilincia e cobranca para que tudo funcione da
melhor forma e bons resultados sejam apresentados pelo Comité Conexdo Brasilia. A
substitui¢do do Boletim ORL com a criagio da “VOX OTORRINO” também foi
destaque no relatério de atividades da Diretoria Executiva com uma mudanca de linha
editorial propria para que seja uma revista que traga matérias nio apenas de divulgagiio
dos atos institucionais internos da ABORL-CCF. mas que traga matérias de defesa
profissional, gestdo. organizagio de consultorios e que mostre o perfil de diversidade de
otorrinolaringologistas no pais e que scja uma revista atraente e com perfil editorial
proprio. A VOX OTORRINO necessita de aporte financeiro: iniciou com quarenta e
0ito paginas, mas com potencial para dobrar o nimero de paginas e para ser distribuida
bimestralmente com o BJORL. Aprimoramento visual do site da ABORL-CCF foi
realizado usando-se um benchmarking com outras sociedades como a dermatologia,
cirurgia pldstica, cardiologia, anestesiologia. identificando que ndio havia no site da
ABORL-CCF um canal de comunicagio com o publico leigo e o visual do site ndo era
atraente. As mudangas foram bem recebidas por 70% (setenta por cento) dos associados.
Entretanto, o site ainda carece de uma vitalidade maior, trabalho este que ficara para as
proximas gestdes. O Presidente da ABORL-CCF fez uma reflexdo sobre a contratacio
do Diretor Exccutivo, “Quando Dr. Ricardo Bento presidiu a nossa associacdo
implantou-se um nove modelo de gestdo. Sabemos que os Presidentes ficam pouco
tempo e o individuo entra sabendo pouco e cheio de idéias e querendo fazer tudo
diferente e esse aprendizado ndo se acumula na vida administrativa da ABORL-CCF
Nos acumulamos vicios ¢ ndo acumulamos aprendizado, sendo importante uma figura
de conhecimento longitudinal na associagdo um individuo que sobreviva aos
presidentes e que seja forte administrativa e politicamente dentro da nossa Associacdo:
Que tenha palavra direta ao Conselho Administrativo e Fiscal e até para orientar os
presidentes. E preciso que a associacdo se profissionalize, faga um departamento forte
de captacdo, pois ndo é o presidente que deve atuar nesta drea, tampouco perder tempo
com minicias administrativas da vida funcional da instituicdo. O Presidente tem que
ler idéias, projetos, dinamismo, lideran¢a. Até porque a presidéncia ndo é uma
atividade remunerada; ndo se afasta das suas atividades de médico para exercer a
presidéncia. O Presidente, com um Diretor Executivo funcionante, poderd operar a
assoctagdo remotamente. Defendo esta posicdo e o Diretor Executivo contratado é o
Eduardo Lima e Silva (que estd a mesa a nossa direita) e que esta contratado hd
aproximadamente cem dias. Tenho certeza que ele trouxe uma contribuigdo enorme,
pois vem da indistria farmacéutica, fala inglés e espanhol fluentemente e acreditamos
que este nivel de comunicagdo com os nossos associados e com as outras associagoes
internacionais possam dar um novo patamar & ABORL-CCF”, Ainda dentro do item
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Relatério da Diretoria Executiva o Diretor Presidente passou a apresentar o tema
“organiza¢do de eventos” destacando a ampliagio deste departamento. Hoje a
associa¢do gasta quantias consideriveis para contratagiio de empresas para organizar os
eventos da instituigéo, os quais sdo realizados com sucesso. porém o aprendizado na

L organizagio destes nio € absorvido pelo departamento de eventos da ABORL-CCF
S ficando na empresa que os fazem. Entretanto, a Associacdo realiza outros eventos

anualmente, tais como, a posse da Diretoria. Mini Férum, prova do Titulo de specialista,
cursos de educagio médica continuada e captagio de aporte financeiro para sua
realizagio. Contudo, so realizados de forma empirica, sem que haja um planejamento
adequado e com a devida antecedéncia e tudo isso pode ser mudado com um
departamento de ecventos organizado em sub departamentos como comunicagio.
criag@o. Podera dar suporte a todas as comissdes. Destacou ainda. que o Departamento
de Eventos ¢ um brago operacional da Comissdo de Eventos e dard suporte as
Comissdes de Comunicacdo. Educagio Médica Continuada, Residéncia e todas as
demais comissdes, comités, departamentos; desde a organizagio da logistica do evento.
como por exemplo, a reserva de hotel, passagem, até outras atividades necessarias para
sua a realizacio. Citou ainda outros cursos, como o de foniatria. de polissonografia e
cursos das Academias, que sdo eventos, porém ndo tinham esta conotacdo. Todos esses
fatores nos motivaram a procurar no mercado uma empresa de headhunter para
coniralar wma gerente de eventos com experiéncia nesta drea. Alem disso, destacou a
realizagdo de uma joint venture com uma empresa de eventos consolidada no mercado.
Houve uma concorréncia com participacdo de vdrias empresas do ramo, sendo a
Eventus System,empresa de Salvador — BA, selecionada e aprovada pelo Conselho
Administrativo ¢ Fiscal. Destacando ainda que tal empresa apresenta uma
“agressividade " mercadoldgica e que a partir deste momento a associacdo terd um
planejamento anual ou até mesmo bienal de captagdo e organizacdo dos eventos. A
exemplo dos congressos brasileiros do ano que vem em Porto Alegre e 2015 em
Fortaleza, em que trabalhos jd estdo sendo executados neste novo formato de atuagdo.
Caso contrdrio, a ABORL-CCF ndo teria Know How para executar estas atividades,
pois cada vez que se contrata uma empresa diferente a cada ano para dar inicio a tudo
novamente pode haver uma perda de recursos financeiros. Entretanto, este novo
formato ndo estd onerando a ABORL-CCF porque o dinheiro gasto no passado com a
contratagdo da empresa de eventos, hoje paga os funciondrios do departamento de
eventos e aquela empresa repassa seu know how. Destacou ainda o presidente
“acredito que este tipo de trabalho gere algum grau de inseguranca. Inicialmente, os
amigos de Porto Alegre ndo estavam recebendo bem esta questdo, alegando que
poderiamos ter alguma dificuldade ao termos uma empresa da Bahia fazendo um
evento em outras cidades, como por exemplo em Porto Alegre e Fortaleza. Temos que
pensar no Brasil como uma Federagdo; temos que pensar na ABORL-CCF como uma
“empresa”. Deste modo a empresa que apresentar melhor proposta tem que fazer o
evento. E claro que as regionalidades serdo respeitadas. A comissdo local tem todos os
direitos e obrigacdes de indicar transportadoras, hotel a sinalizacdo visual do
congresso; e esperamos esta participagdo. Os eventos ndo perderdo sua cor regional
se esta participagdo for intensa. O planejamento estratégico com antecedéncia sé serd
possivel se a ABORL-CCF tomar conta destas questées, sendo estaremos repetindo
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sempre os mesmos erros. Cada congresso serd uma surpresa e ndo saberemos como
serd. Assim defendo o fortalecimento do departamento de eventos como fizemos. O tripé
— Diretor Executivo — Regimento Interno e um Departamento de Eventos forte é uma
base solida para os proximos projeios da ABORL-CCF, para que cresca além deste
patamar que ela ja atingiu.”. Em seguimento ao relatério da Diretoria Executiva o
Presidente destacou a criagdo estatutaria, em gestdo anterior, do Comité de
Planejamento Estratégico que sera constituido nesta gestio em uma reunido que
acontecerd no dia seguinte ao da assembléia. Lstatutariamente este comité é composto
pelos ex-presidentes da ABORL-CCF ¢ tera como competéneia a apresentacio de
propostas, plancjamento e metas que abrangerio periodos de curto. médio e longo
prazo. podendo ainda opinar em questdes de conflitos e que eventualmente gerem
duvidas. Enfatizou o Presidente “sendo o comité formado por ex-presidentes, dard
maior estabilidade administrativa. Estabilidade administrativa implantada na gestdo do
Dr. Ricardo Bento com a criacdo do Conselho Administrativo e Fiscal que faz com gue
o presidente da ABORL-CCF tome as iniciativas, mas cabe ao Conselho Administrativo
e Fiscal aprovar. O Conselho é um fator moderador e que imprime o ritmo e as
direg¢des da ABORL-CCF. E temos agora outro fator moderador, que é o Comité de
Planejamento Estratégico de ex-presidentes. Assim a nossa Associagcdo se fortalece
institucionalmente”. Em seguida o Presidente abordou a realizacdo da “prova para
especializandos e residentes dos primeiro e segundo anos de residéncia e especializacdo
médica em otorrinolaringologia™ : sdo quatrocentos E1/R1 e E2/R2 de varias regides do
pais que fazem tal prova, a qual ¢ uma preparagiio para obtengdo do titulo de
especialista em otorrinolaringologia. Destacou ainda a realizagiio da prova do titulo de
especialista em carater de exce¢dio neste ano, bem como a de cardter normal que teve
mais de duzentos candidatos inscritos. Informa que a prova serd reformulada e a partir
de 2014 serd totalmente informatizada com a captagdo de aporte financeiro para sua
realizacio técnica. Para oferecer um maior conforto aos inscritos e examinadores a
ABORL-CCF desenvolveu um programa de recepgio tanto para os inscritos como para
0s examinadores. Os cursos de aperfeigoamento e atualizagio também receberam
destaque na apresentagdo das atividades desenvolvidas pela Diretoria Executiva. Os
cursos de rinologia, polissonografia, entre outros sdo realizados na ABORL-CCF em
prol dos associados aproximando-os cada vez mais da Associagdo, . O curso de
polissonografia atingiu neste ano sua sexta edigio destacando sua importéncia, pois a
medicina do sono ¢ area de atuagdo multidisciplinar da otorrinolaringologia, neurologia,
psiquiatria ¢ pneumologia, mas indiscutivelmente a otorrinolaringologia tem estado &
frente. pois hoje ndo se discute este assunto sem que a especialidade esteja presente. “0
curso de polissonografia foi o embrido que deu origem a importincia que a
otorrinolaringologia tem na drea” destacou o Presidente. Alem dos cursos, a
Campanha * ouvido, nariz e garganta: Cuide e viva melhor” também recebeu destaque
na apresentagdo. Diretor Presidente informou que em dois mil e doze, o Conselho
Administrativo e Fiscal havia aprovado que a gestio do ano de dois mil e treze
destinasse R$ 1.500.000,00 (hum milhfio e meio de reais) na campanha. Assim a
campanha foi desenvolvida em dois mil e treze, preservando algumas caracteristicas da
campanha de dois mil e doze com a implementagio de novos aspectos no dmbito da
midia eletrénica para influenciar as novas gera¢des, bem como a implementagiio no
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aspecto da midia impressa com matérias pagas em revistas, lais como: Saude, Selecdes,
Jornal Metro, controlando assim a imagem progetada da Associacio. Alem disso. as
campanhas realizadas pela ABORL-CCF geraram matérias espontineas em jornais.
porém ndc ha um controle em relagdo a isso. Os jornais descrevem a campanha
realizada pela associagio. mas ndo necessariamente as informagdes que queremos
divulgar, ndo havendo controle nesta esfera, e. portanto, a midia impressa paga tem um
direcionamento maior e mais efetivo. Alem do destaque na midia digital e impressa a
Campanha contou com a participagio dos artistas: Marieta Severo. Angélica, Sandy e
Marcos Nanini que gratuitamente participaram de comerciais, os quais foram
exaustivamente exibidos na Rede Globo de televisdo em vérios hordrios estabelecidos
pela propria emissora, cabendo a Associagdo aceitar a divulgagdo nestes hordrios. A
Associagio estima que aproximadamente cingilenta milhdes de pessoas foram atingidas
pelas quatro extensdes da campanha, sendo elas: midia digital, impressa, televisio —
Rede Globo e pela campanha itinerante da carreta que percorreu dez cidades ao longo
do ano. A ABORL-CCF participou ainda do programa “Agéo Global”. A “Acdo
Global™ acontece uma vez ao ano na maioria das capitais e atinge a populagio de baixa
renda que ndo € o publico que a associagdo pretende atingir objetivamente, porém é um
trabalho vélido de assisténcia social. A Quarta Edi¢io da Campanha “Respire pelo
Nariz e viva melhor” também teve destaque no relatério apresentado pelo Presidente;
campanha realizada pela Academia Brasileira de Rinologia abrangeu treze cidades,
levando conceitos de respirar corretamente para a populacio. Esta gestio deu
continuidade ao PRO-ORL que tem sido bem recebido e avaliado. Este programa
colabora na atualizagiio de educa¢iio médica continuada. Projeto “Vias na Web”
desenvolvido pela ABORL-CCF cujo contetido das aulas € disponibilizado no site da
associagiio abordando diagnostico, tratamento de rinites e sinusites, com boa aceitacfio
entre os associados. A solicitagdo de dezesseis procedimentos no Rol da ANS teve
destaque nesta gestio. A ABORL-CCF reforca a importincia dos
otorrinolaringologistas na sugestdo de procedimentos & Agéncia. Dr. Agricio destacou *
foi enviado um e-mail aos nossos mais de cinco mil associados, por trés vezes,
solicitando que oferecessem subsidios sobre quais procedimentos seriam imporiantes
para serem incluidos no rol. Impressionantemente, apenas dois ou trés itens foram
sugeridos. Tal fato induz a reflexdo sobre o que o nosso associado realmente quer e
precisa. Sabemos que “ defesa profissional” é da maior imporidncia. Ouvimos o
clamor sobre essa questdo. apesar da importdncia da defesa profissional todas as
vezes em que a associagdo busca a opinido dos associados e sua participacdo o
respaldo e a receptividade sdo muito baixo. Os dezesseis procedimentos foram
incluidos gragas a Comissdo de Defesa Profissional, que arregagou as magas e fez as
propastas diretamente. Acredito que este é trabalho da comissdo eleita para isso.mas
seria mais importante se os associados participassem mais.”. Em seguida o Presidente
informou que o Departamento de Eventos da ABORL-CCF promoveu um debate sobre
otoneurologia congregando os otormnolaringologistas e interessados no tema. Destacou
a criagio do Curso de extensdo em Foniatria. £ uma drea de atuacdo e precisamos dar
vitalidade a ela. E importante que certifiguemos otorrinos em foniairia, mas é preciso
construir uma massa critica. Fomaos inspirados pelo no curso anual de polissonografia,
Chamamos os nomes mais proeminentes da foniatria brasileira e a aceitagdo foi
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impressionante. Tivemos mais candidatos do que vagas. O curso vai se repetir ¢ quando
esta massa critica estiver consolidada realizaremos o concurso para certificacdo na
drea de foniatria de acordo com as normas da AMB. Este é um compromisso da
diretoria anterior e nds honraremos. " disse o Presidente da ABORL-CCF. Em seguida
destacou que estivemos presentes no Congresso Nacional participando de diversas
reunides para discussio das questdes relacionadas ao veto do Ato Médico e ao
Programa Mais Médicos. Enfatizou o Presidente “Embora ndo tenha sido um sucesso
estivemos sempre presentes desde a primeira hora e a participacdo no Congresso
Nacional se deu também através do Dia Nacional da Voz e do Dia Mundial da Voz. A
ABORL-CCF junto com a ABLV montou um estande nos corredores do Congresso
Nacional chamando aten¢do da midia, da imprensa e dos proprios deputados e
funciondrios que transitavam pelo local.. E uma maneira de estarmos proximos da
esfera de decisdo. Esperamos gque acées desta natureza associadas ao Comité Conexdo
Brasilia venham surtir algum efeito no curto prazo. . A ABORL-CCF por meio da sua
Comisséo de Defesa Profissional marcou presenga no Forum de Judicializagdo da Satde
destacando aspectos éticos entre outros temas. Segundo o Presidente da ABORL-CCF
“Isto é um aprendizado para a associacdo; de estar junto a setores decisivos nestes
quesitos.”. Objetivando a internacionalizagio da ABORL-CCF a institui¢io esteve
presente em VArios congressos internacionais. tais como: Congresso Furopeu de
Otorrinolaringologia na Franga; Congresso Centro Americano de Otorrinolaringologia
na Costa Rica; da Federagio Argentina de Otorrinolaringologia em Buenos Aires,
evento realizado em conjuntoc e que teve a participagio de novecentos
otorrinolaringologistas argentinos. Destacou o Presidente em relagio ao evento
argentino “este mimero de participantes é mais da metade de seus associados. Nio
houve o compromisso da ABORL-CCF de repetir este evento no Brasil. Embora haja
interesse deles, aproximacdo das nossas acies. E uma questdo a ser considerada,
porque se ha um interesse de internacionalizar a ABORL-CCF é importante mantermos
as portas abertas.”. A ABORL-CCF esteve presente no Congresso Mundial de
Otorrinolaringologia com a participacio expressiva de otorrinolaringologistas
brasileiros. ~Acrescentou o Presidente “4 ABORL-CCF participou de todos estes
evenlos levando uma linguagem institucional padronizada. Foram feitos dois estandes
maoveis; uma para os eventos brasileiros e um para as evenlos inlernacionais,
reforcando a imagem da bandeira brasileira. Isto foi muito bem recebido, o estande
fica bonito,a imagem é profissional ao contrdrio do dispositivo com banner
apenas. Esperamos que as préximas diretorias déem ateng¢do a comunicagdo visual que
constréi a identidade da nossa Associagdo.”. Neste contexto de realizagdo e
participaciio em eventos foi realizado o 1 Encontro de Laringologia promovido pela
ABLV no auditorio da ABORL-CCF. O evento reuniu diversos profissionais da drea
com o objetivo de contribuir com pesquisas realizadas em escolas médicas. Em
continuidade aos trabalhos o Presidente destacou a Certificagio na Area de Medicina do
Sono cujo exame sera realizado no proximo dia trinta de novembro e tem por objetivo
conceder o certificado nesta area de atuagiio. Enfatizou o Presidente “Mais uma vez
destaco a importdncia da ABORL-CCF em liderar este exame. E mais que isto, 65%
(sessenta e cinco por cento) dos candidatos sdo otorrinos. E de se imaginar o que vai
acontecer daqui a quatro, cinco anos se este ritmo continuar, sendo 60% (sessenta),
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70% (setenta por cento). Seguramente dominaremos esta drea de atuacdo diante das
outras especialidades.”. Em relagio a revista “VOX OTORRINO” destacou a coluna
“0 que had de novo nos ultimos dois anos” o contetdo é publicado tanto nesta revista
como no site da associacio com periodicidade bimestral e de responsabilidade da
Comissdo de Educagdo Médica Continuada. A ABORL-CCF publicou ainda o livro
“1000 Perguntas e Respostas em Otorrinolaringologia™ trabalho realizado pela
Comissdo de Educagdo Médica Continuada. De acordo com o Presidente da ABORL-
CCF "o objetivo é oferecer aos otorrinolaringologistas mais velhos, os que ndo estdo
fazendo prova; aqueles que ndo estdo em um ambiente académico, a possibilidade de se
Jazer uma auto avaliacdo das dreas de maior deficiéncia, para que oriente seus
estudos, através da internet, oriente suas escolhas para quais aulas deve assistir no
congresso, podendo ainda ser um guia para os residentes na prova do titulo. Embora
essa ndo seja a nossa intengdo e nem o nosso objetivo principal, o nosso foco nesta
publicagdo sdo os otorrinos formados, distantes do centro de formagdo para que facam
sua auto avafia¢do.”. Neste contexto de publicagdes esta previsto para dezembro a
publicagio a obra * Otonewrologia Clinica” de autoria do Departamento de
Otoneurologia da ABORL-CCF. Outro destaque no relatério da Diretoria Executiva foi
0 “PANORAMA ORL", gue é um boletim eletrénico de distribui¢do quinzenal com
noticias rapidas. atuais e que scjam de interesse dos associados. “o Panorama ORL
contera noticias de loda ordem. A primeira edicdo ja foi langada, é um instrumento de
comunicagdo rdpida, imediata e dindmica com os associades. Em seguimento aos
trabalhos o presidente informou aos presentes que a ABORL-CCF estd realizando,
durante o congresso. uma pesquisa de opinido através da empresa Demanda Healthcare,
com experiéncia no mercado alem de grandes clientes no ramo farmacéutico, tais como
IBM, Johnson, dentre outras. Destacou o Presidente “Apesar do censo ser uma
ferramenta para qual se oferece um desconto de cingiienta por cento na anuidade é um
instrumento limitado de prospeccdo. Pode até vir a ser aperfeicoado mas tinhamos a
necessidade de algo mais profissional e elaborado, utilizando critérios metodologicos
de acordo com pesquisas de mercado. Foram selecionados dois mercados: um no
Nordeste — Recife e outro em Sdo Paulo. A empresa convidou associados e ndo
associados da ABORL-CCF e eventualmenie médicos que nunca foram associados. O
mélodo utilizado foi “discussdo em grupos” com a observacdo através de parede
espelho com o objetivo de saber porque quase duas mil pessoas ndo sdo associadas da
ABORL-CCF. Onde que eles estdo;O que eles querem: informagdes que ndo
conseguiriamos na renovagdo da anuidade porque eles estdo fora deste escopo de
investigacdo. Qual € a real percepgdo da defesa profissional, pois hé muitas cobrancas
€ pouca participa¢do. Esta fase da pesquisa realizada em Recife e Sdo Paulo
Jundamentou a confeccdo de um questiondrio padronizado, distribuido pela internet
para resposta e também  colocado num quiosque na porta do anfiteatro onde as
pessoas serdo estimuladas a responder. Esperamos que esta pesquisa de opinido
publica venha nortear as agdes da que o Fernando e o Sady e posteriormente o
Domingos possam realizar na associacio. Foi gasto grande volume de recursos na
campanha, serd que isto é importante? Estamos gastando na direcdo correta? O veiculo
¢ este? Hd necessidade? O que o nosso associado realmente pensa deste “produto”?
Consideramos que este instrumento tem uma importdncia  estratégica para o
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planejamento futuro da associagdo.”. O Presidente apresentou ainda o Programa
“Conheca o BJORL™. Foi realizado um estudo detalhado da produgdo das principais
revistas cientificas internacionais nos ultimos cinco anos, entre elas o BJORL, The
Laryngoscope : Archives of Otolaryngology Head & Neck Surgery: Journal of Voice;
JAMA . Ao final constatamos que o BJORL ndo ¢ um enderego de publicagio
internacional, pois nos tltimos cinco anos apenas duas publica¢des internacionais foram
encontradas, sendo uma origindria da India e a outra da Turquia. “E preciso que a
edigdo em inglés do BJORL atinja os pesquisadores. Os cem mimeros em inglés que
lemos que imprimir para manutengdo da indexagdo e fator de impacto devem atingi-los.
Hoje distribuimos aproximadamente vinle exemplares e o restante ficam no arguivo da
ABORL-CCF. Estas cem revistas serdo distribuidas internacionalmente, gratuitamente,
para prafissionais e potenciais autores para publicacies na nossa revisia. E um
programa ndo vai custar nada para a ABORL-CCF a ndo ser despesas com correios.
Esperamos que isto torne o BJORL procurado internacionalmente para publicacdo.
Dentro do capitulo de publicagdes destaca-se as “Diretrizes de Medicina do Sono™
publicada sob a égide da Associagio Médica Brasileira e as “Diretrizes de
Rinossinusites™ estudos criados com o objetivo de nortear gestores de saide nas
questdes que abrangem estratégias preventivas. Manual dos Congressos — Dr. Agricio
enfatizou que “guando assumimos, ainda como vice presidente vislumbrou-se a
necessidade de se fazer um congresso um pouco diferente do gue até entdo vinha sendo
Jeito. Existe um critério politico no nosso congresso, as pessoas que sdo responsdveis
pela elaborag¢do do programa cientifico tem uma tarefa drdua,pois até entdo um
individuo com enorme experiéncia, irinta anos de carreira, conhecimento
internacional, essa pessoa tem o direito de falar apenas uma vez no congresso. Por
outro lado, um R3 que saiu da residéncia, mas tem liga¢do com alguém, tem seu lugar
assegurado na grade cientifica do congresso. E preciso mudar. Entdo hoje mudamos
radicalmente a grade do congresso: comega de manhd com as mesas redondas
conferéncias magnas. painéis, tudo aconlece nas mesmas salas, simultaneamente. O
associado sabe o que vai acontecer em cada sala. O periodo da tarde fica reservado
aos cursos de instrugdo; qualquer um pode inscrever um curso de instrugdo de
quarenta e cinco minutos. Basta enviar o curso; uma comissdo avalia e se for aceito
serd oferecido na grade: ndo importa de quem venha. A partir da oferta de um
contetido de qualidade uma pessoa poderd falar quantas vezes quiser. Aquele individuo
anonimo que ndo tem acesso aos conhecidos também! Se ele oferecer um curso de boa
qualidade serd aceito. Assim, vamos paulatinamente nos desobrigando desta missdo
ingléria de ter que convidar quinhentas. seiscentas pessoas na grade cientifica
pulverizando a qualidade. Outro aspecto a ser considerado é o planejamento que serd
executado pelo departamento de eventos, juntamenie com o diretor executivo, nortead,

pelo regimento interno. Com esta perspectiva foi criado o Manual de Congressos ond,

lemos um cronograma para evitar atrasos. Quantas vezes a grande cientifica para o
proximo congresso ndo estava pronta? Quantas vezes entramos na sala e o palestrante
internacional ndo veio? Quantas vezes temos lugares que se candidatam para sediar
nosso congresso, sem as devidas condi¢des estruturais. A Academia Americana prima
pela padronizagdo de métodos; pela organizagdo. ndo temos que reinventar a roda,
basta observa-la. Mantendo as caracteristicas nacionais devemos olhar o que eles
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fazem de bom. Existem procedimentos padronizados. A Francine fez um trabalho
primoroso sobre isto, auxiliada pelo Fabrizio e pelos demais membros da Comissdo de
Eventos. Hoje temos um passo a passo de como fazer o congresso: grade; captacdo;
ordem cronoldgica das malas diretas; tratamento visual, estilo do congresso; condigies
estruturais como: malha vidria e aerovidgria; aeroportos; hotelaria; custos de
fransporte; infraestrutura do ceniro de convengdes para que o congresso atinja um
nivel minimo de qualidade. Somos a segunda associagdo do mundo e este congresso
deve ser o segundo maior do mundo ocidental, maior que o Europeu. Para se ter uma
idéia o congresso americano deste ano leve sete mil e oitocentos participantes. Dos
dois mil e quatrocentos estrangeiros, mil e quinhentos eram Latinos Americanos. Se
fizermos um produto de qualidade; se transformamos a feira de exposigdo em um objeto
de desejo, bonita, limpa, bem arrumada, diversa, organizada, profissional talvez
possamos atrair estes mil, mil e quinhentos latinos americanos que esiejam indo para
outros lugares. Serdo bem mais recebidos em wma cultura que tem muito mais
proximidade com a deles, ou seja, se a ABORL-CCF atingir um nivel adequado de
sofisticagdo. A produtividade da otorrino brasileira nas grandes revistas internacionais
€ a segunda do mundo depois dos Estados Unidos a frente da Inglaterra; a frente da
Franga; a frente da Alemanha; a frente do Japdo.". As mudancas no pré-congresso ja
implementadas. contribuiram para que as salas estejam lotadas ¢ os estandes prontos,
coisa que ndo acontecia antes. A Expo ABORL-CCF foi aberta durante o pré-congresso
proporcionando aos expositores um dia a mais para exposi¢io. Ainda no pré congresso
foram implementados: “Cursos de Gestdo”, “Painel de Honorarios Médicos", dentre
outros. A proposito do painel de honorarios disse o Presidente: * Fizemos wm
levantamento da remuneracdo de mais ou menos quinze procedimentos mais comuns no
Brasil, sua remuneragdo em Recife; Fortaleza: Porto Alegre; queriamos mdximos e
minimos de cada regido ¢ em um segundo momento do painel as pessoas que tem
remuneragdo maxima; as regides mais bem remuneradas diriam qual foi sua estratégia
de negociagdo junto as operadoreas e planos de saiide. A discussdo do programa mais
médicos. ato médico é importante, mas ndo era o foco desse painel. A Defesa
Profissional deve ter duas agendas; uma macro que olhe para os planos de saide;
ANS; AMB; CFM, Ministérios da Saiide;da Educag¢do e uma agenda interna. Para isso.
Jfoi contratada uma empresa especializada em e-mail marketing que monitora quantos
Joram recebidos; quantos foram abertos; quantos acessaram o link para pesquisa e as
respectivas respostas. Foram enviados mais de cinco mil e-mails por cinco vezes. Foram
abertos mil e quinhentos; destes setecentos acessaram o questiondrio, porém apenas
setenta e sele responderam. Isio é absolutamente surpreendente. Considerando a
Comissdo de Defesa Profissional como nosso foco principal, o que nos mostra este
episodio? Talvez a realizagdo da pesquisa de opinido publica da Demanda mostre
alguma luz. Hda uma cobranca dura sobre todas as diretorias para que sejam tomadas
atitudes adequadas. Atitudes realmente eficazes; atitudes pertinentes; atitudes que
realmente mudem na pratica alguma coisa. No painel de honordrios médicos houve
momenfos com (rinta € uma pessoas na sala. Na carta conclusiva do painel
generalidades, tais como, “precisamos nos aproximar das regionais”; “precisamos
atuar forte na dire¢do do associado™; mas o que é isto significa na pratica? Como se
Jfard? Pavimentamos o caminho para que os proximos presidentes sejam mais bem
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sucedidos nestes aspectos. Outro destaque na Assembléia foi a realizaciio do Encontro
Nacional das Ligas com o objetivo de aproximar os estudantes de profissionais mais
experientes e realizando um marketing institucional com os alunos da graduagio. Em
continuidade aos trabalhos da assembléia o Presidente informou que o Férum dos
Residentes acontera no tltimo dia do congresso ¢ ird tratar de aspectos préticos da
transicdo do residente para a vida profissional. “Trabalhar sozinho ou trabalhar em
grupo? Que equipamentos devem comprar e gque sejam prioritdrios. Ele deve fazer pos
graduagdo? Ele deve fazer R47 Fellow? Deve ir para o exterior? Para onde? Por
quanto tempo? Que regides do pais carecem? Qual a experiéncia dos anteriores que
passaram por isso?"”. Este é o foco central do Forum destacou o Presidente. Os
congressistas receberam a sintese de noticias do evento através da internet . por meio de
reportagens realizadas pela empresa Itanio responsavel por entrevistar os congressistas e
participantes, cujo conteido disponibilizado neste ambiente pode ser acessado a partir
do seu smarthphone, tablet, onde o associado pode assistir em tempo real as noticias do
congresso. A ABORL-CCF prestou honrarias ao Dr. Jean Bebear, conferindo a ele o
titulo de membro emérito. Dr. Bebear veio vinte e trés vezes no Brasil: recebeu mais de
sessenta brasileiros na sua instituicdo: um dos otorrinos que mais contribui com a
ABORL-CCF mundialmente.”. Alem disso, a ABORL-CCF prestou homenagens
aquelas pessoas que projetam internacionalmente a associagio, sendo escolhido um de
cada grande arca: os homenageados foram: Dr. Aldo Stamm porque ¢ uma pessoa de
renome internacional e que promove um evento com a participacio de diversos
convidados internacionais, mostrando o Brasil ao mundo da melhor forma. Dra. Tania
Sih também foi homenageado, pois promove um evento de otorrino pediatria com
cinglienta convidados internacionais. Dr. Ricardo Bento, alem de ter construido o
maior servigo de otorrino do Brasil dentro de uma instituigdo publica é uma pessoa de
renome internacional: tem um programa de educacio médica continuada ¢ com
presen¢a obrigatiria nos eventos internacionais, tendo ainda representado a otologia.
Dr. Marcos Sarvat homenageado pela sua contribuigdo & Associagdo, nas acdes diretas
ligadas as campanhas que envolveram o acesso a Rede Globo e aos atores Marcos
Nanini, Marieta Severo e Angélica. Alem disso, ao longo dos anos Dr. Marcos Sarvat
tem sido uma eminéncia parda nas campanhas e nada mais justo do que homenageé-lo
pelo que fez e que tem feito pela Associagio. O Presidente informou que o Congresso
serd encerrado com premiacdo dos melhores trabalhos cientificos cujo primeiro lugar
receberd um aporte financeiro de dez mil reais e o segundo lugar cinco mil reais. Dentro
do relatdrio da Diretoria Executiva o Banco de Pareceres recebeu destaque na
apresentagdo, foram aproximadamente duzentos e cinqgilenta pareceres emitidos pela
Comissdo de Defesa Profissional e¢ Departamento Juridico, os quais foram
disponibilizados no site com varios formatos de busca. " Ao acessar o banco de
pareceres emitidos ao longo dos anos de 2012 e 2013 o associado poderé encontrar
exemplos que podem auxilid-lo em situacbes jd vividas por outro colega.”.
Agradecendo ainda a mesa diretora. bem como aos funciondrios da ABORL-CCF. a
Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e Fiscal o Presidente finalizou a
apresentacdo do relatério da Diretoria Executiva. 4. Aprovacio dos Relatérios da
Diretoria, Comissdes, Comités e Departamentos — Em seguimento a ordem do dia o
Presidente da ABORL-CCF informou aos presentes que os relatorios mencionados
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neste item foram disponibilizados no site da Associagdo. com antecedéncia, para analise
dos associados, eis que nesta Assembléia seria proposta a nio leitura dos mesmos,
conforme publicado no edital de convocagiio. A assembléia dispensou a leitura, bem
como aprovou na integra todos os relatorios previamente publicados. 5. Relatério da
Campanha Ouvido, nariz e garganta: Cuide e viva melhor — Foi apresentado pelo
Presidente um breve relatorio da campanha. Destacou a criagio da logomarca que
podera sobreviver a esta campanha. Trata-se de uma marca simples, expressiva, criada
por um artista e que traga um perfil de um rosto abrangente com um sorriso e linguagem
visual facilmente reconhecida. A campanha contou ainda com a participagio dos artistas
da Rede Globo ja mencionado anteriormente. “Ao invés de uma campanha institucional
resolvemos promover uma campanha com temas paupavéis, sdo eles: Audicdo na
crianca, aprendizado ¢ deficiéncia auditiva — tema defendido pela Angélica; Ronco e
Apnéia e Respiragdo — tema defendido pelo Marco Nanini; Equilibrio na terceira idade
- Marieta Severo e a Sandy sobre voz e cincer de laringe. A campanha foi veiculada
através de filmes de quinze e trinta segundos, que foram divulgados em diferentes
horarios na televisdo, mais de quatro mil e duzentas inserg¢des. A campanha também foi
divulgada em revistas, tais como: Selecies, Saide e Jornal Meiro o qual distribuido no
eixo Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Estima-se que mais de doze milhdes de pessoas foram
impactadas com revistas e jornais. Na midia digital foram mais de cingiienta milhdes
de pessoas atingidas, mais de quarenta e quarro mil visitas no site da campanha..
Foram cerca de setenta e dois posts com tempo médio de dois minutos e vinte segundo
por visita, os quais foram visualizados mais de noventa e seis mil vezes, mais de quatro
mil “likes”; mais de quatro mil e setecentos compartilhamentos no facebook: mais de
dois milhdes e novecentos mil posts da rede como um todo. Alem disto destacou agdo
itinerante da carreta que percorreu dez cidades brasileiras. Foi aplicado um
questiondrio de apneia do sono que trard subsidios para pesquisa, cujos resultados
serdo tabulados para que se tenha a analise estatistica. Estima-se o alcance desta
campanha de acordo com as informagdes enviadas pelas agéncias, foram cingiienta
milhdes de pessoas impactadas e que o custo em equivaléncia publicitdria é de cento e
vinle a cento e cinqiienta milhdes de reais caso a ABORL-CCF tivesse que pagar o
valor desta campanha a custos de mercado. Tivemos ainda treze aparigées na Rede
Globo e dfiliadas; participacdo no programa Bem Estar e Jornal Nacional . O
Presidente finalizou a apresentacdo do relatdrio da campanha justificando a forma foram
de utilizagdo dos recursos financeiros. Em continuidade aos trabalhos da ordem do dia o
presidente passou a palavra para a Diretora Secretaria Geral. Fernanda L.M Haddad. \
para que apresentasse o item 6. Deliberacio e aprovacio de modificagdes
estatutirias — Redagiio Atual do Artigo 2° - Alinea k) Manter o Brazilian Jowrnal of
Otorhinolaryngology - BJORL, o Boletim ORL e o Tratado de Otorrinolaringologia,
como suas publicacdes oficiais, além de outras. que considerar oportunas. Redagiio
Proposta - k) Manter o Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL, a VOX
OTORRINO ¢ o Tratado de Otorrinolaringologia, como suas publicagdes oficiais, além
de outras, que considerar oportunas. Aprovado por unanimidade. Reda¢fio Atual - Art.
4° - Serdo Associados Efetivos os médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina.
embora ndo especialistas em otorrinolaringologia, os quais tenham sido apresentados
por 02 (dois) associados titulares, com parecer favordvel da Comissdo de Ftica e
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Disciplina, € que tenham suas propostas de admisso aprovadas pela ABORL-CCF ad
referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. Reda¢io Proposta - Art. 4° - Serdo
Associados Efetivos os médicos inscritos no Conselho Regional de Medicina, embora
ndo especialistas em otorrinolaringologia, os quais tenham sido apresentados por 02
(dois) associados titulares. e que tenham suas propostas de admissdo aprovadas
mediante parecer favoravel da Comissio de Etica e Disciplina.Aprovado por
unanimidade. Redagio Atual - Art. 5° - Serdo Associados Titulares aqueles que, sendo
médicos inscritos no Consclho Regional de Medicina. com titulo de especialista em
otomnolaringologia reconhecido pela ABORL-CCF tenham sido apresentados por 02
(dois) associados titulares, ¢ que tenham suas propostas de admissio aprovadas pela
ABORL-CCF ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. Redaciio Proposta
- Art. 5° - Serdo Associados Titulares aqueles que, sendo médicos inscritos no Conselho
Regional de Medicina. com titulo de especialista em otorrinolaringologia reconhecido
pela ABORL-CCF. tenham sido apresentados por 02 (dois) associados titulares. e que
tenham suas propostas de admissdo aprovadas pelo setor de cadastro da ABORL-CCF.
Aprovado por unanimidade. Reda¢io Atual - Art. 8 - Serfo Associados
Correspondentes Estrangeiros aqueles que, sendo médicos devidamente inscritos em
seus respectivos paises, tenham sido apresentados por dois associados efetivos ou
titulares da ABORL-CCF. e que tenham suas propostas de admissido aprovadas pela
ABORL-CCF ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. § 1° - Os
Associados Correspondentes Estrangeiros, além do direito aos beneficios da sua
calegoria para a participa¢do nos eventos ¢ cursos da ABORL-CCF, terfio direito ao
recebimento do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL, do Boletim ORL ¢
dos comunicados dos eventos da ABORL-CCF. Redacio Proposta - Art. 8 - Serdo
Associados Correspondentes Fstrangeiros aqueles que, sendo médicos devidamente
nscritos em seus respectivos paises, tenham enviado & ABORL-CCF carta com pedido
de filiagdo, e que tenham suas propostas de admissdo aprovadas pelo setor de cadastro
da ABORL-CCF que poderd solicitar documentagdo complementar. § 1° - Os
Associados Correspondentes Estrangeiros. além do direito aos beneficios da sua
categoria para a participagdo nos eventos ¢ cursos da ABORL-CCF, terdo direito ao
recebimento do Brazilian Journal of (torhinolaryngology - BJORL, da VOX
OTORRINO e dos comunicados dos eventos da ABORL-CCF. Aprovado por
unanimidade. Redagio Atual - Art. 10 - O candidato que tiver merecido parecer
favoravel do Conselho Administrativo fiscal. assessorado quando necessério pelo
Conselho de Etica e Disciplina, ¢ tiver efetuado o pagamento da taxa de admissdo,
tornar-se-a Associado, sendo-lhe assim conferidas todas as prerrogativas estatutarias e
regimentais da categoria da qual fard parte. Redacdo Proposta - Art. 10 - O candidato,
ndo especialista em otorrinolaringologia. que tiver apresentado a documentagdo exigida
para filiagio, e quando obtido parecer favoravel da Comissdo de Etica e Disciplina, e
tiver efetuado o pagamento da anuidade, tornar-se-d4 Associado. sendo-lhe assim
conferidas todas as prerrogativas estatutérias e regimentais da categoria da qual fara
parte. Aprovado por unanimidade. Redagido Atual - Art. 11 - O candidato que nio
obtiver parecer favoravel do Conselho Administrativo e Fiscal sera cientificado por via
adequada. sendo-lhe garantido sigilo de tal ato. Reda¢io Proposta - Art. 11 - O
candidato que ndo obtiver parecer favorivel da Comissdo de Ftica e Disciplina,
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conforme disposto no artigo 4° sera cientificado por via adequada, sendo-lhe garantido
sigilo de tal ato. Aprovado por unanimidade. Redagiio Atual — Art. 15 - Parigrafo
segundo: O Associado que ficar 03 (trés) anos sem efetuar o pagamento das anuidades
devidas & ABORL-CCF sera excluido do cadastro de Associados. Redagdo Proposta —
Art. 15 - Pardgrafo segundo: O Associado que ficar 03 (trés) anos sem efetuar o
pagamento das anuidades devidas 4 ABORL-CCF seri excluido do cadastro de
Associados. Apos este periodo havendo interesse em filiar-se a ABORL-CCF o
associado devera enviar carta com pedido de filiagio, bem como reativar seu cadastro
com atualizagdo de seus dados e efetuar o pagamento da anuidade do ano vigente.
Sendo dispensado, neste caso, do envio de duas cartas de apresentacio assinadas por
dois associados titulares ou efetivos. Aprovado por unanimidade. Redac@io Atual — Art.
24 - Paragrafo tnico - O edital de convocagéio tanto das Assembléias Gerais Ordindrias
quanto das Extraordindrias podera ser feito por publica¢iio veiculada no Didrio Oficial
da Unido, correspondéncia ou por meio de publicagfio no site da ABORL-CCF. Boletim
ORL ou midia digital encaminhada a todos os Associados da ABORL-CCF. com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data marcada para a sua realizagfio. sendo
obrigatdria a comunicagdo da ordem do dia a ser nelas tratadas, isso no minimo em um
dos veiculos aqui mencionados. Redacdo Proposta — Art. 24 - Pardgrafo tinico - O
edital de convocagdo tanto das Assembléias Gerais Ordindrias quanto das
Extraordinarias podera ser feito por publicagdo veiculada no Didrio Oficial da Unido.
correspondéncia ou por meio de publicacdo no site da ABORLCCF, VOX OTORRINO
ou midia digital encaminhada a todos os Associados da ABORL-CCF, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia da data marcada para a sua realizagio. sendo
obrigatoria a comunicagio da ordem do dia a ser nelas tratadas, isso no minimo em um
dos veiculos aqui mencionados. Aprovado por unanimidade. Proposta de inclusio do
paragrafo quinto no art. 27 - § 3° - Os candidatos para os cargos de Primeiro e
Segundo Vice-Presidentes, que serfio conseculivamente os Diretores Presidente e
Primeiro Vice-Presidente, quando da apresentagdo de suas candidaturas os mesmos
deverdo ser associados titulares, com titulo de especialista conferido pela Associacio
Médica Brasileira, alem da necessidade de preencher os demais requisitos estabelecidos
no Edital das Eleigdes Gerais da ABORL-CCF. Aprovado por unanimidade. Proposta
de inclusio da alinea “r” no art. 29 - r) Constituir e desconstituir as Comissdes
Transitorias ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. Aprovado por
unanimidade. Redacdio Atual — Art. 37 — O Conselho Administrativo e Fiscal sera
formado pelos 08 (oito) Presidentes oriundos das Comissdes Permanentes e pelos
Diretores Presidente ¢ Vice-Presidente da ABORL-CCF, bem como pelos 03 (trés)
Diretores Presidentes. advindos de cada 03 (trés) dltimas gestdes. sempre anteriores a
sua formagdo. § 1° - O Conselho Administrativo e Fiscal contratard um Diretor
Executivo para auxiliar na administragio da ABORL-CCF. § 2° - O Conseclho
Administrativo ¢ Fiscal terd como orgdo de apoio um intitulade Comité de
Planejamento Estratégico que sera constituido pelos Ex-presidentes da ABORL-CCF. |
— A composi¢do do Comité de Planejamento Estratégico serd feito em duas fases
distintas: Uma primeira fase, a qual consistira na convocagio de todos os Ex-presidentes
por intermédio de carta-convite enviada na forma registrada e com aviso de
recebimento, concedendo aos destinatirios prazo improrrogéavel de 48 (quarenta e oito)
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horas do seu recebimento, para resposta e confirmagdo de atendimento; e, a) Uma
segunda fase, durante a qual se realizard reunifio, com presenca obrigatoria de todos os
convidados na forma da alinea "a” desie inciso, onde se procederd & aprovagdo. por
unanimidade, dos nomes daqueles que atenderam o chamado da ABORL-CCF dentro
do prazo estipulado de 48 (quarenta e oito) horas. havendo ainda a possibilidade dos
escolhidos, nesta oportunidade, declinarem de compor o dito comité. 1 — Os convidados
que tenham confirmado sua presenga na reunido mencionada na alinea “b” do inciso 1. e
nio venham a comparecer. mesmo que por motivo justificado, sera entendido como
desistente de integrar o aludido comité. 1T — O Comité de Planejamento estratégico terd
como competéncia. unicamente. a apresentacdo de propostas visando o alcance.
planejamento e metas da associagdo. as quais serfo deliberadas e aprovadas ad
referendum do Conselho Administrativo ¢ Fiscal. 11l — As propostas mencionadas no
inciso II abrangerdo periodos de curto, médico e longo praro, os quais equivalerdo a 03
(trés), 06 (seis) e 09 (nove) anos de administragdo da ABORL-CCF. respectivamente.
IV — O Comité de Planejamento Estratégico sera coordenado por um Presidente e um
Secretirio, os quais serdo indicados por maioria absoluta dos votos dos integrantes do
proprio comité e cumprirdo mandato de 01 (um) ano. V — O primeiro Presidente e o
respectivo Secretario para coordenar o comité a partir de sua implantagio serdo
indicados pelo Conselho Administrativo e Fiscal, e cumpririo mandato equivalente aos
meses que faltarem para o término do mandato do Presidente da ABORL-CCF que
ocupar o cargo em tal ocasido. VI — A todo tempo. em caso de qualquer tipo de
impedimento do Presidente ou do Secretdrio do comité para exercer suas respectivas
fungdes, seus integrantes indicardo um nome para substitui-lo, o qual, uma vez
aprovado por unanimidade pelos proprios integrantes do comité, cumprird o mandato de
seu antecessor. VII — O Comité de Planejamento Estratégico, em cada uma das suas
reunides que serdio realizadas semestralmente podera designar uma pessoa para
secretariar ditas reunides. VIII — Nenhum integrante do Comité de Planejamento
Estratégico fard jus a qualquer tipo de remuneracéo direta, podendo ter eventuais gastos.
quando a trabalho da ABORL-CCF, custeados pela associagdo. Reda¢io Proposta —
Art. 37 - O Conselho Administrativo e Fiscal serd formado pelos 08 (oito) Presidentes
oriundos das Comissdes Permanentes ¢ pelos Diretores Presidente, Primeiro e Segundo
Vice-Presidentes, Secretirio Geral, Secretirio Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro
Adjunto. bem como pelos 03 (trés) Diretores Presidentes, advindos de cada 03 (trés)
ultimas gestdes, sempre anteriores a sua formacéo. § 1° - O Conselho Administrativo e
Fiscal contratara um Diretor Executivo para auxiliar na administragio da ABORL-CCF.
§ 2° - O Conselho Administrativo e Fiscal terd como drgdo de apoio um intitulado
Comité de Planejamento Esiratégico que serd constituido pelos Ex-presidentes da
ABORL-CCF. a) Os Diretores Secretdrio Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e
Tesourciro Adjunto, nfio tem direito de voto durante as reunides do Conselho
Administrativo ¢ Fiscal. 1 - O Comité de Planejamento Estratégico serd formado por
todos os ex - presidentes da ABORL-CCF. 1T — O Comité de Planejamento estratégico
tera como competéncia. unicamente, a apresentagdo de propostas visando o alcance,
plangjamento e metas da associagdo. as quais sero aprovadas pelo Conselho
Administrativo e Fiscal. 11l — As propostas mencionadas no inciso Il abrangerdo
periodos de curto, médico e longo prazo, os quais equivalerdo a 03 (trés), 06 (seis) e 09
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(nove) anos de administragio da ABORL-CCF, respectivamente. IV — O Comité de
Plancjamento Estratégico sera coordenado por um Presidente e um Secretdrio, os quais
serdo indicados por maioria absoluta dos votos dos integrantes do préprio comité e
cumprirdo mandato de (01 (um) ano. V — A todo tempo. em caso de qualquer tipo de
impedimento do Presidente ou do Secrctario do comité para exercer suas respectivas
fungdes, seus integranies indicario um nome para substitui-lo, o qual. uma vez
aprovado por unanimidade pelos proprios integrantes do comité, cumprird o mandato de
seu antecessor. VI — O Comité de Plancjamento Estratégico, em cada uma das suas
reunides que serdo realizadas semestralmente poderd designar uma pessoa para
secretariar ditas reunides. VII — O Conselho Administrativo e Fiscal promoverd a
exclusdo do membro do Comité de Planejamento Estratégico que ndo comparecer a
duas reunides consecutivas ou ndo, sem justificativa, ou a trés reunides, também
consecutivas ou ndo, com justificativa, todas prévias, ao Presidente do Comité. VIII -
Nenhum integrante do Comité de Planejamento Estratégico fard jus a qualquer tipo de
remuneragio direta, podendo ter eventuais gastos, quando a trabalho da ABORL-CCF.
custeados pela associagdo. Aprovado por unanimidade. Redacdo Atual — Art. 40 - Sio
atribui¢des do Conselho Administrativo e Fiscal:

Se Reunir a cada 03 (trés) meses em data sempre a ser definida pelo Diretor Presidente
da ABORL-CCF com o fim de examinar o desempenho da Diretoria Executiva da
ABORL-CCF em gestdo. ¢ a administracio da Associacdo em si. As datas de tais
reunides deverfio obedecer um calendario anual estabelecido em no médximo até 31 de
janeiro de cada ano. b) Elaborar preliminarmente projetos de reforma do Estatuto Social
e submeté-lo & Assembléia Geral, quando convocada para tal fim. sempre que as
necessidades da ABORL-CCF assim necessitarem. ¢) Deliberar sobre omissdes deste
estatuto, ad referendum da Assembléia Geral. d) Homologar ou no os Regulamentos
dos Departamentos Cientificos da ABORL-CCF. e) Examinar os balancos e contas da
ABORL-CCF. f) Contratar ¢ demitir um Diretor Executivo a que se refere o paragrafo
unico do artigo 37, para auxiliar na gestio de si proprio. g) Examinar propostas,
relatérios e atividades do Diretor Executivo aqui mencionado. h) Nomear, depois da
devida votagio de seus membros e obedecida a forma prescrita no artigo 28, letras "a" e
"b", os Diretores Secretario-Geral, Secretirio-Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro-
Adjunto, para integrarem a Dirctoria Executiva. 1) Deliberar sobre assuntos
administrativos ad referendum do Diretor Presidente da ABORL-CCF. j) Indicar,
excepcionalmente, na forma do artigo 45, § 1°, inciso IV, deste estatuto, membros para
constituir as Comissdes Permanentes. k) Constituir e desconstituir as Comissdes
Transitorias a critério do bom funcionamento da ABORL-CCF. 1) Preencher cargos
vagos por qualquer razio dentro da administragio da ABORL-CCF, e, nomear quem |
auxilie qualquer cargo da Diretoria Executiva. § 1° - As reunides de que trata a alinea
"a" deste artigo poderdo se desenvolver por intermédio de teleconferéncia, a rigor, para
atender os membros que estejam domiciliados em locais distantes da sede da ABORL-
CCF. § 2° - Sempre haverd uma reuniio do Conselho Administrativo e Fiscal por
ocasifio dos Congressos Oficiais realizados pela ABORL-CCF. Redacio Proposta —
Art. 40 - Sido atribuigdes do Conselho Administrativo e Fiscal: a) Se Reunir a cada 03
(trés) meses em data sempre a ser definida pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF
com o fim de examinar o desempenho da Diretoria Executiva da ABORL-CCF em
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gestdo, e a administragio da Associagiio em si. As datas de tais reunides deverfio
obedecer um calendario anual estabelecido em no méaximo até 31 de janeiro de cada
ano. b) Elaborar preliminarmente projetos de reforma do Estatuto Social e submeté-lo a
Assembléia Geral. quando convocada para tal fim, sempre que as necessidades da
ABORL-CCF assim necessitarem. ¢) Deliberar sobre omissdes deste estatuto. ad
referendum da Assembléia Geral. d) Homologar ou ndo os Regulamentos dos
Departamentos Cientificos da ABORL-CCF. e) Examinar os balangos e contas da
ABORL-CCF. f) Contratar e demitir um Diretor Executivo a que se refere o paragrafo
tnico do artigo 37, para auxiliar na gestdo de si proprio. g) Examinar propostas,
relatérios e atividades do Diretor Executivo aqui mencionado. h) Nomear, depois da
devida votagdo de seus membros e obedecida i forma prescrita no artigo 28, letras "a" e
"b", os Diretores Secretario-Geral, Secretario-Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro-
Adjunto, para integrarem a Diretoria Executiva. i) Deliberar sobre assuntos
admimistrativos ad referendum do Diretor Presidente da ABORL-CCF. j) Indicar.
excepcionalmente, na forma do artigo 45, § 1° inciso IV, deste estatuto, membros para
constituir as Comissdes Permanentes. k) Preencher cargos vagos por qualquer razio
dentro da administragio da ABORL-CCF. e, nomear quem auxilie qualquer cargo da
Diretoria Executiva. § 1° - As reunides de que trata a alinea "a" deste artigo poderio se
desenvolver por intermédio de teleconferéncia, a rigor. para atender os membros que
estejam domiciliados em locais distantes da sede da ABORL-CCF. § 2° - Sempre havera
uma reunido do Conselho Administrativo e Fiscal por ocasido dos Congressos Oficiais
realizados pela ABORL-CCF. Aprovado por unanimidade. Redagiio Atual — Art. 48 -
As Comissdes Transitorias serdo constituidas e desconstituidas pelo Conselho
Administrative e Fiscal. para finalidades especificas, ficando a ela subordinadas,
Redacgiio Proposta — Art. 48 - Art. 48 - As Comissdes Transitorias serdo constituidas e
desconstituidas pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF ad referendum do Conselho
Administrativo e Fiscal. para finalidades especificas, ficando subordinadas a Diretoria
Executiva e ao Conselho Administrativo e Fiscal. Aprovado por unanimidade. Redacio
Atual — Art. 49 - Cada Comissdo, Permanente ou Transitéria, devera apresentar
relatorio anual de suas atividades & Diretoria Executiva e bienalmente 4 Assembléia
Geral Ordindria, por meio de cada um dos seus Diretores. preferentemente. Redagio
Proposta — Art. 49 - Cada Comisséio. Permanente ou Transitoma, deverd apresentar
relatorio anual de suas atividades a Diretoria Executiva e 4 Assembléia Geral Ordinaria,
por meio de cada um dos seus Diretores, preferentemente. Aprovado por unanimidade.
Redacio Atual — Art. 53 - Sio atribuigdes da Comissido de Eventos e Cursos: a)
Planejar globalmente as atividades cientificas da ABORL-CCF, supervisionando-lhes a
realizagio. b) Dirigir o Departamento de Eventos ¢ Cursos da ABORL-CCF,
responsavel por toda a infra-estrutura dos eventos promovidos pela Entidade. ¢)
Difundir o conhecimento da especialidade por meio de cursos, estigios e outros meios
de comunicagdo. d) Organizar os programas e o corpo docente destes cursos,
submetendo-os a aprovagio do Conselho Administrativo e Fiscal. ¢) Promover,
autorizado pelo Conselho Administrativo ¢ Fiscal. conferéncias e cursos de médicos,
cientistas € outros profissionais, cujos conhecimentos sejam tteis ao aperfeicoamento
otorrinolaringologico. f) Pleitear, autorizado pelo Conselho Administrativo e Fiscal.
junto a entidades privadas ou institui¢des oficiais. recursos financeiros ou outros tipos
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de contribui¢des destinados a execugdo dos programas de sua 4rea de atuacdo. g)
Receber e julgar, juntamente com o Conselho Administrativo e Fiscal, as solicitagdes de
apoio da ABORL-CCF aos eventos que se proponham a difundir os conhecimentos da
especialidade. h) Organizar, juntamente com o Conselho Administrativo e Fiscal. o
calendédrio de eventos e cursos da ABORL-CCF. Redaciio Proposta — Art. 53 - Sio
Aribuicdes da Comisséo de Eventos ¢ Cursos: a) Planejar globalmente as atividades

ntificas da ABORL-CCF, supervisionando-lhes a realizagio. b) Dirigir o
j epartamento de Eventos e Cursos da ABORL-CCF, responsavel por toda a infra-
= Z&/estrutura dos eventos promovidos pela Entidade. ¢) Difundir o conhecimento da
especialidade por meio de cursos, estagios e outros meios de comunicagiio. d) Organizar
0s programas ¢ o corpo docente destes cursos, submetendo-os & aprovagio do Conselho
Admimstrativo e Fiscal. ¢) Promover, autorizado pelo Conselho Administrativo e
Fiscal, conferéncias e cursos de médicos, cientistas e outros profissionais, cujos
conhecimentos sejam fteis ao aperfeioamento otorrinolaringolégico. f) Pleitear,
autorizado pelo Conselho Administrativo e Fiscal. junto a entidades privadas ou
instituigdes oficiais, recursos financeiros ou outros tipos de contribuicdes destinados a
execugdo dos programas de sua drea de atuagfio. g) Receber e julgar, juntamente com o
Conselho Administrativo e Fiscal. as solicitagdes de apoio da ABORL-CCF aos eventos
que se proponham a difundir os conhecimentos da especialidade. h) Organizar,
juntamente com o Conselho Administrativo e Fiscal, o calendério de eventos e cursos
da ABORL-CCF. i) Apresentar durante a Assembléia Geral os relatérios das visitas
técnicas realizadas nas cidades para sediar o Congresso Brasileiro.Aprovado por
unanimidade. Redagfio Atual — Art. 56 - Sio atribuigdes da Comissdo de Titulo de
Especialista: a) Dignificar cada vez mais a outorga do Titulo de Especialista. b)
Outorgar o Titulo de Especialista, assim como sua revalidacfio, somente a médicos que
preencherem as condigdes exigidas pela ABORL-CCF. por meio dos critérios para sua
concessdo. ¢) Zelar para que titulos académicos e universitirios (mestrado. doutorado,
livre docéncia) ndio tenham, também, equivaléncia com o Titulo de Especialista. d)
Realizar o "Concurso para Obtengiio do Titulo de Especialista” no minimo uma vez por
ano, em data ¢ locais escolhidos pela Diretoria Executiva, e providenciar para que a
inscricdo para o concurso seja feita por carta para a ABORL-CCF. incluindo o
pagamento de taxa por ecla arbitrada. ¢) Propiciar ao membro que perder o direito ao
Titulo de Especialista a oportunidade de requeré-lo novamente, conforme os critérios
iniciais. f) Estabelecer critérios de pontuagio para atualizacio e reciclagem do
Especialista, a cada cinco anos. por meio da participacio em cursos e CONZressos
promovidos ou apoiados pela ABORL-CCF. Redagio Proposta — Art. 56 - Sdo
atribui¢des da Comissdo de Titulo de Especialista: a) Dignificar cada vez mais a outorga
do Titulo de Especialista. b) Outorgar o Titulo de Especialista, assim como sua
revalidag@o, somente a médicos que preencherem as condigdes exigidas pela ABORL-
CCF. por meio dos critérios para sua concessdo. ¢) Zelar para que titulos académicos ¢
universitarios (mestrado. doutorado, livre docéncia) nio tenham. também, equivaléncia
com o Titulo de Especialista. d) Realizar o "Concurso para Obtencio do Titulo de
Especialista” no minimo uma vez por ano, em data ¢ locais escolhidos pela Diretoria
Executiva, e providenciar para que a inscrigiio para o concurso seja feita por carta para a
ABORL-CCF, incluindo o pagamento de taxa por ela arbitrada. ¢) Propiciar ao membro
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que perder o direito ao Titulo de Especialista a4 oportunidade de requeré-lo novamente,
conforme os critérios iniciais. Aprovado por unanimidade. Redagfio Atual da Alinea
“d” do Art. 59 - d) Responsabilizar-se¢ pela execugfio de toda a comunicagiio da
ABORL-CCF com seus associados, por todos os meios de comunicagdo disponiveis.
inclusive o Boletim ORL e sitio eletronico na internet. Redacio Proposta da Alinea
*“d" do Art. 59 - d) Responsabilizar-se pela execu¢io de toda a comunicacio da
ABORL-CCF com seus associados, por todos os meios de comunicagdio disponiveis,
inclusive 0 VOX OTORRINO e sitio eletronico na internet. Aprovado por unanimidade.
Redacio Atual do parigrafo segundo do Art. 65 - § 2° - Os candidatos concorrentes
deverdo ser inscritos até no minimo 90 (noventa) dias, exclusive. antes das eleiges,
sendo seus nomes divulgados por circular distribuida a todos os Associados ou por meio
do site da ABORL-CCF, Boletim ORL ou midia digital. Redacio Proposta do
parigrafo segundo do Art. 65 - § 2° - Os candidatos concorrentes deverdo ser inscritos
até no minimo 90 (noventa) dias. exclusive, antes das elei¢gdes., sendo seus nomes
divulgados por circular distribuida a todos os Associados ou por meio do site da
ABORL-CCF, VOX OTORRINO ou midia digital. Aprovado por unanimidade.
Redaciio Atual do Art. 76 - A ABORL-CCF, dentre outros congressos oficiais, fara
realizar a cada ano. de preferéncia no segundo semestre, um Congresso Brasileiro de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial. em datas e locais escolhidos, dentre os
inscritos. pelo Conselho Administrativo e Fiscal, e, posteriormente, eleitos pela
Assemblé¢ia Geral Ordindria mediante escrutinio secreto ou ndo. § 1° - Os grupos
interessados em sediar e presidir algum congresso oficial da ABORL-CCF deverio
enviar propostas por escrito até 120 (cento e vinte) dias antes, exclusive, da data de
realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria. junto com sua concordéncia por escrito com
o Regulamento de Congressos da ABORL-CCF. § 2° - O Conseclho Administrativo
Fiscal pode ndo aprovar a candidatura quando a cidade proposta nio apresentar
condigdes minimas para abrigar o intitulado Congresso Brasileiro. § 3° - Os Congressos
deverdio ser escolhidos com 03 (trés) anos de antecedéncia. contados de forma
decrescente em relagfio ao ano de realizacio da Assembléia Geral Ordinaria onde se
promovera a dita escolha. § 4° - Em caso de no ratificagdo da cidade apontada pelo
Conselho Administrativo e Fiscal pela Assembléia Geral uma Assembléia Geral
Extraordindria devera ser convocada no prazo maximo de 04 (quatro) meses
especialmente para ratificagio da indicagdio de outro local indicado pelo Conselho
Administrativo e Fiscal. § 5° - Em nfo havendo nenhum grupo interessado em sediar os
congressos mencionados, ou mesmo faltante para apenas um dos dois anos acima
mencionados, cabera exclusivamente ao Conselho Administrativo e Fiscal escolher os
locais para suas realizagbes, adotando critérios que melhor aprouver para as ditas
escolhas. § 6° - Se por motivo de for¢a maior a cidade eleita e aprovada em Assembléia
Geral Ordindria ndo tiver condigbes técnicas de receber o congresso o Conselho
Administrativo ¢ Fiscal terd competéncia para escolher outra cidade “ad referendum”
da Assembléia Geral Ordindria. § 7° - O presidente do Congresso Brasileiro de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial serd o presidente da ABORL-CCF do
ano da realizagdo do referido congresso. cujas atribui¢des serdo definidas conforme
regulamento dos congressos. § 8° - O nome do presidente de honra do Congresso
Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial serd indicado pelo grupo
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local da cidade que ira sediar o congresso em epigrafe, devera ser associado da
ABORL-CCF. em dia com suas obrigagdes estatutdrias, e ter seu nome aprovado pelo
Conselho Administrativo e Fiscal. § 9° No caso do nome indicado ndo ser aprovado
pelo Conselho Administrativo e Fiscal, outro nome podera ser indicado, e. nesse caso
ndo sendo aprovado, outro nome scra indicado exclusivamente pelo Conselho
Admimistrativo e Fiscal. § 10° As atribui¢cdes e competéncias do presidente de honra do
Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial serfio definidas
conforme regulamento dos congressos. Redacdio Proposta — Art. 76 — A ABORL-
CCF, dentre outros congressos oficiais, fard realizar a cada ano, de preferéncia no
segundo semestre. um Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial. em datas definidas pela Diretoria Executiva e locais eleitos pela Assembléia
Geral Ordindria mediante escrutinio secreto ou nfo. 1 — Para Assembléia Geral
Ordindria cleger a cidade sede do Congresso Brasileiro deverdo ser apresentadas
cidades em condigdes técnicas para realizagfio do congresso. 1T - A inscricio das cidades
para sediar o Congresso Brasileiro podera ser feita de duas formas distintas: a) A
primeira consistird na inscrigdo feita pelos grupos interessados em sediar e presidir o
congresso por meio do envio das propostas por escrito até 120 (cento e vinte) dias antes.
exclusive, da data de realizagdo da Assembléia Geral Ordindria, junto com concordincia
formal com o Manual de Congressos da ABORL-CCF. b) A segunda por
recomendagdo da Diretoria Executiva. § 1° - As cidades sede dos Congressos deverdio
ser escolhidas com 03 (trés) anos de antecedéncia. contados de forma decrescente em
relagdo ao ano de realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria onde se promovera a dita
escolha. § 2° - Em caso de nfo ratificago das cidades inscritas uma Assembléia Geral
Extraordinaria deverd ser convocada no prazo méximo de 04 (quatro) meses
especialmente para ratificacdo da indicagio de outro local indicado pelo Conselho
Administrativo e Fiscal. § 3° - Se por motivo de forca maior a cidade eleita e aprovada
em Assembléia Geral Ordinaria ndo tiver condigdes técnicas de receber o congresso o
Conselho Administrativo e Fiscal tera competéncia para escolher outra cidade “ad
referendum” da Assembléia Geral Ordinaria. § 4° - O presidente do Congresso
Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial serd o presidente da
ABORL-CCF do ano da realizacdo do referido congresso. cujas atribuigdes serdo
definidas conforme regulamento do congresso. § 5° - O nome do presidente de honra do
Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial sera indicado
pelo grupo local da cidade que ird sediar o congresso em epigrafe. devera ser associado
da ABORL-CCF, em dia com suas obrigacdes estatutanias, e ter seu nome aprovado
pelo Conselho Administrativo e Fiscal. § 6° No caso do nome indicado nio ser
aprovado pelo Conselho Administrativo ¢ Fiscal, outro nome poderd ser indicado, e.
nesse caso ndo sendo aprovado, outro nome sera indicado exclusivamente pelo
Conselho Administrativo e Fiscal. § 7° As atribuigdes e competéncias do presidente de
honra do Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial serdio
definidas conforme manual do congresso. Neste momento o associado, Dr. Andre
Araripes de Fortaleza, pediu a palavra ¢ perguntou se o Manual do cOngresso estava
disponivel. Em resposta a este questionamento a Diretora Secretaria Geral respondeu
que o manual foi disponibilizado com antecedéncia no site da associagio. Completou o
Presidente da ABORL-CCF “Como preconiza o estatuto social o manual pode ser

Av. Indianopolis, 1.287 - Planalto Paulista
Sao Paulo/SP - CEP 04063-002 \
Tel.{11) 5053.7500
www.aborlccf.org.br

5

L\ﬁ ,x \




B L L v e TP i S W s r s

ﬁm fal itia{,lstr ée Tl 3 ¢ L .-m

Clil do Pesss Jaridicy -
NICREFILNE #* B 6 5 1_2 4 ':,fm
Associagao Brasileira de Otorrinolaringologia
e Cirurgia Cérvico-Facial - N

Departamento de Otorrinolaringologia da A M B\e

Associacao Medica Brasileira , ciacio Médica Brasileira

disponibilizado no site”. Nio havendo mais nenhuma objegio esta modificacio
estatutdria foi aprovada pelos presentes. Aprovado por unanimidade. Redagio Atual
dos Artigos 80, 81, 82, 83 e 84 — Art. 80 - Fica instituida a MEDALHA DO MERITO
CIENTIFICO "ORL", constituida de medalha, botoneira ¢ diploma, a serem criados,
constituindo-se na maior honraria concedida pela ABORL-CCF aos merecedores de
destaque. Art. 81 - A MEDALHA DO MERITO CIENTIFICO "ORL" sera outorgada a
pessoas, associada ou ndo. que, a critério da Diretoria Executiva e ou do Conselho
Admunistrativo e Fiscal, hajam prestado relevantes servigos a causa dos obijetivos da
ABORL-CCF ou outras atividades afins. Art. 82 - As indicacdes para a MEDALHA
DO MERITO CIENTIFICO "ORL" serio encaminhadas 4 Diretoria Executiva e ou
Conselho Administrativo e Fiscal por qualquer Associado em pleno gozo de seus
direitos, sendo julgada e avaliada pelos orgdos aqui mencionados, que, em conjunto e
em maioria absoluta, resolveriio pela concesséo ou ndo da honraria 4 pessoa indicada.
Desta decisdo, néo caberd recurso. Art. 83 - As pessoas agraciadas com a MEDALHA
DO MERITO CIENTIFICO "ORL" serio formalmente comunicadas de tal fato, e
receberfio a medalha e a botoneira, com o respectivo diploma. com pompa e solenidade.
em evento especialmente convocado para tal fim. Art. 84 - Sera aberto livro proprio
para registro das personalidades agraciadas com a MEDALHA DO MERITO
CIENTIFICO "ORL", livro este de responsabilidade da secretaria da ABORL-CCF.
Redaciio Proposta para os Artigos 80, 81, 82, 83 ¢ 84 - Art. 80 - Fica instituida a
MEDALHA DO MERITO “ABORL-CCF", constituida de medalha. botoneira e
diploma. a serem criados. constituindo-se na maior honraria concedida pela ABORL-
CCF aos merecedores de destaque. Art. 81 - A MEDALHA DO MERITO “ABORL-
CCF" serd outorgada a pessoas, associada ou nfo, que, a critério da Diretoria Executiva
e/ou do Conselho Administrativo e Fiscal. hajam prestado relevantes servigos 4 causa
dos objetivos da ABORL-CCF ou outras atividades afins. Art. 82 - As indicages para a
MEDALHA DO MERITO “ABORL-CCF" serio encaminhadas  Diretoria Executiva
e/ou Conselho Administrativo e Fiscal por qualquer Associado em pleno gozo de seus
direitos, sendo julgada e avaliada pelos érgios aqui mencionados. que, em conjunto e
em maioria absoluta, resolverio pela concessiio ou ndo da honraria 4 pessoa indicada.
Desta decisio, ndo cabera recurso. Art. 83 - As pessoas agraciadas com a MEDALHA
DO MERITO "ABORL-CCF" serdo formalmente comunicadas de tal fato, e receberio a \
medalha e a botoneira, com o respectivo diploma, com pompa e solenidade. Art. 84 -
Sera aberto livro proprio para registro das personalidades agraciadas com a MEDALHA
DO MERITO "ABORL-CCF", livro este de responsabilidade da secretaria da ABORL-
CCF. Aprovado por unanimidade. Em seguida transcrevemos o Estatuto Social da
ABORL-CCF na integra contemplando as modificagdes estatutirias aprovadas por esta
Assembléia. ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO-FACIAL - ABORL-
CCF - APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM
21 DE NOVEMBRO DE 2013. Titulo I - Denominacio, Prazo de duragio, Sede e
Finalidade Art. 1° - A Associagio Brasileira de Utomnularmgulegm e Cirurgia
Cérvico-Facial - ABORL-CCF, fundada em 21 de novembro de 1978. é uma associacio
civil, sem fins lucrativos, legitima representante dos médicos otorrinolaringologistas,
instituida para secundar as atividades do Estado Brasileiro, no que diz respeito ao
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aprimoramento de estudos ligados a Otorrinolaringologia e outras dreas afins ligadas a
satide, a qual tem sua sede e foro na Comarca e Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo
Paulo, e que se propde a promover o desenvolvimento da especialidade e o intercambio
cientifico, técnico. cultural e social entre os seus profissionais, e reger-se-4 pelo
presente estatuto, pela Constituigio Federal e as legislagdes pertinentes. § 1° - O prazo
de duragio da ABORL-CCF ¢ indeterminado. § 2° - Para consecuciio dos seus
objetivos, a ABORL-CCF. por ser uma entidade nacional congregadora da
especialidade de otorrinolaringologia, utilizar-se-4 dos meios que se mostrem mais
indicados. inclusive. convénios de cooperagio com instituigdes congéneres, vinculagdo
a Associagdo Medica Brasileira e possivel [iliagio aos seus quadros de sociedades
cientilicas de ambito nacional e internacional. dentre elas as Associagdes Regionais e
Estaduais, mantidas em todo territorio brasileiro, e as Academias, bracos cientificos da
otorrinolaringologia. § 3° - Para a filiaciio de sociedades cientificas de &mbito nacional e
internacional de que trata o § 2°, deste artigo, serd feito um requerimento dirigido a
Presidéncia da ABORL-CCF, acompanhado de copia de seus estatutos, para apreciagio
e especifico parecer de admissdio. § 4° - As Associaches Regionais ¢ Estaduais. bem
como, as Academias, uma vez filiadas 4 ABORL-CCF, ratificam, em expressa
concordancia por adesdo, que somente poderdo emitir quaisquer documentos com vistas
a certificar, qualificar ou titularizar seus membros associados, por intermédio da propria
ABORL-CCF, visto que tais atribui¢des e competéncia para tanto, sio de sua completa
exclusividade. § 5° - A qualificagio profissional do Otorrinolaringologista independera
de qualquer filiacio as Associagdes ou Academias mencionadas neste artigo. Art. 2° -
S3o prerrogativas e deveres da ABORL-CCF: a) Representar, legitimamente, os
otorrinolaringologistas brasileiros, defendendo direitos, interesses e prerrogativas dos
mesmos, administrativa ou judicialmente, exclusivamente, advindos do exercicio da
profissdo. b) Promover o ensino e a pesquisa na rea da otorrinolaringologia, nos seus
mais diversos setores, tais como: otologia: otoneurologia: otorrinolaringologia
pediatrica; otorrinolaringologia ocupacional: medicina do sono; rinologia: buco-faringo-
laringologia: cirurgias ortoddnticas traumatologicas, cirurgia plastica da face; cirurgia
de cabeca e pescogo e da base de crénio: otoneurocirurgia; microcirurgias; alergia;
foniatria diagnose: endoscopia: ¢, outras édreas que venham incorporar-se &
otorrinolaringologia e que permitam aumentar seus horizontes de ensino e pesquisa,
bem como, o aprimoramento de toda e qualquer iniciativa que auxilie a saiide no Brasil,
dentro da especialidade da Otorrinolaringologia e outras dreas afins. ¢) Zelar pelo
respeito 4 ética profissional e trabalhar pela defesa, regulamentagiio e fiscalizacdo do
exercicio da especialidade mencionada na letra “b”, deste artigo. d) Pr-'.:nrrm:n.»ff,:rf
campanhas educativas e fazer-se ouvir na organizagdo de servicos e campanhas
otorrinolaringoldgicas. e) Promover cursos, simpésios. estudos, conclaves. reunides.
congressos e similares. encampando a administragdo, comercializagdo. intermediacio,
distribuigdo. fornecimento. venda e compra de reservas hoteleiras, assim como
passagens acreas, maritimas ou rodovidrias, em prol desses eventos, e. eventual
obtengdo de receita a custear seus objetivos sociais. f) Congregar os
otorrinolaringologistas brasileiros ¢ estimular o seu relacionamento cultural e social. g)
Influir e ter responsabilidade na formacdo de especialistas, promovendo cursos de
aperfeigoamento, reunides. congressos, estdgios no pais e no exterior, e, ainda,
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promovendo investimentos voltados para estudos. pesquisas e educacio continuada,
mstituindo incentivos financeiros a titulo de estimulo para os que se destacarem na
execugdo de seus objetivos sociais, participando na elaboragéo dos programas de ensino
da especialidade nos cursos de graduagio e pos-graduagio latu-senso. h) Manter
intercdmbio permanente com instituigdes congéneres. i) Colaborar com os poderes
publicos e outras instituigdes nas questdes médico-sociais e educacionais referentes a
especialidade mencionada na letra “b™, deste artigo. j) Analisar os assuntos pertinentes
as suas finalidades. estabelecendo a posi¢do da ABORL-CCF quanto a eventuais
questdes em foco, em todos os niveis. inclusive politico, sejam eles nacionais ou
internacionais. k) Manter o Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL, a VOX
OTORRINO e o Tratado de Otorrinolaringologia, como suas publicagdes oficiais, além
de outras, que considerar oportunas. 1) Cultivar a memoéria da Otorrinolaringologia
brasileira ¢ mundial, homenageando seus membros de destaque. Titulo TI - Capitulo I
- Dos Associados - Art. 3° - O quadro associativo da ABORL-CCF sera constituido de
05 (cinco) categorias de associados, a saber: a) Associados Efetivos. b) Associados
Titulares. c¢) Associados Remidos. d) Associados Eméritos. e) Associados
Correspondentes Estrangeiros. Art. 4° - Serdo Associados Efetivos os médicos inscritos
no Conselho Regional de Medicina. embora ndo especialistas em otorrinolaringologia,
0s quais tenham sido apresentados por 02 (dois) associados titulares, e que tenham suas
propostas de admissio aprovadas mediante parecer favordvel da Comissdo de Etica e
Disciplina. Art. 5° - Serdo Associados Titulares aqueles que, sendo médicos inscritos no
Conselho Regional de Medicina. com titulo de especialista em otorrinolaringologia
reconhecido pela ABORL-CCF, tenham sido apresentados por 02 (dois) associados
titulares, e que tenham suas propostas de admissdo aprovadas pelo setor de cadastro da
ABORL-CCF. Art.6° Serfio Associados Remidos os otorrinolaringologistas que.
associados da ABORL-CCF. tenham completado 70 (setenta) anos de idade. Paragrafo
tnico: O Associado Remido. apés assumir tal condigdio. ndo mais pagara anuidade,
contudo conservara todos os direitos da categoria social a que pertencer. Art, 7° - Serdo
Associados Eméritos aqueles que. médicos ou ndo, com invulgar mérito, tenham
contribuido para o progresso da otorrinolaringologia, da ciéncia em geral ou prestado
servigos relevantes a humanidade, devendo ser proposto por 10 (dez) associados
titulares ou efetivos, ad referendum da Assembléia Geral da ABORL-CCE. Paragrafo
tnico - Os Associados Eméritos néo votam; ndo podem ser votados: e, sdo dispensados
de quaisquer anuidades ou taxas. Art. 8° - Serio Associados Correspondentes
Estrangeiros aqueles que, sendo médicos devidamente inscritos em seus respectivos
paises. tenham enviado &4 ABORL-CCF carta com pedido de filiagéo. e que tenham suas
propostas de admissdo aprovadas pelo setor de cadastro da ABORL-CCF que podera
solicitar documentacio complementar. § 1° - Os Associados Correspondentes
Estrangeiros, além do direito aos beneficios da sua categoria para a participa¢do nos
eventos e cursos da ABORL-CCEF, terdo direito ao recebimento do Brazilian Journal of
Otorhinolaryngology - BJORL. da VOX OTORRINO e dos comunicados dos eventos
da ABORL-CCF. § 2° - Aos Associados Correspondentes Estrangeiros lhes sio vetados
os direitos constantes dos artigos 13 e 14, deste estatuto; contudo estio 0s mesmos
adstritos aos deveres do artigo 15, bem como, ao pagamento de anuidades e taxas. Art.
9° - O pagamento da anuidade da ABORL-CCF sera feito. observadas as seguintes
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regras: a) Os Residentes/Especializandos de Otorrinolaringologia do primeiro ano terfio
desconto de 100% da anuidade. b) Os Residentes/Especializandos  de
Otorrinolaringologia do segundo ano terfio desconto de 80% da anuidade. c) Os
Residentes/Especializandos de Otorrinolaringologia do terceiro ano terio desconto de
60% da anuidade. d) Os Otorrinolaringologistas, no primeiro ano apés terem concluido
a Residéncia/Especializagdo de Otorrinolaringologia, terdo 40% de desconto na
anuidade. €¢) Os Otorrinolaringologistas. no segundo ano apos terem concluido a
Residéncia/Especializagio de Otorrinolaringologia. terdo 20% de desconto na anuidade.
§ 1° - Somente farfio jus aos descontos apontados nas letras "a" a "c¢" deste artigo,
aqueles Residentes/Especializandos dos servicos de residéncia e estagios reconhecidos
pela ABORL-CCF, e, que estejam regularizados perante a Comissio de Residéncia e
Treinamento definida nos artigos 51. letra "c¢", e, 54, letras "a" e "c¢". § 2° - Os
percentuais indicados neste artipo poderio ser alterados a critério exclusivo do
Conselho Administrativo e Fiscal. § 3° Os Residentes/Especializandos dos Servigos de
Residéncia e Estigio em Otorrinolaringologia, ndo vistoriados e avaliados pela
Comissdo de Residéncia e Treinamento da ABORL-CCF. nio fardo jus aos descontos
apontados nas letras "a" a "c", deste artigo. Art. 10 - O candidato, ndo especialista em
otorrinolaringologia. que tiver apresentado a documentagio exigida para filiagdo, e
quando obtido parecer favordvel da Comissdo de Etica e Disciplina. e tiver efetuado o
pagamento da anuidade, tornar-se-a Associado, sendo-lhe assim conferidas todas as
prerrogativas estatutdrias e regimentais da categoria da qual fard parte. Art. 11 - O
candidato que ndo obtiver parecer favoravel da Comissdo de Etica e Disciplina,
conforme disposto no artigo 4° sera cientificado por via adequada, sendo-lhe garantido
sigilo de tal ato. § 1° - Da decisdo do Conseclho Administrativo e Fiscal ndo caberd
recurso. § 2° - A proposta, entdo recusada, ndo poderd ser objeto de nova apreciagdo
antes de decorridos 02 (dois) anos, no minimo. da sua rejeicdo. devendo seus tramites
seguir as exigéncias do pedido original. Art. 12 - O associado podera pedir demissdo do
quadro associativo da ABORL-CCF, mediante requerimento dirigido ao Presidente da
entidade. Capitulo II - Dos Direitos e Deveres - Art. 13 - Sdo direitos exclusivos dos
Associados definidos nas alineas "b" ¢ “¢” do artigo 3% a) Ser votado para o cargo de
Segundo Vice-Presidente. b) Propor a admisséo de novos associados. c¢) Indicar nomes
para a concessdo de titulos de Associados Eméritos. d) Solicitar da Diretoria Executiva
a convocagdo de Assembléias Gerais, quando entenderem necessarias a discussdo de
matéria de interesse da ABORL-CCF. e) Ser indicado e votado para membro de uma
das Comissdes Permanentes. f) Ser indicado para uma das Comissdes Transitorias. g)
Ser indicado para outros cargos de diretoria na forma deste estatuto. Art. 14 - Sdo
direitos dos Associados definidos nas alineas "a", "b" ¢ “c” do artigo 3°: a) Votar para
o cargo de Segundo Vice-Presidente. b) Comparecer as Assembléias Gerais. propondo,
discutindo e votando matérias de interesse da ABORL-CCF: apresentar, discutir e vot
temas e trabalhos referentes aos assuntos ligados as atividades da ABORL-CCF, em
reunides especificamente convocadas para tal fim: usufruir de todos os Servigos
oferecidos pela ABORL-CCF, recebendo inclusive as publicacdes por ela editadas, Art.
15 - S83o0 deveres dos Associados definidos nas alineas "a", "b" e "¢". do artigo 3% a)
Defender os principios éticos. morais e profissionais da otorrinolaringologia,
principalmente nas dreas de atuacdo da ABORL-CCF. b) Contribuir com publicagbes a
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ABORL-CCF. c) Defender e zelar pelo bom conceito da ABORL-CCF. d) Acatar as
deliberagdes emanadas dos Orgdos competentes da ABORL-CCF. e) Pagar.
pontualmente. as contribui¢des para com a ABORL-CCF, quando forem devidas. f)
Comparecer &s reunides e conferéncias da ABORL-CCF. g) Comparecer as
Assembléias Gerais, discutindo as matérias a ela submetidas. Pardgrafo primeiro: Os
Associados definidos nas alineas "b" e “¢”. além dos deveres acima expostos, deverdio
também atuar nas comissdes para as quais forem eleitos ou indicados. Paragrafo
segundo: O Associado que ficar 03 (trés) anos sem efetuar o pagamento das anuidades
devidas & ABORL-CCF sera excluido do cadastro de Associados. Apos este periodo
havendo interesse em filiar-se a ABORL-CCF o associado deverd enviar carta com
pedido de filiagdo, bem como reativar seu cadastro com atualizaciio de seus dados e
efetuar o pagamento da anuidade do ano vigente. Sendo dispensado, neste caso, do
envio de duas cartas de apresentacio assinadas por dois associados titulares ou efetivos.
Capitulo IIl - Das Penalidades - Art. 16 - Pela inobservincia de quaisquer das
obrigagGes consignadas neste Estatuto ou no Regulamento Interno da ABORL-CCF.
poderdo ser aplicadas aos Associados, sem distingio, as seguintes penalidades: a)
Adverténcia reservada. consistente na ciéneia ao indicado encaminhada por meio de
expediente documentado e reservado, que serd arquivado na ABORL-CCFE. Tal
expediente ndo poderd ser constado em ata. e dele ndo serfio fornecidas certiddes a
nenhuma pessoa fisica ou juridica. b) Censura, a qual sera dirigida aos reincidentes ou
autores de graves infragdes, consistente na ciéncia ao indiciado encaminhada por
expediente documentado e ou pela imprensa. A ABORL-CCF obriga-se a comunicar ao
Conselho Regional de Medicina local e a emitir certidio sobre o fato. sempre que
solicitada. c) Suspensdo, a qual podera ser aplicada além das penalidades do item
anterior. ficando o Associado com seus direitos suspensos por um periodo no minimo
de 01 (um) a no méaximo 12 (doze) meses. d) Exclusdo, tida como pena maxima a qual
serd aplicada por falta grave contra a ética pessoal, profissional ou desrespeito a este
estatuto, promovida por determinagio exclusiva da Comissdo de Ftica e Disciplina, ad
referendum da Assembléia Geral especialmente convocada para tal fim. § 1° - Da
decisdio que decretar a exclusio do Associado, cabera recurso 4 Assembléia Geral. §2°-
Apos o transito em julgado do recurso mencionado no pardgrafo anterior, caso o mesmo
tenha seu provimento negado. ensejara comunicaciio da exclusio ao Conselho Regional
de Medicina local. Art. 17 - Sera instaurado especifico processo de sindicincia para
apurar casos de supostos indicios de infragdo ética no exercicio da especialidade,
passiveis de aplicagdo das penalidades previstas neste estatuto, devendo tal se iniciar: a)
Ex-oficio, por deliberacdo do Conselho Administrativo e Fiscal, quando este tomar
conhecimento de dentincia formulada por Associados da ABORL-CCF. b) Mediante
dentncia, por escrito, com identificacio do denunciante, relato dos fatos e prova das \
respectivas alegagdes. ¢) Pelo representante da ABORL-CCF em sua regido. § 1°- Apos
apuragdo dos fatos deverd ser emitido relatério, por escrito, do qual poderd resultar o
arquivamento ou a sugestdo de aplicagio de uma das penalidades previstas neste
estatuto. § 2° - As dendncias devidamente documentadas deverdo ser encaminhadas
sigilosamente, para a Comisséo de Etica e Disciplina, a qual, também de forma sigilosa,
comunicard ao denunciado o seu recebimento. propiciando a este todos os meios
possiveis para sua defesa. § 3° - A Comissdo de Ftica e Disciplina dispord de 60
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(sessenta) dias para apresentar suas conclusdes e, se necessitar de maior prazo, devera
Justifica-lo perante o Conselho Administrativo e Fiscal, o qual podera acatar ou ndo o
pedido. § 4° - A negativa ao prazo suplementar solicitado pela Comissdo de Etica e
Disciplina poderd ser revisto, caso a mesma apresente novo pedido ao Conselho
Administrativo e Fiscal, no prazo improrrogiavel de 05 (cinco) dias, contados da
negativa, devendo este novo pedido ser apreciado com a presenca obrigatéria do
denunciado perante a aludida comissio. A auséncia do denunciado implicard no
indeferimento sumario desse novo pedido. Art. 18 - A aplicagiio de quaisquer das
penalidades previstas neste estatuto serd comunicada ao Associado por escrito,
pessoalmente ou por meio de carta registrada. sendo tal anotado em sua "ficha de
associado". quando pertinente. Paragrafo tnico - O Associado terd no maximo 30
(trinta) dias para apresentar por escrito. pedido de reconsideragio. o qual, se negado,
sera tido como recurso. Findo este prazo. sem que o interessado tenha se manifestado,
ndo sera admitido qualquer tipo de recurso, e o processo transitard em julgado. Art. 19 -
No caso de reincidéncia nas infragdes punidas com adverténcia. censura ou suspensdo,
ensejara a exclusdo do Associado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, ad referendum
da Assembléia Geral especificamente convocada para tal fim. Titulo ITI - Capitulo I -
Da Administragdo - Art. 20 - Sdo 6rgfos da administracio da ABORL-CCF: a) A
Assembléia Geral. b) A Diretoria Executiva. ¢) O Conselho Administrativo e Fiscal.
Capitulo IT - Das Assembléias Gerais - Art. 21 - As Assembléias Gerais, tidas como
orgdo maximo da ABORL-CCF, pois representativas da vontade dos seus Associados,
sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias 4 Constituigio Federal, as leis vigentes e a
este Estatuto, e suas deliberagGes serfio votadas por maioria absoluta de votos em
relagdo ao total de Associados, em primeira convocagfio, e em segunda convocagdo, por
maioria dos votos dos Associados entdio presentes nas assembléias, salvo os casos
previstos neste Estatuto. Art. 22 - As Assembléias Gerais serdo Ordinarias e terdio suas
reunides durante os Congressos anuais oficiais da ABORL-CCF. tendo as seguintes
atribui¢des: a) Apreciagdo da pauta previamente agendada para ordem do dia no edital
de sua convocagio. b) Deliberar sobre atos e decisdes tomadas pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Administrativo e Fiscal. ¢) Deliberar sobre a destituicdo dos membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo e Fiscal, desde que convocada
especificamente para tal. d) Referendar os membros, quando for o caso, e cobrar
resultados das Comissbes Permanentes e Transitorias da ABORL-CCF. e) Eleger o
Segundo Vice-Presidente da ABORL-CCF, nos termos da sistematica imposta pelo
artigo 61, deste estatuto. f) Eleger as Cidades que servirfio de sede aos Congressos, apos
a sistematica de escolha dessas cidades, emanadas das regras do artigo 76, §§ 1°a 6°. g)
Aprovar as contas da Diretoria Executiva e deliberar quanto & aprovacio de Cartas,
Manifestos e outros documentos similares, redigidos ao final de Féruns, Encontros,
Simposios e todo e qualquer evento que venha a expressar providéncias ou sugestde
que possam sofrer empenho da Diretoria Executiva em procurar viabiliza-las. h
Deliberar, exclusivamente, sobre alteragdes deste FEstatuto, aprovando-as ou ndo.
Paragrafo Gnico - Para deliberacio a que se refere a letra "c" sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia especificamente convocada
para esse fim, ndo podendo ela ser instalada, em primeira convocagiio. sem a maioria
absoluta dos Associados ou com menos de 1/3 (um tergo). nas convocagdes seguintes.
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Art. 23 - As Assembléias Gerais serdo Extraordinarias sempre que os interesses da
ABORL-CCF exigirem o pronunciamento dos seus Associados nos moldes estatutdrios,
além de resolver sobre outros assuntos no previstos neste Estatuto, e. nas situages
previstas em lei, sendo certo que nunca tratardo de questdes de alteracdes estatutarias.
eis que estas somente serfio apreciadas por intermédio de assembléias gerais ordindrias.
Art. 24 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Diretor Presidente, e
as Assembléias Gerais Extraordindrias poderfio ser convocadas pela Diretoria
Executiva; por iniciativa propria e deliberacio da maioria de seus membros; por
solicitagdo do Conselho Administrativo e Fiscal: ou ainda. por solicitagdo de 1/5 (um
quinto) dos Associados Titulares, Efetivos ¢ Remidos. Pardgrafo tnico - O edital de
convocagio tanto das Assembléias Gerais Ordindrias quanto das Extraordindrias podera
ser feito por publicagio veiculada no Didrio Oficial da Unido, correspondéncia ou por
meio de publicagio no site da ABORLCCF. VOX OTORRINO ou midia digital
encaminhada a todos os Associados da ABORL-CCF. com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia da data marcada para a sua realizacdo, sendo obrigatoria a
comunica¢do da ordem do dia a ser nelas tratadas, isso no minimo em um dos veiculos
aqui mencionados. Art. 25 - As Assembléias Gerais. Ordinarias ou Extraordinarias,
serdo dirigidas pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF, que poder4 convidar um dos
Associados presentes para secretarid-la, compondo, assim, a mesa diretora dos
trabalhos. Capitulo II1 - Da Diretoria Executiva - Art. 26 - A Diretoria Executiva da
ABORL-CCF reunir-se-4 sempre que a associacio assim o necessitar. em sua sede
social ou algum outro local a seu critério, pessoalmente ou por meio eletrbnico para
deliberar sobre as atividades concernentes & administracio da associa¢do, e serd
constituida pelos seguintes membros: a) Diretor Presidente. b) Diretor Primeiro Vice-
Presidente. ¢) Diretor Segundo Vice-Presidente. d) Diretor Secretario-Geral. ¢) Diretor
Secretario-Adjunto. f) Diretor Tesoureiro. g) Diretor Tesoureiro-Adjunto. Art. 27 - A
duragdo do mandato da Diretoria Executiva na sua forma constituida serd de um ano. §
1? - Os candidatos eleitos para os cargos da Diretoria Executiva serio empossados tdo
logo finde os mandatos dos seus antecessores, durando seus mandatos até a posse de
seus sucessores. § 2° - Os eleitos para os cargos de Primeiro e Segundo Vice-
Presidentes serdio. consecutivamente, os préximos Diretores Presidente e Primeiro Vice-
Presidente da ABORL-CCF, obedecidos os mecanismos deste estatuto. § 3 - Com a
posse na forma acima indicada, em caso de impedimento do Diretor Presidente, assume
o Diretor Primeiro Vice-Presidente; consequentemente, no caso de impedimento deste
ultimo, assume o Diretor Segundo Vice-Presidente; em caso de impedimento desse, o
Conselho Administrativo e Fiscal indicara um membro seu para cumprir o mandato
respectivo, pelo tempo que lhe restar. § 4° - Consequentemente ao disposto no paragrafo
anterior, as elei¢bes a serem realizadas na continuidade sera exclusivamente para o
cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente. § 5° - Os candidatos para os cargos de
Primeiro e Segundo Vice-Presidentes. que serio consecutivamente os Diretores
Presidente ¢ Primeiro Vice-Presidente, quando da apresentacio de suas candidaturas os
mesmos deverdo ser associados titulares. com titulo de especialista conferido pela
Associaglio Médica Brasileira, alem da necessidade de preencher os demais requisitos
estabelecidos no Edital das Elei¢des Gerais da ABORL-CCF. Art. 28 - Ao Diretor
Presidente ndo lhe serd permitido concorrer ao cargo de Diretor Segundo Vice-
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Presidente antes de 03 (trés) anos posteriores ao término da sua gestdo. Os demais
cargos da Diretoria Executiva obedecerdo no que tange ao seu preenchimento, aos
mecanismos abaixo descritos: a) Os cargos de Diretor Secretario, Diretor Secretdrio-
Adjunto, Diretor Tesoureiro e Diretor Tesoureiro-Adjunto, serdo preenchidos por
escolha do Conselho Administrativo e Fiscal, dentre 03 (trés) nomes indicados, para
cada um dos cargos, pelo Diretor Presidente, e. pelo Primeiro Vice-Presidente, sendo

~—— tais indicagbes vilidas unicamente para as suas respectivas gestdes. b) Dentro dessa

ordem de escolha, os adjuntos eleitos no item "a". deste artigo. serfio os Diretores
Secretario e Tesoureiro na préxima Diretoria Executiva. frente o mecanismo de
preenchimento do cargo de Diretor Presidente previsto no § 2° do artigo 27. ¢) Nas
composigdes subseqiientes aquela constituida sob a égide da regra da alinea "a", deste
artigo, apenas o Diretor Primeiro Vice-Presidente fara as indicagdes. também na ordem
de 03 (trés) nomes. a cada um dos cargos de Diretor Secretirio Adjunto e Diretor
lesoureiro Adjunto, para a devida escolha por parte do Conselho Administrativo e
Fiscal. Art. 29 - Sdo atribui¢des do Diretor Presidente: a) Ditar a orientacdo geral da
ABORL-CCF conjuntamente com o Conselho Administrativo e Fiscal. b) Convocar ¢
presidir as reunides das Assembléias Gerais ou qualquer evento nacional ou
internacional de interesse da ABORL-CCF. ¢) Tomnar piblico aos Associados o plano
de trabalho da administragio da ABORL-CCF e zelar pela sua realizacio. d) Apresentar
a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim. no final do mandato,
relatorio sobre as realizagdes e as suas contas, previamente aprovadas pelo Conselho
Administrativo e Fiscal. providenciando a veiculagdo prévia dos mesmos na midia
cletrdnica (internet) e mediante material impresso para distribuicio nas Assembléias
Gerais Ordinarias, se o caso. ¢) Assinar, juntamente com outros membros da
administracdo pertinentes, os diplomas conferidos pela ABORL-CCF. f) Supervisionar
o trabalho de todas as comissdes, podendo delegar tal atribuigio a outro Associado. g)
Designar Associados para atender as finalidades da ABORL-CCF, participando tais
indicagbes ao Conselho Administrativo e Fiscal. h) Preencher cargos vagos por
qualquer razdo e auxiliar qualquer cargo da Diretoria. i) Agir como Moderador em casos
polémicos e ndo previstos neste Estatuto. quando envolvendo interesses da ABORL-
CCF, membros da Diretoria, Associados e outros. j) Entender-se com os poderes
publicos e com outras institui¢des sobre assuntos de interesse da ABORL-CCF ou de
seus Associados. k) Tomar providéncias administrativas que ndo tenham sido previstas
neste Estatuto, bem como decisdes a bem da boa administragdo da ABORL-CCF, ad
referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. ) Representar a ABORL-CCF nas
formas ativa e passiva, na esfera judicial ou extrajudicial, podendo nomear os Diretores
Primeiro ou Segundo Vice-Presidentes ou até mesmo o Diretor Executivo previsto no
artigo 38, para representa-lo em tal competéncia. m) Autorizar despesas. com admissdes
¢ demissdes de funcionarios, bem como contratacio de servicos terceirizados, e, zelar
pelos bens e pelo patrimonio da ABORL-CCF. n) Adquirir bens & ABORL-CCF. nos
limites ¢ na forma previstos neste Estatuto, desde que aprovados pelo Conselho
Administrativo e Fiscal. o) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das
Assembléias Gerais e dos outros 6rgdos da ABORL-CCF. p) Convocar e presidir as
reunides do Conselho Administrativo e Fiscal. tendo sempre seu voto nas deliberagdes
do mesmo, como sendo de desempate. q) Apreciar e emitir parecer de admissio de
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sociedades cientificas de dmbito nacional e internacional, de acordo com os 86 2%e 37,
do artigo 1°. r) Constituir e desconstituir as Comissdes Transitérias ad referendum do
Conselho Administrativo e Fiscal. Art. 30 - Sio atribui¢des do Diretor Primeiro Vice-
Presidente: a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias. sucedendo-lhe
de acordo com o disposto no § 3°, do artigo 27. b) Representar a ABORL-CCF, nas
formas ativa e passiva, na esfera judicial ou extrajudicial, sempre que designado pelo
Presidente.c) Desempenhar outras fun¢des executivas, por delegaciio do Presidente.

i Art. 31 - Sio atribui¢des do Diretor Segundo Vice-Presidente: a) Substituir o Diretor

Primeiro Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias, sucedendo-lhe de acordo
com o disposto no § 3° do artigo 27. b) Representar a ABORL-CCF nas formas ativa e
passiva, na esfera judicial ou extrajudicial, sempre que designado pelo Diretor
Presidente.c) Desempenhar outras fungdes executivas, por delegagdo do Diretor
Presidente. Art. 32 - Sio atribuicdes do Diretor Secretario-Geral: a) Auxiliar a
Diretoria Executiva na coordenacio dos trabalhos da ABORL-CCE. b) Manter
organizadas e atualizadas as correspondéncias e, conjuntamente com a Comissio de
Comunicagdes. coordenar as relagies da ABORL-CCF com os Associados e com as
congeéneres nacionais, estrangeiras e internacionais. c) Supervisionar e organizar as atas
e livros das reunides e assembléias da ABORL-CCF. d) Organizar o quadro social e
manté-lo com informagdes atualizadas. &) Apresentar relatérios das atividades da
Secretaria, mediante solicitacio da Diretoria Fxecutiva e do Conselho Administrativo e
Fiscal. f) Contemplar as cartas de indicacdes a membros das Comissdes Permanentes, 2)
Distribuir trabalhos para o Secretario-Adjunto ¢ outros membros da Secretaria. Art. 33 -
Sdo atribuigdes do Diretor Secretdrio-Adjunto: a) Auxiliar o Diretor Secretario-Geral
em suas fungdes, quando solicitado. ¢ substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias.
Art. 34 - Séo atribui¢bes do Diretor Tesoureiro: a) Gerir o movimento econdmico
financeiro da ABORL-CCF, providenciando a cobranga da contribui¢do dos Associados
e de eventuais taxas. b) Assinar em conjunto com outro Diretor, designado pelo Diretor
Presidente ou seu eventual substituto, cheques, movimentacido de contas bancarias ou
outro qualquer documento que gere responsabilidade financeira para a ABORL-CCF. ¢)
Apresentar balancetes parciais nas Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordindrias.
nas reunides da Diretoria Executiva ou quando solicitado pelo Conselho Administrativo
¢ Fiscal, e apresentar balancete anual nas Assembléias Gerais Ordinarias. previamente
aprovados pelo Conselho Administrativo e Fiscal e pelo Diretor Presidente. d) Zelar
para que todas as leis econdmicas e fiscais do pais sejam respeitadas pela ABORL-CCF.
e) Zelar pelo patriménio da ABORL-CCF. ) Distribuir tarefas para o Diretor
Tesoureiro-Adjunto. Art. 35 - Sio atribuicdes do Diretor Tesoureiro-Adjunto: a)
Substituir o Diretor Tesoureiro em seus impedimentos e auxilia-lo nos trabalhos da
Tesouraria, quando solicitado. Art. 36 - Os membros integrantes da Diretoria Executiva
ndo receberdo remuneracdo de qualquer espécie. Pardgrafo tnico: A proibica

mencionada no caput ndo se aplica quanto a eventual incentivo financeiro nos casos em
que integrantes da Diretoria Executiva se engajarem nas atividades descritas nas letras
“e” e "g”., do artigo 2°. Capitulo IV - Do Conselho Administrativo e Fiscal - Art. 37 -
O Conselho Administrativo e Fiscal sera formado pelos 08 (oito) Presidentes oriundos
das Comissdes Permanentes ¢ pelos Dirctores Presidente. Primeiro e Segundo Vice-
Presidentes, Secretario Geral, Secretirio Adjunto. Tesoureiro ¢ Tesoureiro Adjunto.
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bem como pelos 03 (trés) Diretores Presidentes, advindos de cada 03 (trés) dltimas
gestdes, sempre anteriores a sua formagdo. § 1° - O Conselho Administrativo e Fiscal
contratara um Diretor Executivo para auxiliar na administragio da ABORL-CCF. § 2°-
O Conselho Administrativo e Fiscal terd como 6rgido de apoio um intitulado Comité de
Planejamento Estratégico que serd constituido pelos Ex-presidentes da ABORL-CCF.
a) Os Diretores Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto,
ndo tem direito de voto durante as reunides do Conselho Administrativo e Fiscal. 1- 0O
Comité de Planejamento Estratégico sera formado por todos os ex - presidentes da
ABORL-CCF. 1I ~ O Comité de Plancjamento estratégico terd como competéncia,
unicamente, a apresentagio de propostas visando o alcance. planejamento e metas da
associagdo. as quais serdio aprovadas pelo Conselho Administrativo e Fiscal. 11l — As
propostas mencionadas no inciso I1 abrangerdo periodos de curto. médico e longo prazo,
0s quais equivalerdo a 03 (trés). 06 (seis) e 09 (nove) anos de administracio da
ABORL-CCF, respectivamente. 1V — O Comité de Planejamento Estratégico sera
coordenado por um Presidente e um Secretario, os quais serdo indicados por maioria
absoluta dos votos dos integrantes do préprio comité e cumprirdo mandato de 01 (um)
ano. V — A todo tempo, em caso de qualquer tipo de impedimento do Presidente ou do
Secretario do comité para exercer suas respectivas funcdes, seus integrantes indicariio
um nome para substitui-lo, 0 qual, uma vez aprovado por unanimidade pelos proprios
integrantes do comité, cumprirda o mandato de seu antecessor. VI — O Comité de
Planejamento Estratégico, em cada uma das suas rcunides que serio realizadas
semestralmente poderd designar uma pessoa para sccretariar ditas reunides. VII — O
Conselho Administrativo e Fiscal promoverd a exclusio do membro do Comité de
Planejamento Estratégico que nfio comparecer a duas reunides consecutivas ou nio, sem
Justificativa, ou a trés reunides, também consecutivas ou ndo. com justificativa, todas
prévias, ao Presidente do Comité. VIII — Nenhum integrante do Comité de
Planejamento Estratégico fard jus a qualquer tipo de remuneragio direta. podendo ter
eventuais gastos, quando a trabalho da ABORL-CCF. custeados pela associacio. Art.
38 - Competira ao Diretor Executivo contratado pelo Conselho Administrativo e Fiscal:
a) Auxiliar e dar suporte administrativo ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva e
ao Conselho Administrativo e Fiscal da ABORL-CCF, principalmente no que se refere
a infra-estrutura material e logistica do seu trabalho. b) Gerenciar as atividades dos
empregados da ABORL-CCF, e eventuais terceiros contratados, notadamente quanto a
suas contratagdes, demissdes ¢ remuneragdes. ¢) Tomar providéncias administrativas
para a efetivagdo das atribuigdes previstas na alinea "b", deste artigo. d) Decidir pela
aplicag@io dos recursos da ABORL-CCF que forem destinados 4 manutencio e
conservagdo da sede da ABORL-CCF. com limite orgamentério estabelecido pelo
Conselho Administrativo e Fiscal. e) Reprcscntar juridicamente a ABORL-CCF em
todos os contratos em que estiver envolvida. apés anuéncia do Conselho Administrativo
¢ Fiscal. f) Participar das negociagdes na captacio de recursos para 0s eventos
organizados pela ABORL-CCF. g) Exercer outras fungdes administrativas a critério e
determinacdo da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Administrativo e Fiscal, h)
Representar a ABORL-CCF, nas formas ativa e passiva, na esfera judicial ou
extrajudicial, sempre que designado pelo Presidente da Diretoria Executiva, isso perante
0s Orgdos Federais, Estaduais e Municipais.Art. 39 - Os membros do Conselho
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Administrativo e Fiscal exercerdio seus cargos pelo periodo advindo das eleices de seus
integrantes. Art. 40 - Sdo atribuigdes do Conselho Administrative ¢ Fiscal: a) Se
Reunir a cada 03 (trés) meses em data sempre a ser definida pelo Diretor Presidente da
ABORL-CCF com o fim de examinar o desempenho da Diretoria Executiva da
ABORL-CCF em gestdo, e a administragdo da Associacdo em si. As datas de tais
reunides deverfo obedecer um calendario anual estabelecido em no méximo até 31 de
janeiro de cada ano. b) Elaborar preliminarmente projetos de reforma do Estatuto Social
¢ submete-lo a Assembléia Geral, quando convocada para tal fim, sempre que as
necessidades da ABORL-CCF assim necessitarem. ¢) Deliberar sobre omissdes deste
estatuto, ad referendum da Assembléia Geral. d) Homologar ou ndo os Regulamentos
dos Departamentos Cientificos da ABORL-CCF. ¢) Examinar os balancos e contas da
ABORL-CCF. 1) Contratar e demitir um Diretor Executivo a que se refere o paragrafo
nico do artigo 37. para auxiliar na gestdo de si proprio. g) Examinar propostas,
relatorios e atividades do Diretor Executivo aqui mencionado. h) Nomear, depois da
devida votagio de seus membros e obedecida a forma preserita no artigo 28, letras "a" e
"b", os Diretores Secretario-Geral, Secretario-Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro-
Adjunto, para integrarem a Diretoria Executiva. i) Deliberar sobre assuntos
administrativos ad referendum do Diretor Presidente da ABORL-CCF. j) Indicar,
excepcionalmente, na forma do artigo 45, § 1°, inciso 1V, deste estatuto, membros para
constituir as Comissdes Permanentes. k) Preencher cargos vagos por qualquer razio
dentro da administragdo da ABORL-CCF. e. nomear quem auxilie qualquer cargo da
Diretoria Executiva. § 1° - As reunides de que trata a alinea "a" deste artigo poderdo se
desenvolver por intermédio de teleconferéncia, a rigor, para atender os membros que
estejam domiciliados em locais distantes da sede da ABORL-CCF. § 2° - Sempre havera
uma reunido do Conselho Administrativo e Fiscal por ocasifio dos Congressos Oficiais
realizados pela ABORL-CCF. Art. 41 - As resolugdes do Conselho Administrativo e
Fiscal serfo aprovadas por maioria simples de votos e. deverfio imediatamente ser
comunicadas 4 Diretoria Executiva, que as fard cumprir conforme disposicio estatutaria.
Pardgrafo tnico - Em caso de empate nas votagdes das resolugdes o impasse se
resolvera por voto de desempate do Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal.
Art. 42 - O Conselho Administrativo ¢ Fiscal serd sempre presidido pelo Presidente da
ABORL-CCF, que serd secretariado por um Diretor Executivo a ser contratado pelo
Conselho Administrativo e Fiscal. § 1° - Os membros do Conselho Administrativo e
Fiscal desempenharo suas fungdes e atribuigdes, sem qualquer remuneracdo, direta ou
indireta. § 2° - Em caso de impedimento do Diretor Presidente da ABORL-CCF em
presidir o Conselho Administrativo e Fiscal. assumird tal encargo o Diretor Primeiro
Vice-Presidente da ABORL-CCF, e, no caso de impedimento deste, o Diretor Segund
Vice-Presidente; e, este ndo o podendo. o préprio Conselho Administrative e Fis
designard um dos seus membros integrantes para exercer tal funciio, até a eleicio de um
novo Diretor Presidente. Capitulo V - Das Comissdes - Art. 43 - As Comissdes tém
por finalidade propiciar o andamento de atividades especificas da ABORL-CCF. e
poderfo ser Permanentes ou Transitérias. § 1° - Cada comissiio terd um Presidente e um
Secretério, designados e aclamados entre seus membros. § 2° - Em caso de impedimento
do Presidente da comissdo este serd substituido pelo Secretario. § 3° - O referido cargo
de Presidente de Comissdo ndo admite recleicdo. § 4° - Em caso de empate na
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designagéo e aclamagdo de que trata o § 1°, deste artigo, o critério de desempate se dard
pelos designados que tiveram mais votos nas eleigdes gerais das respectivas comissdes.
Art. 44 - Cada uma das Comissdes Permanentes sera integrada pelo ntimero de
membros efetivos designados neste estatuto, os quais sofrerdo renovagio, de 1/3 (um
ter¢o) de seus membros indicados, e, integralmente, daqueles eleitos pelos associados
para serem Representantes Distrilais, todos segundo as regras do artigo 45, a cada
periodo de 02 (dois) anos. § 1° - A referida renovagfio, para os integrantes indicados
pelos associados na forma do artigo 45, obedecera ao critério dos mais antigos
nomeados para os mais novos, devendo-se, em caso de impasse nesse mecanismo, se
promover a saida automatica dos 03 (trés) designados menos votados por ocasifio das
eleicdes gerais das respectivas comissdes. § 2° - Em caso de impedimento de algum
membro, advindo de qualquer motivo, seja fortuito ou forca maior, a comissdo ficard
com um membro a menos até a Assembléia Geral subsegiiente ao fato, a fim de se
propiciar a eleigio dos respectivos uuhatitutus sempre obedecendo, inclusive. o critéﬁu
mencionado no § 1° deste artigo. § 3° - O mandato dos membros das comissdes nio

admitird reelei¢do na mesma comissdo. § 4° - Fica vedada a participaciio dos membros
em duas comissdes simultaneamente. Art. 45 - As comissdes permanentes serfio
compostas de duas formas distintas: § 1° — Por candidatura dos associados formalizadas
por carta dirigida ao Diretor Secretario Geral da ABORL-CCF, até 120 (cento e vinte)
dias. exclusive, antes da data de realizacio da Assembléia Geral Ordindria que
contemplard a votagio dos candidatos. 1 - A relagio dos candidatos ficara
disponibilizada no sitio eletronico da ABORL-CCF até 60 (sessenta) dias antes da data
de realizagdo da Assembléia Geral Ordindria mencionada. I1 - Cada associado poders,
por intermédio de uma senha cletronica especifica. indicar até 03 (trés) nomes de seu
interesse para cada comissdo permanente. III - Os nomes escolhidos pelos associados
serdo apresentados e referendados pela maioria absoluta dos presentes na Assembléia
Geral Ordindria mencionada no § 1° deste artigo. IV - No caso de nenhum dos nomes
escolhidos pelos associados serem referendados, outros nomes poderdio ser indicados
durante a referida Assembléia Geral Ordinaria, e. nesse caso devera haver votacio
secreta realizada exclusivamente pelo Conselho Administrativo e Fiscal. § 2° — Por voto
dos associados, os quais elegerio um Representante Distrital para cada uma das regides
Norte, Nordeste, Sul, Sudeste ¢ Centro-Oeste para cada uma das comissdes
permanentes. | - Se eventualmente em alguma das regides mencionadas no § 2° deste
artigo ndo houver representantes interessados em se eleger, as vagas correspondentes
serdo preenchidas nas eleigdes seguintes por ocasiio da respectiva renovacdo das
comissdes. 11 — A eleicdo a qual se referc o § 2° deste artigo, nfio se aplicara para
composi¢io da Comissdo do Brazilian Jowrnal of Otorhinolaryngology — BJORL, a
qual manterd apenas seu 03 (trés) integrantes indicados na forma do § 1°, também deste
artigo. Il - Os associados de cada uma das regides Norte, Nordeste. Sul. Sudeste e
Centro-Oeste somente poderdo votar na forma do § 2° para candidatos a Representante
Distrital de suas respectivas regides. IV — O Representante Distrital eleito ndo podera
ocupar o cargo de Presidente da sua respectiva comissfio permanente. § 3° - Os
Diretores Secretario-Geral e Tesoureiro. bem como seus respeclivos adjuntos, ndo
poderio integrar nenhum tipo de comissdo. § 4° - Os interessados em integrar as
comissdes permanentes deverdo optar somente por uma das formas de composigio
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previstas nos §§ 1° ou 2° deste artigo. Art. 46 — O Conselho Administrativo e Fiscal
promovera a exclusio, tanto da comissio permanente quanto da transitoria, do membro
que: a) Ndo comparecer a duas reunides consecutivas ou ndo, sem justificativa, ou a trés
reunides, também consecutivas ou nfio, com justificativa, todas prévias. ao presidente da
comissdo da qual faz parte: b) Nio desempenhar, no geral, as competéncias definidas
neste estatuto social. ¢ em particular, os procedimentos das regras de cada comissio; ¢)
Nio atender as convocagdes e solicitagdes da comissdo. bem como da Diretoria
Executiva ¢ Conselho Administrativo e Fiscal, feitas por qualquer meio; e, d)
Desempenhar de forma nfo satisfatoria a funcio designada a ele. § 1° - Em relacdo as
alineas "a” a "d" cabera ao presidente da comissio comunicar o fato ao Conselho
Administrativo e Fiscal, para andlise e decisio quanto 4 exclusfio ou nio do membro da
comissdo. § 2° - A decisdo sera cientificada. oficialmente, ao membro. e da decisdo do
Conselho Administrativo e Fiscal ndo caberd recurso. § 3° - Havendo deliberagio do
Conselho Administrativo e Fiscal pela exclusio. a comissio ficard com um ou mais
membros a menos até a Assembleia Geral subsequente ao fato, a im de se propiciar a
clei¢io dos respectivos substitutos, salvo nas ocasides em que se operar a forma prevista
nos artigos 45 ¢ 46 deste estatuto. § 4° - Para fins de aplicagiio do disposto na alinea “a”
deste artigo, cada comissdo devera definir o que se entende por reunido vilida, levando-
se em consideraco a realizagdo das mesmas no formato virtual, em teleconferéncia ¢
presencial, bem como, a quantidade de reunides realizadas. § 5° - Em casos
excepcionais 0 Conselho Administrativo e Fiscal podera indicar um substituto
tempordrio. a dependéncia de solicitacdo fundamentada do presidente da comissio. Art.
47 - As Comissdes Permanentes reportar-se-do a Assembléia Geral Ordindria e devem
desempenhar suas fungdes sob a coordenagdo do Conselho Administrativo e Fiscal. Art.
48 - As Comissbes Transitérias serfio constituidas ¢ desconstituidas pelo Diretor
Presidente da ABORI-CCF ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. para
finalidades especificas, ficando subordinadas a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho
Administrativo e Fiscal. Art. 49 - Cada Comissdo, Permanente ou Transitoria, devera
apresentar relatorio anual de suas atividades & Diretoria Executiva e a Assembléia Geral
Ordindria, por meio de cada um dos seus Diretores. preferentemente. Pardgrafo Gnico -
O relacionamento das Comissdes com os Associados da ABORL-CCF ou com outros
evenluais interessados devera ser feito por meio da Diretoria Executiva. Art. 50 - As
Comissdes Permanentes sdo soberanas para decidir sobre assuntos pertinentes a cada
uma delas, desde que nfio afrontem as disposigdes deste estatuto, do regimento interno
da ABORL-CCF. e. as disposi¢des administrativas da Diretoria Executiva e do
Conselho Administrativo e Fiscal. Paragrafo tnico - Cada Comissdio Permanente podera
decidir por um regulamento interno de suas fungdes e funcionamento, devendo os
mesmos ser aprovados pelo Conselho Administrativo e Fiscal. Art. 51 — As decisdes
das Comissbes Permanentes ou Transitorias serfio sempre aprovadas pela maioria
simples de seus membros e em caso de empate nas deliberagdes, o voto de desempate
cabera ao Presidente da dita comissdio. Pardgrafo unico: As comissdes poderdo nomear
colaboradores os quais ndo terfio direito a voto em suas deliberagdes. Art. 52 - Sio
Comissdes Permanentes da ABORL-CCT. constituidas com seus respectivos niimeros
de membros: a) Comissdo de Eventos e Cursos: 06 (seis) eleitos e 05 (cinco)
representantes distritais eleitos. perfazendo um total de 11 (onze) integrantes. b)
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Comissio de Ftica e Disciplina: 06 (seis) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais
cleitos, perfazendo um total de 11 (onze) integrantes. ¢) Comissio de Residéncia e
Treinamento: 12 (doze) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo
um total de 17 (dezessete) integrantes. d) Comissio de Titulo de Especialista: 12(doze)
eleitos ¢ 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 17
(dezessete) integrantes, €) Comissio de Defesa Profissional: 09 (nove) eleitos e 05
(cinco) representantes distritais eleitos. perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes.
f) Comissio de Educago Médica Continuada: 09 (nove) eleitos ¢ 05 (cinco)
representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. g)
Comissdo de Comunicagdes: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais
eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. h) Comissdo do Brazilian
Journal of Otorhinolaryngology - BIORL 03 (trés). Art. 53 - Sio atribuigdes da
Comissio de Eventos e Cursos: a) Planejar globalmente as atividades cientificas da
ABORL-CCF, supervisionando-lhes a realiza¢do. b) Dirigir o Departamento de Eventos
e Cursos da ABORL-CCF, responsavel por toda a infra-estrutura dos eventos
promovidos pela Entidade. ¢) Difundir o conhecimento da especialidade por meio de
cursos, estagios e outros meios de comunicagdo. d) Organizar 0s programas ¢ o corpo
docente destes cursos, submetendo-os 4 aprovagio do Conselho Administrativo e Fiscal.
€) Promover, autorizado pelo Conselho Administrativo e Fiseal. conferéncias e cursos
de meédicos, cientistas e outros profissionais, cujos conhecimentos sejam uteis ao
aperfeicoamento  otorrinolaringologico. ) Pleitear, autorizado pelo Conselho
Administrativo e Fiscal, junto a entidades privadas ou instituicdes oficiais, recursos
financeiros ou outros tipos de contribuicdes destinados a execucio dos programas de
sua drea de atuacio. g) Receber e julgar, juntamente com o Conselho Administrativo e
Fiscal, as solicitagdes de apoio da ABORL-CCF aos eventos que se proponham a
difundir os conhecimentos da especialidade. h) Organizar, juntamente com o Conselho
Admimistrativo ¢ Fiscal. o calendirio de eventos e cursos da ABORL-CCF. i)
Apresentar durante a Assembléia Geral os relatérios das visitas técnicas realizadas nas
cidades para sediar o Congresso Brasileiro. Art. 54 - Sfo atribuicdes da Comissdo de
Ftica e Disciplina: a) Examinar ¢ dar pareceres com relagio as propostas de novos
associados. b) Realizar diligéncias, por solicitagio do Conselho Administrativo e Fiscal,
em casos de infragdes éticas no exercicio da especialidade e sugerir medidas cabiveis
em cada caso analisado. ¢) Funcionar como canal de comunicaciio entre a ABORL-CCF
¢ 0s Conselhos Regionais, assim como o Conselho Federal de Medicina. Art. 55 - Sdo
atribui¢des da Comissdo de Residéncia ¢ Treinamento: a) Executar o plano de
Residéncia e Treinamento da ABORL-CCF. no sentido de avaliar e fiscalizar a
formagio de especialistas em Otorrinolaringologia e atender &4 demanda de
reconhecimentos de Estagios de Otorrinolaringologia em varios locais do pais. b)
Manter constante ¢ estreito contato com a Comissdo Nacional de Residéncia Médica. ¢)
Zelar para que a qualidade de ensino oferecida pelos servicos de residéncia e
especializagio reconhecidos seja compativel com o minimo exigido pela ABORL-CCF,
de acordo com o seu programa de avaliagdo. bem como promover vistorias periodicas
com o0 mesmo intuito. Art. 56- Sdo atribui¢des da Comissdo de Titulo de Especialista:
a) Dignificar cada vez mais a outorga do Titulo de Especialista. b) Outorgar o Titulo de
Especialista. assim como sua revalidacdo. somente a médicos que preencherem as
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condi¢des exigidas pela ABORL-CCF. por meio dos critérios para sua concessio. c)
Zelar para que titulos académicos e universitirios (mestrado. doutorado. livre docéncia)
ndo tenham, também. equivaléncia com o Titulo de Especialista. d) Realizar o
"Concurso para Obtengdo do Titulo de Especialista” no minimo uma vez por ano, em
data e locais escolhidos pela Diretoria Executiva, e providenciar para que a inscrigio
para o concurso seja feita por carta para a ABORL-CCF, incluindo o pagamento de taxa
por ela arbitrada. ) Propiciar ao membro que perder o direito ao Titulo de Especialista a
oportunidade de requeré-lo novamente, conforme os critérios iniciais. Art, 57 - Sido

. atribui¢des da Comissdo de Defesa Profissional: a) Visar. primordialmente, a garantia

ou resgate aos Associados da ABORL-CCF dos principios essenciais da medicina, quais
sejam, a Liberdade de Escolha, o Credenciamento Universal, Dignidade e Autonomia,
especialmente em relagdo as condigdes de trabalho, acesso ao mercado e busca de
melhor saldrio, remuneragdo e autodeterminagio de honorarios. b) Obter. esclarecer e
divulgar informagdes pertinentes 4 Defesa Profissional. ¢) Representar os Associados da
ABORL-CCF junto a quaisquer entidades ou empresas intermediadoras de SETVIgOS
médicos ou ainda, empresas piiblicas ou privadas promotoras de planos de satde. d)
Representar politicamente, junto com a Diretoria Executiva e o Conselho
Administrativo e Fiscal os associados da ABORL-CCF junto a entidades de classe
média e da sociedade em geral, isso em relagiio 4 categoria médica profissional dos
Otorrinolaringologistas. Art. 58 - Sdo atribui¢des da Comissdo de Educagio Médica e
Continuada: a) Planejar e executar programas de educagdo médica continuada em
Otorrinolaringologia através dos diferentes meios educativos como livros, semingrios.
simposios, meios eletronicos de comunicagdo (radio, televisdo, internet, etc.).b) Garantir
0 acesso dos Associados a estes programas como forma de melhorar o nivel de
conhecimento e exercicio da Otorrinolaringologia no Brasil. ¢) Editar livros e tratados
de Otorrinolaringologia, seja escritos ou através de midia eletrénica (internet). Art. 59 -
Sdo atribui¢des da Comissdio de Comunicagdes: a) Cuidar dos contatos da entidade com
a imprensa escrita, falada, televisiva e aquela feita por midia digital, divulgando as
atividades da ABORL-CCF, assim como seus eventos cientificos. b) Manter organizada
¢ atualizada a hemeroteca da ABORL-CCF. ¢) Colaborar com a Diretoria Executiva e
Consclho Administrativo e Fiscal em qualquer outra atividade de divulgagdo da
ABORL-CCF. d) Responsabilizar-se pela execucio de toda a comunicagdo da ABORL- *©
CCF com seus associados, por todos 0s meios de comunicagdio disponiveis. inclusive o
VOX OTORRINO e sitio eletrdnico na internet. Art. 60 - Sio atribui¢des da Comissio
do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL: a) Cuidar da edi¢do,
distribui¢do, comercializagio ¢ demais aspectos do Brazilian Journal of
Otorhinolaryngology - BIORL. b) Compor o novo Corpo de Relatores e Corpo Editorial
do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology — BJORL. ¢) Coordenar o corpo editorial
para que o julgamento ¢ escolha dos artigos para publicagdo sigam os critérios de
qualidade exigidos pelo Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJIORL e a ordem
de recebimento.d) Analisar e incentivar propostas novas de divulgacgio do conhecimento
médico para publicagdo. e) Colaborar com a Dirctoria Executiva e o Conselho
Administrativo e Fiscal em qualquer outra atividade de divulgacio da ABORL-CCF.,
Art. 61 - A ABORL-CCF mantera Departamentos Cientificos, que se configuram como
orgdos de sub-especializagdo, com regulamentos préprios, homologados pelo seu
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Conselho Administrativo e Fiscal, com o objetivo de estabelecer diretrizes de
diagnosticos e (ratamentos. incentivar a pesquisa e desenvolver atividades que
possibilitem a difusdo do conhecimento nesta drea. além de assessorar a ABORL-CCF e
seus Associados no seu campo de atuagio e promover integragdo entre os
otorrinolaringologistas e os especialistas de areas afins. § 1° - Os regulamentos dos
Departamentos Cientificos deverdio conter as normas proprias de funcionamento de seus
orgdos, nico podendo, no entanto. colidir com as disposicdes deste Estatuto e do
Regimento Interno da ABORL-CCF. § 2° - As diretorias dos Departamentos Cientificos
terdo eleigio e duragdo de mandatos iguais ao da Diretoria Executiva da ABORL-CCF.,
Titulo IV - Das Elei¢des - Art. 62 - As cleices serdio realizadas a cada ano. de acordo
com as normas deste Lstatuto. Pardgrafo unico: As eleigdes a que se refere o capur deste
artigo se fardio tdo somente para eleger o Diretor Segundo Vice-Presidente da ABORL-
CCF, o qual, automaticamente se fara Diretor Presidente, nos termos do mecanismo
ditado pelo artigo 27, §§ 1° a 4°, deste estatuto. Art. 63 - As eleigdes serdo realizadas
pelo voto direto e secreto, por meio de votagdo por correspondéncia ou outro meio
propicio a confirmar o quorum necessdrio a sua realizagdo. inclusive eletrdnico.
regulamentados pelo Regimento Interno da ABORL-CCF. Art. 64 - Os candidatos &
Diretoria Executiva devem ser Associados Titulares ou Associados Remidos, inscritos
ha mais de 02 (dois) anos na ABORL-CCF, devendo estar quites com suas obrigacdes e
no pleno exercicio de seus direitos sociais. conforme estabelecido neste Estatuto. Art.
65 - As eleigbes serdo administradas por um Colégio Eleitoral de 05 (cinco)
Conselheiros, nomeados pela Diretoria Executiva para tal fim, e que elegera dentre seus
membros o seu coordenador. § 1° - O Colégio Eleitoral sera formado com no minimo 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia a data das eleicdes, dissolvendo-se assim que o
resultado das mesmas for proclamado. § 2° - Os candidatos concorrentes deverdo ser
inscritos até no minimo 90 (noventa) dias. exclusive, antes das eleicdes, sendo seus
nomes divulgados por circular distribuida a todos os Associados ou por meio do site da
ABORLCCF, VOX OTORRINO ou midia digital. § 3° - Havendo um tnico candidato
inscrito, podera ele ser eleito por aclamacio da maioria absoluta dos presentes ao local
de realiza¢io da Assembléia Geral, obedecidos o quorum de instalagdo constante do
artigo 21, deste Estatuto. Titulo V - Capitulo I - Do Patriménio -Art. 66 - S3o fontes
de recursos da ABORL-CCF, as quais constituem seus rendimentos ordindrios,
destinados aos seus objetivos fins: a) As contribuigdes dos Associados. b) Os resultados
da movimentagio da ABORL-CCF. ¢) Os provenientes dos titulos, acdes ou papéis
financeiros de sua propriedade. d) As rendas proprias dos iméveis que o mesmo possua.
¢) As doagdes. f) As subvengdes. g) A receita auferida com a comercializagio ¢ demais
aspectos do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL. h) As receitas
decorrentes de atividades fins, proprias. ou daquelas exercidas em convénios ou em
assnciaﬁ;ﬁea com terceiros, bem como as advindas das atividades constantes das letras

" e “g”, do artigo 2°. Art. 67 - O patrimonio da ABORL-CCF consiste em: a) Bens
méveis, iméveis. utensilios e saldos disponiveis. b) Outros bens. c) Doagdes. legados,
auxilios, 5ubvenn;of:s contribuigdes e outras aquisigdes proporcionadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas. d) Resultados liquidos provenientes de su&s auwdadf:s fins,
com destaque para aquelas previstas no artigo 2°, letras "e" e “g”. Art. 68 - O
patrimdnio terd sua escrituragiio feita separada de qualquer outra, preslzmda o Diretor
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Tesoureiro as competentes contas a0 mesmo tempo em que apresentar balancetes e
relatorios da tesouraria. Pardgrafo unico - A ABORL-CCF aplicard seu patriménio
integralmente no Brasil, visando 4 manutengo dos seus objetivos institucionais, sempre
tendo em vista a seguranga dos investimentos e a manutengio do valor real dos capitais
investidos. Art. 69 - A Diretoria Executiva organizard, no inicio de cada ano social,
uma estimativa orcamentaria. Art. 70 - A alienagio. hipoteca, penhor, venda ou troca de
bens patrimoniais superior ao valor de 100 (cem) saldrios minimos somente sera
decidida por aprovagdo da maioria absoluta da Assembléia Geral Ordinaria ou
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim. Capitulo Il - Da Liguidacio -
Art. 71 - A ABORL-CCF somente podera ser dissolvida. a qualquer tempo. se % (trés
quartos) mais um dos Associados com direito a voto assim o decidirem em Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim. Art. 72 - No caso de
dissolugdo. competira 4 Assembléia Geral Extraordinaria estabelecer o modo de
liquidagdo e nomear o liquidante, assim como um Conselho Administrativo e Fiscal
especial, que devera funcionar durante o periodo de liquidacdio. Art. 73 - Extinta a
ABORL-CCF, seus bens serfo doados a uma instituicdo congénere, na forma da lei,
registrada no Conselho Nacional de Servigo Social. Capitule III - Do Exercicio Social
- Art. 74 - O exercicio social terd dura¢iio de 01 (um) ano. terminando em 31 de
dezembro de cada ano. Art. 75 - Ao fim de cada exercicio social. a Diretoria Executiva
da ABORL-CCF fard elaborar, com base na sua escrituragiio contabil, um balango
patrimonial com a demonstragio do resultado do exercicio. assim como uma
demonstragdo das origens e aplicagdes dos recursos, apresentando estas pegas para
aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria. Titulo VI - Capitulo T - Dos Congressos -
Art. 76 - A ABORL-CCF, dentre outros congressos oficiais. fard realizar a cada ano, de
preferéncia no segundo semestre, um Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e
Cirurgia Cérvico-Facial, em datas definidas pela Diretoria Executiva e locais eleitos
pela Assembléia Geral Ordindria mediante escrutinio secreto ou ndo. | — Para
Assembléia Geral Ordindria eleger a cidade sede do Congresso Brasileiro deverio ser
apresentadas cidades em condigdes técnicas para realizagdo do congresso. 1l - A
inscrigéo das cidades para sediar o Congresso Brasileiro podera ser feita de duas formas
distintas: a) A primeira consistird na inscrigfio feita pelos grupos interessados em sediar
e presidir o congresso por meio do envio das propostas por escrito até 120 (cento e
vinte) dias antes, exclusive, da data de realizacio da Assembléia Geral Ordinaria, junto
com concordancia formal com o Manual de Congressos da ABORL-CCF. b) A
segunda por recomendagdo da Dirctoria Executiva. § 1° - As cidades sede dos
Congressos deverdo ser escolhidas com 03 (trés) anos de antecedéncia. contados de
forma decrescente em relagdo ao ano de realizacio da Assembléia Geral Ordinaria onde
se promoverd a dita escolha. § 2° - Em caso de ndo ratificacdo das cidades inscritas uma
Assembléia Geral Extraordinaria deverd ser convocada no prazo méaximo de 04 (quatro)
meses especialmente para ratificagio da indicagdo de outro local indicado pelo
Conselho Administrativo e Fiscal. § 3° - Se por motivo de forca maior a cidade eleita e
aprovada em Assembléia Geral Ordindria ndo tiver condigbes técnicas de receber o
congresso 0 Conselho Administrativo e Fiscal tera competéncia para escolher outra
cidade “ad referendum” da Assembléia Geral Ordinaria. § 4° - O presidente do
Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial sera o
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presidente da ABORL-CCF do ano da realizagdo do referido congresso, cujas
atribui¢des serio definidas conforme regulamento do congresso. § 5° - O nome do
presidente de honra do Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico-Facial serd indicado pelo grupo local da cidade que ira sediar o congresso em
epigrafe, deverd ser associado da ABORL-CCF. em dia com suas obrigagdes
estatutarias, e ter seu nome aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal. § 6° No
caso do nome indicado ndo ser aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, outro
nome podera ser indicado, e, nesse caso nio sendo aprovado, outro nome sera indicado
exclusivamente pelo Conselho Administrativo ¢ Fiscal. § 7° As atribuigdes e
j competéncias do presidente de honra do Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e
e Cirurgia Cérvico Facial serio definidas conforme manual do congresso. Art. 77 - A
Diretoria Executiva comprometer-sc-i integralmente com o grupo organizador do
evento, fornecendo-The o suporte financeiro necessirio para o inicio das atividades.
dentro das possibilidades de caixa existenies na ocasifio. Art. 78 - Os Diretores
Presidente, Secretario-Geral ¢ o Tesourciro da Diretoria Executiva da ABORL-CCF,
bem como, o Diretor da Comissio de Eventos e Cursos, participarfio ativamente junto
ao grupo eleito na organizagdo e realizagio do Congresso em seus diferentes itens. § 1° -
Em todos os Congressos, Encontros, Foruns, Simpésios e eventos, promovidos ou
apoiados pela ABORL-CCF, destinar-se-d0 em hordrio nobre, espago ¢ abertura para
realizagbes de Assembléias Gerais e ou discussdes de temas relativos aos interesses da
ABORL CCF, sem que tal horario tenha que concorrer com exposices cientificas ou
quaisquer outras atividades de cardter cultural. § 2 - A ABORL-CCF isentari os
Associados Remidos e os Associados Eméritos do pagamento da taxa de inscricio em
seus congressos oficiais. Art. 79 - A ABORL-CCF absorvera eventuais lucros e mesmo
prejuizos financeiros decorrentes dos Congressos, desde que as atividades geradoras
destes prejuizos tenham sido previamente comunicadas e aprovadas, oficialmente, pelo
presidente da ABORL-CCF e pelo Conselho Administrativo e Fiscal. Capitulo II - Da
Medalha do Mérito Cientifico "ORL" - Art. 80 - Fica instituida a MEDALHA DO
MERITO “ABORL-CCF", constituida de medalha. botoneira e diploma. a serem
criados, constituindo-se na maior honraria concedida pela ABORL-CCF aos
merecedores de destaque. Art. 81 - A MEDALHA DO MERITO “ABORL-CCF" serd
outorgada a pessoas. associada ou ndo, que. a critério da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Administrativo e Fiscal, hajam prestado relevantes servicos & causa dos
objetivos da ABORL-CCF ou outras atividades afins. Art. 82 - As indicacdes para a
MEDALHA DO MERITO “ABORL-CCF" serio encaminhadas  Diretoria Executiva
¢/ou Conselho Administrativo e Fiscal por qualquer Associado em pleno gozo de seus
direitos, sendo julgada ¢ avaliada pelos 6rgidos agqui mencionados, que, em conjunto e
em maioria absoluta, resolverdo pela concessio ou ndo da honraria a pessoa indicada.
Desta decisdo, ndo cabera recurso. Art, 83 - As pessoas agraciadas com a MEDALHA
DO MERITO "ABORL-CCE" sero formalmente comunicadas de tal fato. e receberio a
medalha e a botoneira. com o respectivo diploma, com pompa e solenidade. Art. 84 -
Sera aberto livro préprio para registro das personalidades agraciadas com a MEDALHA
DO MERITO "ABORL-CCF", livro este de responsabilidade da secretaria da ABORL-
CCF. Titulo VII - Das Disposi¢cies Finais e Transitérias - Art. 85 - Este estatuto
podera ser modificado por votagdo a ser realizada em Assembléia Geral Ordindria.
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especialmente convocada para tal fim, nos termos do disposto no artigo 22, "h",
devendo o texto de suas modificagdes ser disponibilizado aos associados com 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data da realizago da assembléia geral aqui mencionada. Art. 86
- Serd determinado por ocasido dos editais de convocagio das referidas Assembléias
Gerais a forma que se adotard para o escrutinio, obedecendo ao disposto no artigo 62.
Art. 87 - A ABORL-CCF no distribuira lucros, bonificacdes ou qualquer outra espécie
de remuneragdo. direta ou indiretamente, aos seus Associados. Diretores ou Associados
com fungdes administrativas. Seus recursos ou disponibilidades financeiras serdo
aplicados, exclusivamente. no cumprimento de seus objetivos estatutarios. Paragrafo
imico: A proibigio mencionada no caput nio se aplica quanto a eventual incentivo
financeiro nos casos em que Associados, com ou sem fungdio administrativa, integrantes
da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Fiscal. membros de ambas
Comissdes e Representantes Distritais que estejam a servigo da ABORL-CCF, e em
consondncia com a realizagio de seus objetivos social no geral. e no particular. suas
prerrogativas constantes do artigo 2°, deste estatuto. Art. 88 - Os Membros da
Administragdo e os Associados em geral ndo responderfio solidariamente pelas
obrigagdes sociais. Art. 89 - Os prémios, criados ou referendados. concedidos pela
ABORL-CCF devem ser por cla administrados., com plena autonomia, ¢ seus
regulamentos devem ser aprovados em Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, apds parecer do Conselho Administrativo ¢ Fiscal. Art. 90 - Serdo
remunerados pela ABORL-CCF os aluguéis e seus acessorios. bem como luz. dgua,
telefone, despesas com funcionarios e com prestadores de servicos por ela contratados.
Art.91 - Viagens, passagens, hotel, alimentacio, tixi. e demais despesas tidas com a
Diretoria Executiva. Conselho Administrativo e Fiscal, e quem mais estes indicarem.
serdo pagos pela ABORL-CCF, desde que a servico dela. Art. 92 - Todas as questdes,
dividas ou omissdes advindas deste Estatuto serdo analisadas pelo Conselho
Administrativo e Fiscal, e. posteriormente, apresentados para deliberacdo em
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordindria, sempre em uma delas. sendo esta dltima
especialmente convocada para esse fim. Art. 93 - Os prazos constantes deste Estatuto
serdo computados, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento. que
sera prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento recair em sabado. domingo ou
feriado. Art. 94 - Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Ordinaria
regularmente convocada para esse fim, e entrara em vigor imediatamente  data de sua
aprovagdo nessa mesma Assembléia. Em seguimento a ordem do dia o Presidente da
ABORL-CCF passou apresentar o item 7. Aprovacio do Manual dos Congressos —
Foi informado aos presentes que o manual foi elaborado de forma minuciosa, criteriosa,
levando em consideracio os interesses maiores da Associacdo, tratando das minticias
do congresso,tendo sido disponibilizado com antecedéncia no site da associacdo para
apreciagdo prévia dos presentes dispensando a necessidade de sua projecdo durante a
assembléia. Complementando as informagdes em relagéio 4 elaboragdo do Manual de
Congressos. Dra Francine Padua acrescentou “4 idéia de fazer o manual partiu do
principio de padronizar e normatizar a grade cientifica do congresso de forma que seja
mantido nos préximos anos. O manual estabelece regras bdsicas para organiza¢do do
congresso. especificamente, em relagdo a primeira parte da grade cientifica que era o
que estavamos sentido falta nos tltimos anos, pois o otorrine estava pedindo melhorias
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na grade cientifica. Assim, todos os congressos a partir de agora terdo que ler pelo
menos oito salas, ou seja, qualquer centro de convengdes deve ter esta estrutura
minima para receber o congresso. Sendo que as primeiras seis salas serdo sempre das
Academias e da darea de atuagdo em medicina do sono devida a sua importdncia dentro
da drea de otorrinolaringologia. As duas outras salas serdo disponibilizadas para os
demais departamentos, dreas de atuagdo, simposio latino americano e temas extra-
otorrinolaringologicos. Esta distribuigdo foi feita de forma justa e proporcional &
demanda de cada drea abrangendo, salvo melhor juizo, seis mesas redondas, seis
palestras magnas, determinado nimero de painéis para cada uma das Academias. O
periodo da tarde serd destinado aos painéis e cursos de instrucdo submetidos de forma
online por qualquer otorrinolaringologista que tenha pelo menos trés anos de

formagdo. Outra novidade é tema Correlato no programa colocado apds as mesas

redondas. Uma vez definida a grade cientifica também foi definida a parte estrutural
do congresso. malha aérea que facilite o acesso dos congressistas; estrutura hoteleira e
com pregos justos.”. Dr. Fabrizio Ricci da Comissio de Eventos e Cursos
complementou. “Alem da parte técnica ¢ da grade cientifica o manual contempla a
defini¢do das fungbes de cada pessoa que participa do congresso, pois por vdrios anos
tal questdo gerou mal entendidos. Assim estd definido no manual quem é o presidente
do congresso e suas competéncias, bem como as do presidente da ABORL-CCF. as do
presidente de honra; quais as fungdes da comissdo local; quais as funcées da comissdo
de evenios e cursos; ficando bem definindo evitando assim desconfortos. Alem disso, o
Congresso é da ABORL-CCF, ou seja. a ABORL-CCF tem um congresso o qual é
realizado a cada ano em uma determinada cidade.O Presidente enfatizou “o objetivo é
assegurar qualidade. Ndo hd a inten¢do de cercear a liberdade de ninguém, Ao
conirdrio a grade cientifica ndo compete a cidade que ird sediar o congresso. A grade
cientifica compete as Academias e aos Depariamentos jd é assim hd muito tempo. A
Diretoria Executiva e Presidéncia ndo opinam em relagdo a grade cientifica, isto é
prerrogativa das Academias. Se algum nome foi esquecido é de responsabilidade das
Academias, e tem que ser desta forma. Da mesma forma o Jantar é dos Palestrantes.
Conforme estatuto social o presidente do congresso é o presidente da ABORL-CCF, e o
Presidente de Honra contempla aguele escolhido no local em que sediard o congresso.
E se por uma lado o congresso é da ABORL-CCF quando realizado nesta ou naquela
cidade assume o colorido local; o folclore local: as tradi¢des locais; as opinides locais
que sdo importantissimas. A proposta é fazer um congresso conjuntamente, mas ¢
preciso garantir algumas padronizacdes e assegurar a qualidade. Em seguida Dr.
Domingos Tsuji pediu a palavra — * Gostaria de entender se aprovagédo deste manual
vai implicar na obrigatoriedade das outras diretorias seguirem essa normatizagdo em
termos de grade cientifica; porque em relagdo aos custos, gastos o que vai ter em termo
de recreagdo concordo plenamente, pois fui diretor de eventos por duas gestbes:
participei ativamente da organizagdo dos congressos e é muito bem vinda. Agora,
assim como a atual gestdo teve a oportunidade de inovar, coisa muito boa para o
congresso, acho que os oulros diretores que esido entrando tem o direito de criar e
modificar esse manual do congresso. Gostaria de entender qual a limitacdo e
obrigatoriedade que iremos ter de seguir, por exemplo, painel a tarde. Pode ser que na
cidade de Fortaleza ao invés de se fazer o painel/ curso a tarde talvez seja melhor fazer
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de manhd. Dr. Agricio esclareceu * Isto foi um produto de discussdo de um ano inteiro;
na verdade de um ano e meio. A intencdo foi formatar desta maneira para que as
pessoas saibam onde elas estdo. A grade ndo pode nascer do zero toda vez, temos qgue
minimizar improvisagoes. Hoje temos um espelho que cada Academia recebe para ser
preenchido para que todas fagam uniformemente. Isto evita atrasos. E claro que se
cada diretoria quiser, a seu tempo, propor mudangas, isto pode ser feito no forum do
Conselho Administrativo e Fiscal. O importante aqui é a aprovagdo e adogdo deste
manual de congressos, até agora inexistente, O Associado Dr. Andre Araripes de
Fortaleza — CE pediu a palavra para sugerir “Concordo que o congresso tem que ler
esta cara da Sociedade. Em rela¢do a questdo de formatacdo, ordenacdo de como é o
congresso; concordo perfeitamente. Gragas ao congresso de dois mil e quatro em
Fortaleza temos até hoje a nossa sede da Sociedade e uma secretaria. Nossa Sociedade
estd completando cingtienta anos de fundagdo e nunca deixou de funcionar. Néo tinha
interesse em ser presidente do congresso sugeri o nome do Dr SebastiGo Dibgenes
como presidente de honra do congresso. Para captacdo de recursos para um
congresso vocé vai no convencion bureau que lhe oferece alguns brindes apenas..
Entdo é preciso procurar ajuda de empresas; enviei e-mail para algumas empresas de
eventos com sede em Fortaleza. Nosso objetivo é realizar o congresso em Fortaleza,
pois  five respostas positivas e a maioria negativa, pois as mesmas queriam que
assumisse o compromisso que seriam contratadas como empresas organizadoras do
congresso. Disse entdo que ndo era esse o objetivo, mas sim uma proposta de risco.
Questionei a ABORL-CCF se havia uma empresa que faria isso e a resposta que obtive
Joi ndo. Assim, conseguimos captar o congresso. Sugiro entdo que ndo haja edital para
que as cidades se candidatem. A prépria sociedade escolheria a cidade para sediar o
congresso.”. Em seguida Dr. Agricio enfatizou que “[sto é wma idéia realmente a ser
langada no futuro, ndo agora. Porque isio nio estd em discussdo, até mesmo porque
ndo estd na pauta. Mas se vocé perguntar qual a minha opinido acho que vocé estd
certo. Fortaleza seria convidada, pois sabemos que hoje tem um centro de convencdes
maravilhoso, melhor que este que estamos. Fortaleza é um destino turistico
interessante, capital do nordeste com todas as condigbes de sediar um congresso.
Achamos que a escolha deveria ser por indicagdo do Conselho Administrativo e Fiscal.
Nos Estados Unidos as cidades se revezam entre os lugares que oferecem melhores
condigdes .Dr. Andre completou “E importante a Associagdo ter um departamento de
eventos, um diretor executivo ndo médico que seja da drea de evenios. A captacdo com
laboratorios deve ser feita pela associagdo sendo cada ano inicia-se uma nova
conversa. A minha preocupagdo é com as peculiaridades do Centro de C. onvengoes de
Fortaleza para evitar problemas, como acontecido em 2004 com a barreira fiscal. ",
Dr. Agricio acrescentou ¢ de fundamental importéncia tais observagées e por esta
razdo e que necessitlamos de uma comissdo local. Esta comissdo tem condigoes de
oferecer sugestdes, sem impor, pois a ABORL-CCF tem suas regras, por exemplo, nio
pode contratar empresas que tenham problemas fiscais, trabalhistas”. Dr. Andre pedin
a palavra novamente e disse que “Segundo informes apesar da empresa Eventus
dominar o Nordeste, seu ultimo evento em Fortaleza foi o Congresso de Mastologia em
2007 para mil e trezentas pessoas, porém a situagdo mudou toialmente,as empresas que
estavamos prospectando foram informadas que a escolha levaria em considerag¢do as
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regras da associagdo”, Tendo um departamento de eventos permanente. se Associagdo
fizer o congresso em oito cidades brasileiras apreendera fazer isto. levando em
consideragdo os regionalismos e teremos a participagio dos comités locais até para dar
o colorido regional parte importante do congresso, porém néo podemos deixar as coisas
soltas, pois este tema, passa por inleresses; de parentes: de amigos; pessoais; empresas
ndo tenham idoneidade fiscal. trabalhista: e a ABORL-CCF ndo pode ficar refém disto.
Mas trabalhard em parceria com a Comissio local. Acrescentou o Presidente da
ABORL-CCF. Em seguida o Associado, Dr. Edson Mitre fez uso da palavra e disse:
“Concordo totalmente que precisamos ter uma formatacdo, diretrizes de como conduzir
o congresso brasileiro de otorrinolaringologia exatamente como vocé colocou para gue
a gente ndo fique cada hora tentando inventar um modelo novo ou a administragédo
nova ou 0 que quer que seja. mas concordo com o Domingos de que talvez a gente
esteja encaixotando demais este formato. Temos que respeitar alguns regionalismos,
sobretuda em a relagdo a grade cientifica.”. Dr. Agricio perguntou ao Dr. Mitre que
tipo de regionalismo poderia influenciar na grade cientifica. Dr. Mitre respondeu “o
clima.por exemplo. A diferenga em se fazer um congresso em Sdao Paulo em que vocé
pode estender a grade ao longo do dia todo. Agora se vocé fuz no Nordeste, como jd
vimos acontecer, vocé tem a grade da parte da tarde aonde tem o palestrante e duas ou
irés pessoas na platéia. E preciso também pensar em relacdo a isto. Agora um paralelo
com 0 que acabamos de ver o estatuto da ABORL-CCF é um estatuto votado e
aprovado em assembléia. O regimento interno nos comecamos a conversar G traz
quando participei da diretoria junto com o Dolci. Regimento Interno é o tipo de coisa
que pode ser aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal entdo porque no lugar de
termos um Manual de Congressos aprovado em assembléia porque ndo termos um
Regimento de Congressos que pode ser adeguado na medida das necessidades ™
Presidente da ABORL-CCF respondeu “regimento interno ¢ vago, o manual de
congressos atende as particularidades regionais. Dificilmente uma grade cientifica vai
mudar por isto. Outras coisas podem mudar. Temos que priorizar: aspecto turistico ou
aspecto cientifico. Se queremos democratizar a participagdo na grade cientifica; elevar
o nivel sem obedecer a critérios isto é pouco vidvel Dr. Mitre pediu a palavra
novamente e disse que concordava, mas que a grade cientifica em cada drea deve ser
decidida pelas Academias. Tendo reiterando o Presidente que a idéia & exatamente esta
conforme consta no manual dos congressos cada Academia sersd responsavel pela grade
cientifica da sua area. Alem disso, o Conselho Administrativo e Fiscal tem prerrogativas
estatutdrias para modificar o manual dos congressos. O que estava sendo discutido nesta
assembléia ¢ a adogdo do manual. Acrescentou Dr. Mitre “Precisamos saber o que
estamos votando. E a adogdo de um manual de congressos proposte pela atual
diretoria executiva da ABORL-CCF que pode eventualmente modificar ou é este
manual do congresso da forma e texto como estd? Dr. Agricio indagou Dr. Mitre: O que
de especifico neste manual de congresso publicado no site que vocé acha que engessa o
congresso. Respondeu Dr. Mitre: Nio vejo nada especificamente. O que estou dizendo é
com uma visdo de futuro; do que vamos ver dagui para frente com relagdo a isto.
finalizou. Em seguida Dr. Neédio Steffen fez uso da palavra * o proximo congresso é em
Porto Alegre ¢ uma empresa da Bahia é que vai organizar o congresso em Porto
Alegre; Agéncia de Turismo do Rio de Janeiroe o proximo congresso serd regido por
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este manual. E a Eventus é que fard o congresso de Fortaleza, Goidnia ou é somente
para este congresso’. Em resposta Dr. Agricio esclareceu que a empresa hoje
contratada ¢ a Eventus. porém pode ser que daqui dois anos ndo seja. Dr. Nédio
perguntou ainda se a proxima Diretoria pode contratar outra empresa? Dr. Agricio
reiterou que foi celebrado um contrato entre ABORL-CCF e EVENTUS até 2015 e
enquanto estiver vigente sera a Eventus responsavel, uma vez que o congresso € da
ABORL-CCF. O que ndo queremos ¢ que fique mudando a toda hora de empresa, pois
assim o aprendizado ndo se acumula. Dr. Nédio fez uso da palavra novamente e
destacou “fica a comissdo local responsdvel em ver o melhor Jornecedor, alimentos,
bebidas, a melhor casa de show; isto é a empresa local gue conhece e ndo nos,
médicos. Sé posso imaginar que a Eventus conirate uma empresa de Porto Alegre que
Jd organizou dez congressos para mais de quatro mil pessoas e esta empresa vai dizer
qual a melhor casa de show: melhor fornecedor; melhor grupo. Nos, médicos ndo
conhecemos nem casa de show, nem temos estas informagdes. Acredito que a Eventus
tem que contratar em cada local em que se realizard o congresso uma empresa local. ",
O Presidente da ABORL-CCF completou dizendo que a ABORL-CCF pode contratar
uma empresa local e que a Comisséo local devera fazer suas solicitagdes diretamente ao
Diretor do Departamento de Eventos da ABORL-CCF. Reiterando que o congresso é
feito pela Associacio e a empresa Eventus esta apenas prestando um servigo. As
decisdes cabem a ABORL-CCF e poderd conforme a necessidade contratar empresas
locais. Em seguida Dr. Fabricio. Diretor Presidente da Comissdo de Eventos e Cursos
disse que a idéia é que a ABORL-CCF crie uma capacidade de organizar cada vez
melhor seus congressos para que no futuro nio seja necessdario mais contratar uma
empresa de eventos, pois sabemos o que isto representa em termos de custo. A
organizacdo do congresso ¢ feita pela ABORL-CCF porém hoje ainda ndo temos
condigdes de organizar um congresso sozinho. Em seguida Dr. Edson Mitre fez uso da
palavra " por quanto tempo a empresa Fventus foi contratada? Respondeu o Presidente
da ABORL-CCF que a Eventus havia sido contratada por trés anos. Dr. Mitre continuou
'se sdo rés anos, isso gera outros dois problemas: se existe a necessidade de uma
empresa local para fazer alguma coisa e a ABORL-CCF tem contrato por trés anos
com a Eventus entdo estariamos pagando duas vezes pela mesma coisa. E mais do gue
1550 0 que é decisdo de uma gestdo funciona naquela gestdo. O Presidente da ABORL-
CCF esclareceu que ndo funciona mais assim, pois hoje nos temos os primeiro e
segundo vices-presidente eleitos atuantes em todas estas discussées e concordam com a
Diretoria; ndo estamos deixando heranga nenhuma para gestdo seguinte. Hoje a gestdo
ndo é mais assim; a cada vez que o presidente entra ndio Jfaz mais a seu modo; hoje a
gestdo é continuada. Apés ampla discussdo o Diretor Presidente colocou em votagdo a
aprovagdo do Manual dos Congressos, tendo trés discordéncias e a concordincia dos
demais presentes na Assembléia. O Manual dos Congressos foi aprovado. Em
continuidade a ordem do dia o Presidente da ABORL-CCF passou a apresentar o item 8.
Aprovacio do Regimento Interno — FEsclarecendo que igualmente o Regimento
Interno foi disponibilizado com antecedéncia no site para apreciagio dos associados e
tem por finalidade normatizar as relacbes entre os departamentos ¢ comissdes da
ABORL-CCF. Ressalta-se que a Comissio de Fducacdo Médica Continuada &
responsavel pelos projetos editoriais. Entretanto. qualquer Academia leva uma idéia por
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conta propria, ndo submetendo aos departamentos competentes. ndo sendo possivel
fazer um planejamento; um calendério unificado de eventos; uma captagiio prévia, pois
as propostas sdo apresentadas em curto espago de tempo, como por exemplo, noventa
dia antes do evento, ndo sendo consequentemente, organizado de forma adequada.
Desta forma o regimento interno apresenta um fluxograma de tramitagio entre
departamentos. Academias e Comissdes. O Presidente colocou o Regimento Interno
para votagdo da Assembléia . o qual foi aprovado por unanimidade. Em continuidade
aos trabalhos Dr. Fabrizio Ricei, Diretor Presidente da Comissdo de Eventos e Cursos
passou apresentar o item 9. Elei¢io da Cidade que ird sediar o 46° Congresso
+/ Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial em 2016 - Os

e presentes foram informados que conforme critérios técnicos publicados em edital para

que as cidades pudessem sediar o congresso teriam que apresentar condigdes adequadas
em relagdo ao namero de salas suficientes, rede hoteleira, transporte. dentre outros.
Findo o prazo apenas Goidnia apresentou sua candidatura. De acordo com as normas
internas da ABORL-CCF a Comissio de Eventos e Cursos realizou a vistoria técnica
observando aspectos de distincia aérea em relagdio as principais cidades: distancia do
aeroporto que relagéo aos principais hoteis. centro da cidade e centro de convencdes. A
cidade ¢ atendida por sete empresas aéreas com setenta e sete voos didrios e com a
promessa de reformas no aeroporto até a época do congresso. Em relacdio ao centro de
convengdes apresenta boa localizagdo. especificamente, no centro da cidade. préximo
aos principais hotéis, com doze salas, grande auditorio com dois mil e sete lugares
podendo receber aulas magnas, assembléia e abertura e outro com seiscentos e oito
lugares ¢ salas menores com capacidade para cem ¢ cento e sessenta e cinco lugares
com capacidade total de cinco mil quinhentos e trinta e cinco lugares. com drea de
exposigdo adequada. A cidade conta ainda com cento ¢ setenta hotéis totalizando sete
mil leitos, com baixo custo tanto em relagdo aos hotéis. quanto a restaurantes e buffet.
Apresentando ainda alguns pontos turisticos, tais como, Caldas Novas, Pousada do Rio
Quente. Pirinopolis e Cidades historicas. De acordo com o manual atende as
necessidades técnicas do congresso. Sendo assim. a Comissio de Eventos e Cursos da
ABORL-CCF concluiu a visita técnica informando que Goidnia tem condigdes de sediar
o Congresso. Colocando em seguida para votacdo da Assembléia. Aprovado por
unanimidade a cidade de Goidnia para sediar o Congresso Brasileiro de 2016. Em
seguimento a ordem do dia o Presidente da ABORL-CCF passou a palavra ao Dr. Lidio
Granato. Presidente do Colégio Fleitoral para apresentar o item 10. Proclamagiio dos
resultados para o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente 2014, para a Comissdo de
Titulo de Especialista ¢ Comissio de Etica e Disciplina com a posse dos eleitos para as
Comissdes — Informou aos presentes que findo os prazos tivemos a inserigdo de candidato Ginico
para o cargo de Diretor Segundo Vice Presidente para ano de 2014, Dr. Domingos H. Tsuji. A
exemplo dos anos anteriores a votagdo foi eletronica, com o nimero de quatro mil, quinhentos e f
noventa ¢ trés associados aptos a votar. Efetivamente votaram hum mil oitocentos e noventa e

um associados. Tendo o candidato iinico recebido hum mil setecentos e dezenove votos; setenta

€ um votos brancos e cento e um volos nulos. Sendo, portanto. o candidato Dr. Domingos H.
Tsuji eleito para o cargo de Diretor Segundo Vice Presidente para o ano de 2014. Em relagio &

vaga para Comissao de Titulo de Especialista foi eleito o candidato Fernando Veiga Angélico
Junior com sessenta ¢ quatro votos ¢ para vaga da Comissdo de Ftica e Disciplina foi
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eleito o candidato Dr. José Eduardo Lutaif Dolci com oitenta e um votos. Nestes termos,

a Diretoria Executiva da Associa¢do Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico Facial, serd constituida pelos seguintes membros: DIRETOR PRESIDENTE
FERNANDO FREITAS GANANCA, brasileiro. casado. médico, portador do RG n®
11000310 SSP/SP. CPF/MF n® 087.628.758-50, residente e domiciliado a Rua
Peniquito, n® 210 — Apto 32 A — Moema — CEP: 04514-050 - Sio Paulo — SP.
DIRETOR PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE - SADY SELAIMEN DA COSTA,
brasileiro, casado. médico, portador do RG n® 7011384653 SSP/RS e CPF/MF n°
400.250.800-59, residente ¢ domiciliado na Rua General Couto Magalhges, 1070 — Apto

907 — Sdo Jodo — CEP: 90540-130 — Porto Alegre — RS. DIRETOR SEGUNDO

s/ VICE PRESIDENTE — DOMINGOS HIROSHI TSUJIL, brasileiro, casado, médico,
.A'w portador do RG n°® 11.974.077 SSP/SP, CPF/MF n° 012.903.708-77, residente e
domiciliado na Rua Peixoto Gomide. 515 - conj. 145 — Cerqueira Cesar — CEP: 01409-
001 — Sdo Paulo - SP, DIRETOR A SECRETARIA GERAL - FRANCINI
GRECCO DE MELO PADUA, brasileira, solteira, médica. portadora do RG n°
22.434.188-1 SSP/SP. CPF/MF n® 222.372.008-07, residente e domiciliada na Rua
Tenente Negrdo, 140 — conj.91 — Itaim Bibi — CEP: 04530-030 — Sdo Paulo — SP.
DIRETORA SECRETARIA ADJUNTO RENATA CANTISANI DI
FRANCESCO, brasileira. casada, médica, portadora do RG n° 18.021.761 SSP/SP,
CPE/MF n® 113.095.108-14, residente e domiciliado na Rua Maria Fi gueiredo, 527 —
Apto 172 — Paraiso — SP — CEP: 04002-003 — Sdo Paulo - SP, DIRETOR
TESOUREIRO - JOSE EDUARDO DE SA PEDROSO, brasileiro, casado, médico.
portador do RG n° 6713862 SSP/SP e CPF/MF n® 076.225.368-14, residente e
domiciliado na Avenida Vereador José Dinis, 2472 — Santo Amaro — CEP: 04604-001 —
Sdo Paulo - SP. DIRETOR TESOUREIRO ADJUNTO - FELIPPE FELIX.
brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 114650575 SSP/RJ. CPF/MF n°
078.959.697-06, residente ¢ domiciliado na Avenida Engenheiro Martins Romeo, 41 —
Apto 1201 — Ingd — Niteroi — RJ — CEP: 24210-400. A duracio do mandato da Diretoria
Executiva na sua forma acima constituida, nos termos do estatuto social. serd de 01
(um) ano, tendo seu inicio na data da sua posse, qual seja, 02 de janeiro de 2014 e
término no dia 01 de janeiro de 2015. Com as elei¢des realizadas nesta assembléia para
uma vaga na Comissio de Titulo de Especialista e uma vaga para a Comissdo de Etica e
Disciplina, nos termos da lei, as ditas comissdes passam a ter a seguinte composico.
COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA Jose Eduardo Lutaif Dolci, José Eduardo
Lutaif Dolei, brasileiro. casado, médico. portador do RG n® 6.704.551 SSP/SP.
CPF/MF n® 828.868.658-34, residente e domiciliado na Rua Doutor Bacelar, 173 —
conj. 51/53 — Vila Clementino — CEP: 04026-000 - S3o Paulo — SP - Ricardo Ferreira
Bento, brasileiro, divorciado, médico, portador do RG n® 3.075.764 SSP/SP e CPF/MF
n” 667.728.938-91. residente e domiciliado na Avenida Albert Einstein, 627 —sala 1115
— Morumbi — CEP: 05652-002 — Sdo Paulo — SP. Ciriaco Cristovio Tavares
Atherino, brasileiro, casado, médico, portador do RG n® 2.381.023 SSP/RJ e CPF/MF
n® 337.718.047-87, residente e domiciliado na Rua Rodolfo Dantas. 106 — conj.201 —
Copacabana — CEP: 22020-040 — Rio de Janeiro — RJ. Otavio Marambaia Santos,
brasileiro. casado, médico, portador do RG n" 666899 SSP/BA e CPF/MF n° 056502-
915-00, residente e domiciliado a Avenida Carlos Magalhaes, 2603 — Brotas — CEP:
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40280-000 — Salvador — BA, Ulisses José Ribeiro, brasileiro, vitvo, médico., portador
do RG n° 6586498 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 006.946.788-99, residente e domiciliado na
Rua Andre Mendes, 186 — Apto 31 — Jardim da Satide — CEP: 04149-110 — S#o Paulo -
SP e Ivan Dieb Miziara, brasileiro, casado, médico. portador do RG n° 6766814
SSP/SP e CPF/MF n® 004.590.818-45. residente e domiciliado na Rua Teodoro
Sampaio, 352 — Conj. 22 — Cerqueira Cesar — CEP: 05406-000 — Sdo Paulo - SP.
COMISSAO DE TITULO DE ESPECIALISTA —. Reginaldo Raimundo Fujita,
brasileiro, divorciado, médico. portador do RG n® 7.717.448 SSP/SP e CPF/MF n°
003.835.018-14, residente e domiciliado na Alameda dos Guaramonis, 1067 - Moema —
CEP: 04076-012 — Sio Paulo — SP. Marcio Nakanishi, brasileiro, casado, meédico,
portador do RG n” 22.931.827-7 SSP/DF e CPF/MF n° 170.518.898-26, residente e

_~ domiciliado na Quadra SHIS QI 15 Area Especial s/c — S 12* — Victoria Medical Center
—=" - Lago Sul - Setor de Habilitagdes Individuais Sul — CEP: 71635-600 - Brasilia DF,
Juliana Sato Hermann, brasileira, casada. médica. portadora do RG n® 29.645.901-X
SSP/SP e CPF/MF n° 274.646.548-54. residente e domiciliada na Rua Doutor Bacelar,
395 — Apo 143 — Vila Clementino — CEP: 04026-001 — S3io Paulo — SP. Leonardo
Haddad, brasileiro, casado, médico. portador do RG n® 14.600.470-X SSP/SP e
CPF/MF n° 286.021.848-32, residente e domiciliado na Rua Iguatemi, 192 — Conj.233 -
Itaim Bibi — CEP: 01451-010 — S#o Paulo — SP. Sergio Bittencourt, brasileiro, casado,
medico, portador do RG n® 6.867.365 SSP/SP e CPF/MF n® 039.509.51 8-22, residente e
domiciliado na Rua Dos Otonis. 162 — Vila Clementino — CEP: 04025-000 — Sdo Paulo
— SP. Tatiana Regina Teles Abdo, brasileira, solteira. médica. portadora do RG n°
21.334.617-5 SSP/SP e CPF/MF n° 269.104.858-66, residente e domiciliada na Rua
Tenente Negrdo, 140 — conj 91 — Itaim Bibi — CEP: 04530-030 — Sdo Paulo - SP,
Graziela de Souza Queiroz Martins, brasileira, casada. médica. portadora do RG n°
28235072-X SSP/SP e CPF/MF n°® 307.667.638-54. residente e domiciliada na Rua
Engenheiro Sd Rocha, 388 — Alto de Pinheiros — CEP: 05454-020 — sdo Paulo - SP,
Renata Ribeiro de Mendonca Pilan, brasileira, casada. médica, portadora do RG n°
25.073.197-6 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 309.538.688-50, residente e domiciliada na Rua
Bario do Triunfo, 1096 — Apto 112 — Campo Belo — CEP: 04602-004 — Sdo Paulo - SP,
Rodrigo de Paiva Tangerina, brasileiro. solteiro, médico. portador do RG n°
26.198.444-5 SSP/SP ¢ CPF/MF n° 168.328.818-19, residente e domiciliado na Rua
Carlos Sampaio, 204 — Apto 103 — CEP: 01333-020 - Bela Vista — Sdo Paulo - SP,
Christiano de Giacomo Carneiro, brasileiro. casado, médico, portader do RG n®
17.115.820-9 SSP/SP e CPF/MF n° 162.055.228-02, residente ¢ domiciliado na Rua
Engenheiro Saint Martin 27-49 — Vila Aeroporto Bauru — CEP: 17012-433 — Bauru —
SP e Daniel Mochida Okada, brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 26669563 -
2 SSP/SP e CPF/MF n° 251.795.748-70, residente e domiciliado na Rua Salvador
Simdes, 1213 — apto 172B — Vila Dom Pedro I — CEP: 04276-000 — Sio Paulo - SP.
Fernando Veiga Angélico Junior, brasileiro, casado. médico. portador do RG n°®
173331701 SSP/SP e CPF/MF n°® 889.612.907-97. residente e domiciliado na Rua
Guaird, 235 — Apto 142 — Saide — Sao Paulo — SP. . Em continuidade aos trabalhos o
Presidente passou a palavra para o Diretor Tesourciro, Dr. Godofredo Campos Borges
para que apresentasse o item 11. Apresentaciio e aprovacio do Relatério Financeiro -
Disponibilidade em 01/01/2013 de R$ 5. 479.005.13 considerando ainda contas a pagar
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e receber no valor de RS 64.790,35 e aditamentos para projetos futuros no valor de RS
261.632.,19 totalizando R$ 5.805.427,67. Sendo RS 195.375.87 utilizados em
investimentos em reformas. equipamentos ¢ registro de marcas. No periodo de
01/01/2013 a 31/10/2013 — Entradas de RS 7.347.773.95 e saidas RS 5.322.598.18 com
saldo no periodo de R$ 2.025.175.77. Alem disso, a ABORL-CCF investiou neste
mesmo periodo o valor de R$ 1.442.303,39 na Campanha Ouvido, Nariz e Garganta.
Com resultado no periodo de R$ 582.872.38 ¢ acumulado de RS 6.061.877.51.
Ressaltou ainda que a previsdo do encerramento em 31/12/2013 ¢ de entradas no valor
de R$ 1.872.682.97 e saidas no valor de R$ 3.958.664.74 estando incluso neste valor
complemento de despesas da campanha e do congresso brasileiro.  Finalizando
2/ apresentou como previsdo final de um saldo acumulade de R$ 3.901.892 36 e mais os
_ﬁ“' aditamentos para projetos futuros no valor de R$ 4.070.050,71. Nio havendo nenhuma
obje¢do o relatorio financeiro foi aprovado por unanimidade. Em seguida o Presidente
da ABORL-CCF passou a palavra ao Diretor Segundo Vice Presidente para o ano de
2014, Dr. Domingos Hiroshi Tsuji, e que assumira a Presidéncia da ABORL-CCF em
2016. Dr. Domingos por sua vez agradeceu a todas as pessoas que nele votaram, por
ser candidato iinico e tendo como seus concorrenies o voto nulo e o voto em branco. A
principio achou que ndo receberia nenhum voto. Surpreso, pois recebeu mais de mil e
sefecentos votos. () peso da responsabilidade duplicou nas minhas costas, mas juro que
farei uma administracdo essencialmente honesta sincera em prol dos associados,
considerando que ainda virdo dois outros presidentes nio seria elegante da minha
parie gpresentar projetos neste momento. Em continuidade o Presidente, Dr. Agricio N.
Crespo, agradeceu e disse que foi um ano de aprendizado intenso de fer estado a frente
da ABORL-CCF e afirmando que temos um patriménio magnifico de recursos
humanos: os funciondrios da ABORL-CCF guesdo extraordingrio, gente compelente,
envolvida, que realmente luta pela nossa associa¢do. Os nossos departamentos, as
nossas Academias, os Comités sdo plenos de pessoas bem intencionadas Jfoi uma
convivéncia maravilhosa, um ano de grande aprendizado. Sinto gue foi um ano de
iransformagdo para mim e quero, sem citar nomes quero de todo o coragdo agradecer
a vocés por esta oportunidade que me foi dada e dizer novamente que foi uma honra ter
sido presidente da ABORL-CCF: servir a vocés e a associacdo neste ano gque passou. 4
vocés lodos mais uma vez meu muitissimo obrigado. Em seguida passou apresentar o
item 12, Passagem da Faixa Presidencial ao Presidente eleito para gestio — 2014,
convidando o Primeiro Vice Presidente Dr. Fernando Gananca para que recebesse a
medalha presidencial. Dr. Fernando fez uso da palavra “E uma honra muito grande
assumir este cargo em 2014 . Gostaria de dizer que estou com um misto de friozinho na
barriga e muita vontade de trabalhar ¢ levar avante os nossos projetos e para isso
conto com o apoio de todos vocés. Agradego pela oportunidade pelo apoio que tive até
agora e realmente conto com a ajuda de todos. Estamos @ disposigdo para fazer o
melhor possivel pela ABORL-CCF.". E por fim ndo havendo assuntos gerais a serem
tratadas como determinado no item 13 e nada mais havendo a tratar o Presidente
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a assembléia. Sendo lavrada a
presente ala que vai assinada por mim, Diretora Secretaria Geral que a redigiu e lavrou,
pelo Presidente que dirigiu os trabalhos, pela Advogada da Associagdo e pelos que
estiveram presentes na qualidade de participantes da Assembléia Geral Ordindria.
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