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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO FACIAL REALIZADA NO DIA 26 DE
NOVEMBRO DE 2015 DURANTE O 452 CONGRESSO BRASILEIRO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO FACIAL EM FORTALEZA - CE

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e quinze as dezessete horas foi
realizada a Assembleia Geral Ordinaria da Associac3o Brasileira de Otorrinolaringologia e
Cirurgia Cérvico Facial - ABORL-CCF, inscrita no CNP]/MF n? 34.097.535/0001-44, de
acordo com o artigo 24 do Estatuto Social, na sala A, do Centro de Eventos de Fortaleza - CE,
na Avenida Washington Soares, 999 -Edson Queiroz Fortaleza CE, durante o 45¢
Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial, a fim de deliberarem
arespeito da seguinte ordem do dia, constante no Edital de Convocag3o da Assembleia Geral
Ordindria: 1. Aprovagdo da Ata da Assembleia Geral Ordindria realizada em 2014; 2.
Apresentacdo dos Relat6rios das Comissdes Permanentes; 3. Apresentacio do Relatdrio da
Diretoria Executiva; 4. Aprovagdo do Relatério Financeiro; 5. Proclamar e referendar o
resultado das elei¢des gerais para o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente 2016; 6.
Eleigdo para uma vaga da Comisséo de Eventos e Cursos e uma vaga para a Comissdo do
BJORL; 7. Eleicdgo da Cidade que ird sediar o 48° Congresso Brasileiro de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial em 2018; 8. Aprovacio das modificacdes
estatutdrias; 9. Passagem da Faixa Presidencial ao Presidente eleito para gestio -2016; 10.
Assuntos Gerais. O Presidente da ABORL-CCF, Dr. Sady Selaimen da Costa, fez a primeira
chamada as dezessete horas e dez minutos, porém n3o havia niimero legal de associados
para instalagdo dos trabalhos. Assim, em segunda convocacgio, as dezessete horas e
quarenta minutos, instalou-se a Assembleia Geral Ordindria da ABORL-CCF. Em seguida,
agradeceu a presen¢a e todos e compds a mesa, ora formada pelo Diretor Primeiro Vice
Presidente Dr. Domingos Hiroshi Tsuji, a Diretora Segunda Vice-Presidente - Dra. Wilma
Teresinha Anselmo de Lima; Diretor Tesoureiro Dr. Felippe Felix; Diretora Secretéria -
Geral - Dra. Renata Cantisani Di Francesco Mion; Diretor Executivo Carlos Roberto da
Silva. Em seguida iniciou os trabalhos solicitando aos presentes na assembleia autorizacgo
para inversdo da ordem do dia da seguinte forma: 1. Elei¢io para uma vaga da Comissio de
Eventos e Cursos e uma vaga para a Comissdo do BJORL; 2. Elei¢3o da Cidade que ira sediar
o0 482 Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial em 2018; 3.
Aprovacgao da Ata da Assembieia Geral Ordinaria realizada em 2014; 4. Apresentacio dos
Relatérios das Comissdes Permanentes; 5. Apresentacio do Relatério da Diretoria
Executiva; 6. Aprovacdo do Relatério Financeiro; 7. Aprovacio das modificagées
estatutarias;8. Assuntos Gerais.9. Proclamar e referendar o resultado das eleicdes gerais
para o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente 2016; 10. Passagem da Faixa Presidencial
ao Presidente eleito para gestdo -2016; A inversdo da ordem do dia foi aprovada por
unanimidade. Em seguida o presidente, Dr. Sady Selaimen da Costa, passou a tratar da
ordem do dia. 1. Elei¢do para uma vaga da Comissio de Eventos e Cursos e uma vaga
para a Comissio do BJORL - O presidente informou que por motivos de foro particular, Dr.
Fabrizio Ricci Romano da Comissdo de Eventos e Cursos e a Dra. Eulalia Sakano da Comissio
do BJORL pediram afastamento das referidas comissdes e como preconizado no paragrafo
segundo do artigo 46, nesta assembleia se propiciaria a elei¢do dos respectivos substitutos,
conforme edital publicado. Em seguida o presidente informou os nomes dos respectivos

candidatos inscritos para que os associados pudessem votar por meio de cé gue
aos presentes na assembleia, sdo eles: Comissao de Eventos e Cursos: olli,
Francisco de Assis Mota Borges, Andre Alencar Araripe Nunes e Paul para
Comissdo do BJORL Fayez Bahamad Junior e Shirley Shizue Nagata Pigna esidente
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ressaltou ainda que os presentes teriam trinta minutos para exercer o direito do voto e para
depositar a cédula nas urnas para que em seguida o Colégio Eleitoral pudesse proceder 3
apuragao e conforme a ordem do dia proclamar os resultados nesta mesma assembleia.
Enquanto isso, o presidente deu seguimento a ordem do dia passando a tratar do item 2.
Elei¢do da Cidade que ira sediar o 482 Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia
e Cirurgia Cérvico Facial em 2018, convidando o Dr. José Antonio do Patrocinio,
presidente da Comissdao de Eventos e Cursos, para apresentar a ficha técnica das cidades
inscritas, Natal, Brasilia e Curitiba, para que ao final os presentes pudessem exercer o direito
de voto por meio de cédula. Assim, destacou Brasilia/DF CICB Centro Internacional de
Convencgdes do Brasil com 20.000m2 de area locdvel; capacidade para até 10.000 pessoas;
198 hotéis; 26.000 leitos; 340 voos nacionais e 07 internacionais. Curitiba/PR - EXPO Trade
Convention Center com 34.000m2 de drea de exposic¢do; 13 auditérios; 220 hotéis; 20.000
leitos; 128 voos nacionais e 02 internacionais. Natal/RN - Centro de Convengdes de Natal
com capacidade para até 6.000 pessoas; 240 hotéis; 28.000 leitos; 83 voos nacionais e 08
internacionais. Dr. Sady pediu a palavra e ratificou dizendo que "a ABORL-CCF no tem uma
posicao em relacao a cidade sede e que é uma deliberagdo da Assembleia. ” Ressaltando
ainda que os fiscais que acompanharam a votag¢io foram os Drs. Otavio e Jodo Marcos

Curitiba recebeu 27 votos; Brasilia 95 votos e Natal 113 votos. Apés votacdo a cidade de
Natal foi eleita para sediar o 482 Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico Facial em 2018. Em seguimento aos trabalhos presidente passou apresentar o item
3. Aprovagao da Ata da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 2014. Informou aos
presentes que com antecedéncia devida a ata da assembleia geral ordinaria de 2014, foi
disponibilizada no endereco eletrénico da ABORL-CCF www.aborlccf.orgbr , para anélise
dos associados, eis que nesta assembleia estaria se propondo a n3o leitura da ata. Nio
havendo nenhum reparo por parte dos presentes a ata foi aprovada por unanimidade.
Passou entdo ao item 4. Apresentacdao dos Relatérios das Comissdes Permanentes
seguindo a mesma conduta adota para o item 3, presidente reiterou que os relatérios foram
publicados no enderego eletrénico da associagio para andlise prévia dos associados, eis que
seria proposto a ndo leitura dos mesmos durante a assembleia. Nio havendo nenhum
reparo por parte dos presentes os relatérios das comissoes permanentes foram aprovados
na integra e por unanimidade. Em seguida presidente Dr. Sady Selaimen da Costa - passou
apresentar o Item 5. Apresentacio do Relatorio da Diretoria Executiva. Iniciou a
apresentagao ressaltando que a “ A Associagdo tem um passado, um presente e projeta um
futuro. Fazendo uma correlagdo entre as sucessdes, como se fosse uma corrida de
revezamento. Onde o individuo pega o bastdo da o melhor de si e o entrega no final do seu
trajeto para seu sucessor. E o que vai acontecer aqui hoje. ” Destacou ainda que “estamos
revendo alguns conceitos o que foi solicitado ao presidente da Associagdo quando da
entrevista para a certificagdo 1SO 9001 e o Auditor perguntou: Qual o verdadeiro papel da
ABORL-CCF? Monitorar, estimular, fornecer e Assegurar condi¢gdes para uma carreira de
sucesso em todas as suas fases, em dmbito assistencial ou académico desde faculdade de
medicina até o jubilamento. ”. Destacando ainda que a Associa¢do atua na graduacdo através
da qualificagdo de mestres. Atuamos fortemente na residéncia médica; na prova de titulo
de especialista; na atualizagdo do otorrinolaringologistas através da comissdo de educacio
médica continuada, eventos e BJORL; na defesa profissional; na ética e disciplina,
coordenado e propagandeado pela comissdo de comunicacdo. Fazendo uma revisio da

nossa gestdo, estabelecemos desde o inicio os trés pilares da nossa ges ~ escrigdo e
organizagdo dos processos 1S09001; 2) Automatizacio plena: capilar ocratizar;
3) Defesa Profissional ética e honorarios. Resultados obtidos: E ¢ao a defesa
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profissional o principal objetivo era endurecer nas politicas de defesa profissional e ser o
principal protagonista e interlocutor nas discussdes dos interesses da especialidade. A
nossa defesa profissional conseguiu isso. Se portou maravilhosamente bem no ano de 2015
e conseguimos diversas e contundentes vitérias. Uma das principais delas foi junto a AMB,
conseguir revogar o Decreto n?8497/2015 que contemplava os mais especialistas, o qual
foi reescrito assegurando direitos e garantias. Gracgas atuacio forte de todas as Sociedades
de Especialidades. A ABORL-CCF esteve presente e apoiando, contamos com o apoio de
varios parlamentares, entre eles, Deputado Mandetta, Senador Caido e varios outros
deputados que se alinharam ao pensamento médico e fizeram com que essa famigerada lei
fosse retirada. Outra importante vitéria da Defesa Profissional foi alteracio dos portes da
CBHPM - Classificacdo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos, com ganhos
reais ao otorrinolaringologista. Dos 109 procedimentos que submetemos para aumento de
porte, 82 foram aprovados e 28 ficaram para a préxima reunido. Firmamos uma parceria e
ampliamos atuagdoc do nosso Departamento Juridico com agregamento de novos
profissionais. Com esta expansdo existe um assessoramento juridico para todos os nossos
associados adimplentes desde que necessitem e fagam um agendamento com o
departamento juridico. No Congresso com o plantdo juridico foram realizadas
aproximadamente quarenta e cinco demandas. Amplia¢io do departamento juridico é uma
grande conquista e saudamos isso com muito entusiasmo, porque sabemos que essas
demandas sdo crescentes, quase se tornando epidémicas na formacio de uma industria
dentro do nosso pafs. Ainda na Comissdo de Defesa Profissional criamos o banco de
pareceres médicos com aproximadamente 250 pareceres a disposicdo e consulta dos
associados. Quase uma “jurisprudéncia” dentro da nossa associagio. ” Destacando ainda que
foi um ano muito positivo para a Defesa Profissional e obviamente e consequentemente
para a otorrinolaringologia brasileira. Em seguida passou a destacar os objetivos
estratégicos estabelecidos pela gestdo: 1) Ampliar e qualificar as relacdes com os parceiros
estratégicos. Politica - Win-Win; 2) Capilarizar a nossa rede de atuacio e acdes estratégicas
para todo territdrio nacional; 3) Internacionalizar a associa¢io transformando a em bench
marck global. Ressaltou que a internacionalizagdo da associagdo é de extrema importancia.
O Brasil é o centro geopolitico da America Latina e nés temos que ser o centro médico
geopolitico, ja o somos, mas nds temos que atrair estes colegas para dentro do territério
nacional e para o nosso meeting. Esse é o futuro, criar uma rede de contatos e influéncia na
America Latina e também na America do Norte. Tendo estabelecidos importantes contatos
em Dallas com a nomeagdo do Brasil, como um dos paises convidados internacionais na
reunido da Academia Americana de 2016, estabelecende uma alianca e de projetos
conjuntos e que este evento fosse a ponta de um iceberg para outro maior, de parceria, de
troca de experiéncias e de uma agenda comum. Outro objetivo importante destaco foi
empregar a internet como ferramenta de integragdo nacional promovendo a participagio e
democratizagdo das decisdes. O Brasil é um pais de dimensdes continentais, associacio e
associados ndo tem condigdes financeiras as vezes de poder se movimentar o tempo inteiro
no Brasil para participar de reunides, meetings ou experiéncias de educagido médica
continuada. Atraves da radicalizacdo dos processos via internet estamos tentando agregar
atodos e democratizar a decisao a todos e capilarizar o ensino no Brasil. Destacando ainda
uma série de atividades: 32 Congresso Online; Otoweb; Atualizagio profissional na palma
da mao; Forum de Defesa Profissional; com a meta a chegar em 60° e ativi  es via
internet. Promovendo ainda ciclo de palestras, disponiveis na inte net, cont plando
professores eméritos. Ja com a primeira aula gravada com o Professor eira. Ciclo de
palestra que ja conta com mais de vinte conferéncias disponi{veis vi ernet. Projeto de
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graduacdo realizado no 45 CBORL-CCF, com a gravacdo de um programa de ensino para
graduacdo que sera disponibilizado pela internet e podera ser aplicado como apoio nas
faculdades que tem poucos docentes, como apoio didatico e como influéncia aos jovens
estudantes de medicina que tem interesse na nossa especialidade. Além de dois cursos
paralelos neste congresso que agregarao trezentos colegas no dia 27 de novembro de 2015.
Curso para médicos da familia com mais de duzentos inscritos, ministrado por
otorrinolaringologistas e com tépicos relevantes para aquela especialidade e um curso para
pediatras que conta com quase cem inscritos. A meta era de 60% chegamos aos 54%, foram
48 reunides realizadas por videoconferéncia, isso significa economia de tempo e de
dinheiro. Avaliagdo online R1 e R2, inicialmente os residentes tinham que se deslocar para
as cidades sedes polo no Brasil, e hoje ndo precisam mais. Hoje eles fazem a prova de casa.
Aplicativo do 452 CBORL-CCF é uma realidade; aplicativo que serd aperfeicoado. Tem seus
defeitos, mas é uma primeira versio e certamente em Goiania teremos um aplicativo muito
melhor”. O programa de avaliagéo on line dos servigos de residéncia também teve destaque
no relatério. Presidente Sady ressaltou que as notas pautadas durante a visitacio entram no
sistema sem que a interferéncia de ninguém; as notas serfo respeitadas sem ingeréncia de
outras esferas. Ototube realidade que estara no ar em poucas semanas. As campanhas
também receberam destaque no relatério, tais como, Bem Estar; ABOPe; Rinologia.
Software de consultério sera langado e sistema de gesto. Varias aces realizadas mediante
trabalho conjunto de todos em prol da otorrinolaringologia. Passou um video destacando o
caminho da associagdo e seus presidentes que culminou no Livro - “Memorias da ABORL-
CCF* com a colaboragdo do Dr. Roberto Meirelles e colaboradores e que serd langado neste
congresso e que teve como parceria a Editora Doca e a Farmoquimica. Dr. Sady destacou
ainda o calendario de acreditacdo para organizacio e disponibilizacdo via internet de um
calendario anual de todas as atividades cientificas apoiadas e/ou promovidas pela ABORL-
CCF. A criagdo do Dia do Programa e para 2016, sera dia 12 de marco, com um evento no
sabado de manhd, na sede da Associagdo, em que os presidentes das Academias entregario
o programa do congresso daquele ano, o qual sera transmitido via internet para todos os
associados e todo mundo. Ressaltou ainda que a Academia que ndo integrar o programa
naquele dia estara a Associacdo autorizada a formular o programa a seu exclusivo critério,
justificado pelo descumprimento de prazo por parte da Academia, para que todo o
programa esteja pronto impreteriveimente até junho. Tendo ainda neste mesmo dia um
evento cientifico de atualizacdo com duragio de duas horas. Destacou ainda, o calendario
de eventos, tendo como evento ancora o Congresso Brasileiro em novembro e neste
contexto informou aos presentes um novo evento ancora chamado de Combined Meeting
que sera realizado em margo de 2016, nio é um novo congresso, mas sim compilara trés
eixos a serem realizado ao longo de trés anos. Como primeiro eixo em 2016, dias 03 a 05 de
junho, a otologia, otoneurologia e foniatria. Em 2017, rinologia, plastica e alergia e em 2018
a laringologia, cabega e pescoco e pediatria. O evento serd realizado em Sio Paulo, no
Fecomércio em 2016, com redugdo de custos; menos atividades sociais e atividades
cientificas de primeirissimo nivel. Destacou ainda, a organizacio dos processos internos da
associagdo; a politica de planejamento estratégico. Disse o presidente Sady: “ Quando
assumi fui a praia - Condominio Ventura - e 14 encontrei o meu amigo Gerado Santana. O
Geraldo Santana é um cara muito inteligente. Admiro muito ele, pela inteligéncia, foi
conselheiro da Unimed Porto Alegre. Entdo é um cara que além de tudo, mente é
um bom baixista, neste aspecto ha controvérsia. Cheguei no Geraldo e %"/ se to proc ando
projetos para 2015. Ele pensou um pouco, ndo pensou muito e disse: __ a eu acho ue, eu
to vindo da Colombia agora tive uma experiéncia espetacular coma So  dade mbiana,
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completamente organizada, eu acho que tu tens que desenhar os mapas internos da
associacdo. Todos eles, todas as estratégias, todos os algoritmos de funcionamento e tentar
a certificacdo 1ISO9001. Eu comprei aquela ideia do Geraldo que me pareceu excelente, e foi.
Mas no mesmo momento nomeei 0 Geraldo meu assessor para tocar esse projeto adiante.
O Geraldo se associou ao Bruno Rossini que é outra mente espetacular. Nos fomos buscar
no mercado o engenheiro Shoji que é uma pessoa muito inteligente, muito trabalhadora e
que praticamente se mudou junto com a sua equipe para dentro da associacdo brasileira
nestes tltimos dez meses, juntamente com Carlos e Dorothea e com toda nossa equipe de
colaboradores da ABORL-CCF e com presidentes das comissoes, comités, departamentos,
academias, ou seja, foi uma confluéncia de cérebros para trabalhar em um projeto de dez
meses, para organizar completamente a associacao e procurar a certificacao. Falei um termo
que ndo é praticamente correto  organizar a associacdo. A grande vantagem da nossa
associacdo nao é Geraldo quer falar sobre isso? A grande vantagem e que foi reconhecida
pelos auditores é que nés pegamos uma estrutura, muito,muito bem encaminhada e os
processos razoavelmente organizados, sendo realizados pequenos ajustes e obviamente
criados novos processos e todos os envolvidos passaram praticamente dez meses
trabalhando fortes, na organizacido dos processos que para mim era o mais importante e
também para a cereja do bolo que era a acreditagio ISO9001. E o resultado disso ai ta aqui;
esse ai é 0 auditor morou dois dias ai dentro”. Fala do Auditor: “ Bom, a conclusio da equipe
auditora, eu! A equipe auditora recomenda ao Comité Técnico da Fundacio a certificacio
cda Associacdo. Parabéns para todos!” Pediu o Dr. Sady “uma salva de palmas para
acreditagdo.” Agradecendo a todos que participaram deste projeto para a conquista desta
importante certificacdo, ao Geraldo Santana, ao Bruno Rossini, ao Carlos, a Dorothea, todos
colaboradores, todas as comissdes que trabalharam forte, ao longo do ano de 2015, para
obtencdo deste certificado. "E uma chancela maitiscula para nossa Associagdo. Mostra a
organizagao e qualquer parceiro que se aproxime da gente e v& que somos 1S09001:2015,
nio sei bem o que que é isso, mas concluira que somos uma Associa¢io organizada e boa. E
a primeira especialidade a receber o 1509001, versao 2015”, tem uma ou outra com a
1S09001, mas com a certificagao versdo 2015, somo a primeira.”destacou o Presidente.
Encerrada apresentagdo do relatério da diretoria executiva o mesmo foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. Seguindo com os trabalhos, presidente passou a palavra para
o Diretor Tesoureiro Dr. Felippe Felix para que apresentasse o item 6. Aprovacao do
Relatério Financeiro: ENTRADAS PERIODO DE 01/01 A 30/10/2015: 452 CONGRESSO
BRAS. ORL Fortaleza R$ 3.487.579,96; ANUIDADE 2015- R$ 1.828.188,43; EVENTOS
E CURSOS DA ABORL-CCF R$ 372.877,40; 44° CONGRESSO BRASILEIRO RESIDUAL R$
335.918,46; CORRECAO MONETARIA / RENDIMENTOS R$ 281.25574; PROJETO
AUDITORIO R$  250.000,00; PUBLICACOES / SITE BJORL /TRATADO R$ 200.853,62;
ACADEMIAS - CAMPANHAS, EVENTOS E CURSOS R$ 163.426,45; EDUCACAQ MEDICA
CONTINUADA / APLICATIVOS R$ 74.223,42; OUTRAS / REEMBOLSOS / ESTORNO / TCC R$
67.127,83; ACADEMIA AMERICANA R$ 62.911,18; CERTIFICACAO MEDICINA DO SONO R$
37.746,62. TOTAL DE ENTRADAS = R$ 7.162.109,11. DESPESAS PERiODO DE 01/01 A
30/10/2015 : DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 1.756.038,20; PUBLICACOES. (Vox /
BJORL / Tratado) R$ 808.700,63; 452 CONGRESSO BRAS. ORL Fortaleza R$ 737.729,47;
ACADEMIAS - CAMPANHAS, EVENTOS E CURSOS -R$ 349.780,69; EVENTOS E CURSOS DA
ABORL-CCF R$ 300.573,17; TITULO DE ESPECIALISTA R$ 266.612,80; 442 CONGRESSO

BRASILEIRO RESIDUAL R$221.829,47; 46° E 47° CONGRESSO BRAS AL R$
211.358,37; ACOES JUDICIAIS - R$ 203.799,20; PROJETO AUDITO 000,00;
REUNIOES - EXTERNAS (PASS/HOSP/ALIM) - R$ 116.255, GACAO E
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Treinamento da ABORL-CCF, ndo fardo jus aos descontos apontados nas letras "a" a "c”,

deste artigo. Redagao proposta: Art. 10 - ... O pagamento da anuidade d F sera

feito, observadas as seguintes regras: inclusio das alineas “f" e “g" f) fetivo

que se enquadre na condigdo de médico, devidamente inscrito no Co 1onal de

Medicina, que tenha concluido o curso de medicina e que ainda nio te gressado em
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REPRESENTACAO DA ABORL-CCF  R$ 85.742,91; AVALIACAO SERVICOS - R$ 68.150,29;
OUTRAS DESPESAS - R$ 58.974,85; PROJETO QUALIDADE 1SO 9001 - R$ 56.402,09;
ACADEMIA AMERICANA R$55.812,34; DIREITO DE USO SOFTWARE / REGISTRO MARCA
-R$36.205,00; CERTICACAO MEDICINA DO SONO R$8.120,00 - TOTAL DE DESPESAS =
R$ 5.542.084,48. SALDO ACUMULADO EM 31/12/2014 = R$ 3.411.111,61; SALDO
ACUMULADO EM 31/10/2015 = R$ 5.030.136,24; SALDO PREVISTO PERIODO 01/11
A31/12/2015 = (- R$ 241.654,18); SALDO PREVISTO 452 CBORL-CCF PERIODO 01/11 (
A 31/12/2015 = (-R$ 1.116.222,70) SALDO ACUMULADO PARA 31/12/2015 R$
3.672.259,36. Relatério Financeiro foi aprovado por unanimidade. Em seguimento aos
trabalhos, Dr. Sady Selaimen da Costa, passou a tratar do item 7. Aprovagio das
modifica¢des estatutdrias, ressaltando que em cumprimento aos prazos e determinagdes
estatutarias, a ABORL-CCF publicou tempestivamente e juntamente com o Edital de
Convocagdo da Assembleia as modificagbes estatutarias para que os associados tivessem
tempo habil para analise, manifestacdo, e que pudessem apresentar sugestdes ou
comentdrios as ditas modificagbes. Este tempo de andlise e reflexdo justifica, conforme
publicado no edital de convocagdo da Assembleia, na proposta para dispensa da leitura dos
artigos modificados, posto que com antecedéncia devida, a ABORL-CCF oportunizou aos |
seus associados o conteido das modificagGes propriamente ditas, bem como um canal de
comunicacao o Departamento Juridico para que os associados pudessem esclarecer
eventuais duvidas, respeitando obviamente conforme determinagio estatutiria que
durante esta assembleia os associados presentes deliberario sobre as modificacdes
estatutarias, aprovando-as ou nio, de acordo com o quérum previsto para tanto. Em seguida
o Presidente da ABORL-CCF colocou a palavra a disposigio daqueles associados que
quisessem apresentar alguma ponderagéo, modificagdo, sugestio, alteragio, em relagdo as
modificagbes estatutarias em que os associados tiveram acesso, com antecedéncia devida,
por meio das publicagdes feitas no site da Associagdo e por meio de e-mail/newsletter
enviado a cada um dos associados. As modificagdes propostas sio: Redag¢io Atual: Art.62
Sera Associado Remido o otorrinolaringologista que, associado da ABORL-CCF, tenha
completado 70 (setenta) anos de idade. § 32 A partir da aprovagdo deste estatuto em
Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 13 de novembro de 2014, os associados nio
otorrinolaringologista, que se filiarem a ABORL-CCF, ainda que tenham ou que no decorrer
de sua filiagdo completem 70 (setenta) anos de idade, mantera sua condi¢io de associado
efetivo, e ndo lhe sera atribuido a condi¢do de associado remido, pois esta categoria é
exclusiva do associado titular, portador do titulo de especialista em otorrinolaringologia.
Redacgio Proposta: Art.62 Sera Associado Remido o otorrinolaringologista que, associado
da ABORL-CCF, tenha completado 70 (setenta) anos de idade. § 32 Os associados nio
otorrinolaringologistas, que se filiarem a ABORL-CCF, ainda que tenham ou que no decorrer
de sua filiagdo completem 70 (setenta) anos de idade, mantera sua condigio de associado
efetivo, e ndo lhe sera atribuido a condigdo de associado remido, pois esta categoria é
exclusiva do associado titular, portador do titulo de especialista em otorrinolaringologia.
Redacgdo Atual: Art. 10 - O pagamento da anuidade da ABORL-CCF sera feito, observadas
as seguintes regras: § 32 Os Residentes/Especializandos dos Servigcos de Residéncia e
Estagio em Otorrinolaringologia, ndo vistoriados e avaliados pela Comissio de Residéncia e
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um dos programas de residéncia médica ou especializagdo em otorrinolaringologia dos
servigos reconhecidos e/ou credenciados pela ABORL-CCF pagara sua anuidade de acordo
com o previsto na alinea “d” deste artigo. g) A regra para pagamento da anuidade, descrita
na alinea “f’ deste artigo, sera aplicada ao médico na condigiio de primeiro ano ap6s ter
concluido o curso de medicina. h) Apés o prazo previsto na alinea “g” deste artigo o
associado pagara a anuidade de acordo com os valores estabelecidos para a categoria
Associado Efetivo. Contudo, na hipétese de ter decorrido o prazo de 01 (um) ano apés ter
concluido o curso de medicina e tendo ingressado em um dos programas de residéncia ou
especializacdo em otorrinolaringologia pagard a anuidade de acordo com as regras
estabelecidas nas alineas “a” a “e” deste artigo. § 32 Os Residentes/Especializandos dos
Servicos de Residéncia e Estagio em Otorrinolaringologia credenciados e /ou reconhecidos
pela ABORL-CCF, ndo vistoriados e avaliados periodicamente pela Comissio de Residéncia
e Treinamento da ABORL-CCF, ndo fardo jus aos descontos apontados nas letras "a" a "c”,
deste artigo. Redag¢do Atual: Art. 14 - Sio direitos exclusivos dos Associados definidos nas
alineas "b" e “c” do artigo 32: e) Ser indicado e votado para membro de uma das Comissfes
Permanentes. Redag¢do Proposta: Art. 14 - Sdo direitos exclusivos dos Associados
definidos nas alineas "b" e “c” do artigo 3% e) Ser votado para membro de um dos Comités
Permanentes. Redagao Atual: Art. 17 - § 12 - Os Associados definidos nas alineas "b" e “¢”,
além dos deveres acima expostos, deverdo também atuar nas comissdes para as quais forem
eleitos ou indicados. Redagao Proposta - Art. 17 -§ 12 - Os Associados definidos nas alineas
"b" e “c”, além dos deveres acima expostos, poderdo também atuar nas comissdes, comités
e departamentos para as quais forem eleitos ou indicados. Redagdo atual: Art. 18 d)
Exclusdo, tida como pena maxima a qual sera aplicada por falta grave contra a ética pessoal,
profissional ou desrespeito a este estatuto, promovida por determinacdo exclusiva da
Comissdo de Etica e Disciplina, ad referendum da Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim. Redagdo proposta - Art. 18 - d) Exclusdo, tida como pena maxima
a qual sera aplicada por falta grave contra a ética pessoal, profissional ou desrespeito a este
estatuto, promovida por determinagdo exclusiva do Comité de Etica e Disciplina, ad
referendum da Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim. Redagdo atual:
Art. 19 - § 22 - As dentncias devidamente documentadas deverio ser encaminhadas
sigilosamente, para a Comissio de Etica e Disciplina, a qual, também de forma sigilosa,
comunicara ao denunciado o seu recebimento, propiciando a este todos os meios possiveis
para sua defesa. § 3° - A Comisséo de Etica e Disciplina dispora de 60 (sessenta) dias para
apresentar suas conclusdes e, se necessitar de maior prazo, devera justifici-lo perante o
Conselho Administrativo e Fiscal, o qual podera acatar ou nédo o pedido. § 42 - A negativa ao
prazo suplementar solicitado pela Comisséo de Etica e Disciplina podera ser revisto, caso a
mesma apresente novo pedido ao Conselho Administrativo e Fiscal, no prazo improrrogavel
de 05 (cinco) dias, contados da negativa, devendo este novo pedido ser apreciado com a
presenca obrigatéria do denunciado perante a aludida comissao. A auséncia do denunciado
implicara no indeferimento sumdrio desse novo pedido. Redagédo proposta - Art. 19 - ..§
2° - As dentncias devidamente documentadas deverdo ser encaminhadas sigilosamente,
para o Comité de Etica e Disciplina, a qual, também de forma sigilosa, comunicara ao
denunciado o seu recebimento, propiciando a este todos os meios possiveis para sua defesa.
§ 32 - 0 Comité de Etica e Disciplina dispora de 60 (sessenta) dias a resentar suas
conclusdes e, se necessitar de maior prazo, deveré justifici- perante o onselho
Administrativo e Fiscal, o qual podera acatar ou nao o pedido. §42 - A negat’ ao prazo
suplementar solicitado pelo Comité de Etica e Disciplina podera {er revis  aso a mesma
apresente novo pedido ao Conselho Administrativo e Fiscal, no mprorrogavel de 05
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(cinco) dias, contados da negativa, devendo este novo pedido ser apreciado com a presenga
obrigatdria do denunciado perante a aludida comissdo. A auséncia do denunciado implicara
no indeferimento sumario desse novo pedido. Redagio Atual - Art. 24 - .....d) Referendar
os membros, quando for o caso, e cobrar resultados das Comissdes Permanentes e
Transitérias da ABORL-CCF. Redacgdo proposta - Art. 24 - ..d) Referendar os membros,
quando for o caso, e cobrar resultados dos Comités Permanentes e Comissées Transitérias
da ABORL-CCF. Redacdo Atual - Art. 29 - ...§ 12 Os candidatos eleitos para os cargos da
Diretoria Executiva serdo empossados tdo logo finde os mandatos dos seus antecessores,
durando seus mandatos até a posse de seus sucessores. Redag¢do proposta - Art. 29 ..§ 1

0 candidato eleito para o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente e os demais membros,
que compdem a Diretoria Executiva, serdo empossados tdo logo finde os mandatos dos seus
antecessores, durando seus mandatos até a posse de seus sucessores. Redagio Atual - Art.
30 - Ao Diretor Presidente nio lhe sera permitido concorrer ao cargo de Diretor Segundo
Vice-Presidente antes de 03 (trés) anos posteriores ao término da sua gestio. Os demais
cargos da Diretoria Executiva obedecerdo no que tange ao seu preenchimento, aos
mecanismos abaixo descritos. Redagdo Proposta- Art. 30 - Ao Diretor Presidente lhe sera
permitido concorrer ao cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente, contudo, ndo podera
tomar posse antes de decorridos 03 (trés) anos do término da sua gestdo. A inscri¢io para
concorrer ao cargo de segundo vice presidente devera ocorrer ap6s 01 (um) ano do término
do seu mandato, para que seguindo os mecanismos estatutarios, possa tomar posse como
Presidente da ABORL-CCF apés 03 (trés) anos contados do tltimo mandato. Os demais
cargos da Diretoria Executiva obedecerdo no que tange ao seu preenchimento, aos
mecanismos abaixo descritos. Reda¢do Atual - Art. 31  Sdo atribui¢bes do Diretor
Presidente: €) Assinar, juntamente com outros membros da administragio pertinentes, os
diplomas conferidos pela ABORL-CCF. f) Supervisionar o trabalho de todas as comissdes,
podendo delegar tal atribuigdo a outro Associado. h) Preencher cargos vagos por qualquer
razdo e auxiliar qualquer cargo da Diretoria. r) Constituir e desconstituir as Comissdes
Transitorias ad referendum do Consetho Administrativo e Fiscal. Redagdo proposta - Art.
31 - Sdo atribui¢bes do Diretor Presidente: e) Assinar, conjuntamente ou isoladamente o
Titulo de Especialista ou Certificado de Area de Atuagéo, conferidos pela Associacio Médica
Brasileira. f) Supervisionar o trabalho de todas as comissdes, comités e departamentos
podendo delegar tal atribuigdo a outro Associado. h) Preencher cargos vagos das comissoes
transitdrias e departamentos por qualquer razio e auxiliar qualquer cargo da Diretoria. r)
Constituir e desconstituir as Comissdes Transitérias e Departamentos Cientificos ad
referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. Reda¢do Atual: Art. 34 - Sdo atribuicdes
do Diretor Secretario-Geral: b) Manter organizadas e atualizadas as correspondéncias e,
conjuntamente com a Comissdo de Comunica¢des, coordenar as relagdes da ABORL-CCF
com os Associados e com as congéneres nacionais, estrangeiras e internacionais. f)
Contemplar as cartas de indicagbes a membros das Comissdes Permanentes. Reda¢io
proposta: Art. 34 Sdo atribui¢Ses do Diretor Secretario-Geral: b) Manter organizadas e
atualizadas as correspondéncias e, conjuntamente com o Comité de Comunicagdes,
coordenar as relagoes da ABORL-CCF com os Associados e com as congéneres nacionais,
estrangeiras e internacionais. exclusdo da alinea “f’ - f) Contemplar as cartas de indica¢tes
a membros dos Comissdes Permanentes. Redacido atual: Art. 39 - O Conselho

Administrativo e Fiscal sera formado pelos 08 (oito) Presidentes oriun missdes
Permanentes e pelos Diretores Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Pr etario
Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto, bem 3 (trés)
Diretores Presidentes, advindos de cada 03 (trés) ultimas gestées, se anteriores a sua /
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~ formagao. Redagdo proposta: Art. 39 - O Conselho Administrativo e Fiscal sera formado
pelos 08 (oito) Presidentes oriundos dos Comités Permanentes e pelos Diretores
Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, Secretario Geral, Secretario Adjunto,
Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto, bem como pelos 03 (trés) Diretores Presidentes, advindos
de cada 03 (trés) Gltimas gestdes, sempre anteriores a sua formacio. Redacdo atual: Art.
42 - Sdo atribuigbes do Conselho Administrativo e Fiscal: j) Indicar membros para constituir
as ComissGes Permanentes que eventualmente ndo tiveram inscritos quando das eleices
gerais para renovagdo de 1/3 (um tergo) destas comissdes, e, nesse caso haveri votacio
secreta realizada exclusivamente pelo Conselho Administrativo Fiscal, cujos nomes serio
referendados pela Assembleia Geral Ordiniria. Redag¢io proposta: Art. 42  Sio
atribui¢bes do Conselho Administrativo e Fiscal: j) Indicar membros para constituir os
Comités Permanentes que eventualmente nio tiveram inscritos quando das elei¢des gerais
para renova¢do de 1/3 (um terco) destes comités, e, nesse caso havera votacio secreta
realizada exclusivamente pelo Conselho Administrativo Fiscal, cujos nomes serdo
referendados pela Assembleia Geral Ordinaria. inclusdo da alinea 1" 1) Prorrogar por ato
deliberativo 0 mandado do Diretor Ex-Presidente da Comissfio de Defesa Profissional por
mais 03 (trés) anos, conforme mecanismo estatutario previsto no paragrafo quinto do
artigo 45, deste estatuto. Redagio Atual: Art. 45 - As Comissées t8m por finalidade
propiciar o andamento de atividades especificas da ABORL-CCF, e poderio ser Permanentes
ou Transitdrias. § 12 - Cada comisso terd um Presidente e um Secretirio, designados e
aclamados entre seus membros, e, a duracdo do mandato em cada um destes cargos é de 02
(dois) anos. § 22 - Em caso de impedimento do Presidente da comissio este sera substituido
pelo Secretario. § 32 - O referido cargo de Presidente de Comissio nio admite reeleicdo. §

¢ - Em caso de empate na designagéo e aclamagio de que trata o § 12, deste artigo, o critério
de desempate se dara pelos designados que tiveram mais votos nas eleicbes gerais das
respectivas comissdes. Reda¢do proposta: Art. 45 Os Comités permanentes tém por
finalidade propiciar o andamento de atividades especificas da ABORL-CCF. § 12 - Cada
comité permanente tera um Presidente e um Secretdrio, designados e aclamados entre seus
membros, €, a duragdo do mandato em cada um destes cargos é de 02 (dois) anos. § 22 - Em
caso de impedimento do Presidente do comité permanente este serd substituido pelo
Secretdrio. § 3° O referido cargo de Presidente do Comité permanente nio admite
reeleicdo. § 42 - Em caso de empate na designagio e aclamagiio de que trata o § 12, deste
artigo, o critério de desempate se daré pelos designados que tiveram mais votos nas elei¢cdes
gerais dos respectivos comités permanentes. § 52 - Findo o mandato do qual se refere o § 12
deste artigo, o Presidente do Comit8 de Defesa Profissional, serd reconduzido,
automaticamente, para o Comité, ocupando o cargo de Diretor Ex-Presidente do Comité de
Defesa Profissional, com direito a voz e voto,e permanecer por mais 03 (trés) anos no
comité, devendo o Conselho Administrativo e Fiscal prorrogar anualmente na reuniio do
més de janeiro, por mero ato deliberativo, sua permanéncia ou nio, até o prazo maximo de
03 (trés) anos. § 62 - Enquanto ocupar o cargo de Diretor Ex-Presidente do Comité de Defesa
Profissional ndo se aplicard a este o critério de renovagio de 1/3 do comité descrito no
artigo 46 e § 12 e § 2° deste estatuto. § 72 - Na hipétese do Diretor Ex-Presidente do Comité
de Defesa Profissional manifestar o interesse de nio mais permanecer no Comité ou em caso
de impedimento devera comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, e, neste caso caber3,

exclusivamente, ao Conselho Administrativo e Fiscal a prerrogativa de indicar ato
deliberativo, outro associado para ocupar o cargo de membro do C esa
Profissional, conforme critérios descritos no paragrafo oitavo deste ar ra este

sujeito ao critério de renovacgio de 1/3 do comité descrito no artigo 4 12 e § 22 deste
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estatuto. § 82 O cargo de membro do Comité de Defesa Profissional, previsto no § 72 deste
artigo, sera preenchido por escolha do Conselho Administrativo e Fiscal considerando como
critérios de escolha que o associado ja tenha ocupado ¢ cargo de Ex-membro do Comité de
Defesa Profissional ou Ex-Presidente de qualquer outro Comité. Contudo, no momento da
indicagdo o associado nio pode ser membro de qualquer outro comité permanente, pois o
estatuto vedada a participagiao em dois comités permanentes simultaneamente, conforme
previsto no paragrafo quatro do artigo 46. § 92 A regra estatutaria prevista nos paragrafos
quinto ao sétimo néo se aplicard acs comités permanentes: de eventos e cursos; ética e
disciplina; residéncia e treinamento; titulo de especialista; educagio médica continuada;
comunicagées e brazilian jornal of Otorhinolaryngology. Redagio atual: Art. 46 - Cada uma
das ComissGes Permanentes sera integrada pelo niimero de membros efetivos designados
neste estatuto, os quais sofrerdo renovagio, de 1/3 {um tergo} de seus membros indicados,
e, integralmente, daqueles eleitos de acordo com o artigo 47- item V, para serem
Representantes Distritais, todos segundo as regras do artigo 46, a cada perfodo de 02 {dois)
anos. § 12 - A referida renovagéo, para os integrantes indicados pelos associados na forma
do artigo 46, obedecera ao critéric dos mais antigos nomeados para os mais novos,
devendo-se, em caso de impasse nesse mecanismo, se promover a saida automatica dos 03
(trés) designados menos votados por ocasido das eleigdes gerais das respectivas comisses.
§ 22 - Em caso de impedimento de algum membro, advindo de qualquer motivo, seja fortuito
ou for¢a maior, a comissdo ficard com um membro a menos até a Assembleia Geral
subsequente ao fato, a fim de se propiciar a elei¢io dos respectivos substitutos, sempre
obedecendo, inclusive, o critéric mencionado no § 12, deste artigo. § 32 - O mandato dos
membros das comissdes ndo admitira reeleicio na mesma comiss3o. § 49 - Fica vedada a
participagdo dos membros eleitos em duas comissGes permanentes, simultaneamente, nio
se aplicando tal regra as comissdes transitrias, comité e departamentos, bem como aqueles
membros oriundos das comissdes permanentes que manifestarem interesse em participar
como membro colaborador de outra comissio permanente, aplicando neste caso a regra do
parégrafo tinico do artigo 53, em que os membros colaboradores nio terio direito a voto
nas deliberactes das comissées permanentes em que figurem como membro cclaborador.
Redacdo proposta: Art. 46 - Cada um dos Comités Permanentes sera integrado pelo
nimero de membros efetivos designados neste estatuto, os quais sofrerdo renovacéo, de
1/3 (um tergo) de seus membros eleitos, e, integralmente, daqueles eleitos de acordo com
o0 artigo 47- item V, para serem Representantes Distritais, todos segundo as regras do artigo
46, a cada periodo de 02 (dois) anos. § 12 - A referida renovagio, para os integrantes
indicados pelos associados na forma do artigo 46, obedecera ac critério dos mais antigos
nomeados para os mais novos, devendo-se, em caso de impasse nesse mecanismo, se
promover a saida automatica dos 03 (trés) designados menos votados por ocasido das
eleicOes gerais dos respectivos comités permanentes.§ 22 - Em caso de impedimento de
algum membro, advindo de qualquer motivo, seja fortuito ou forca maior, o comité
permanente ficara com um membro a menos até a Assembleia Geral subsequente ao fato, a
fim de se propiciar a elei¢do dos respectivos substitutos, sempre ocbedecendo, inclusive, o
critério mencionado no § 19, deste artigo. §32 - O mandato dos membros dos comités
permanentes ndo admitird reeleicio no mesmo comité permanente. §42 - Fica vedada a
participagdo dos membros eleitos em dois comités permanentes, simultaneamente, niio se

aplicando tal regra as comissdes transitérias e departamentos, bem como mbros
oriundos dos comités permanentes que manifestarem interesse e como
membro colaborador de outros comité permanente, aplicando ne regra do

paragrafo nico do artigo 53, em que os membros colaboradores ~ terdo direito a voto
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nas deliberages dos comités permanentes em que figurem como membro colaborador.
Redacgio Atual: Art. 47 - As comissdes permanentes serdo compostas de duas formas
distintas: Il - Cada associado poder3, por intermédio de uma senha eletrénica especifica,
indicar até 03 (trés) nomes de seu interesse para cada comissio permanente. II] - Os nomes
escolhidos pelos associados serdo apresentados e referendados pela maioria absoluta dos
presentes na Assembieia Geral Ordinaria mencionada no § 12 deste artigo. § 22 - Por votago
das Comissdes Permanentes nos nomes dos associados inscritos para constituir os cargos
de Representante Distrital de cada uma das regiGes norte, nordeste, sul, sudeste e centro-
oeste, e, nesse caso devera haver votagdo secreta realizada exclusivamente pelos préprios
membros da Comissdo Permanente.l - A elei¢io a qual se refere o § 22 deste artigo, ndo se
aplicara para composigdo da Comisséo do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL,
a qual mantera apenas seu 03 (trés) integrantes indicados na forma do § 12, também deste
artigo. Il - O Representante Distrital eleito ndo podera ocupar o cargo de Presidente da sua
respectivacomissao permanente, contudo terdo direito a voto nas deliberagdes da comissio
permanente da qual faz parte como representante distrital. Il - Compete a cada uma das
Comissoes Permanentes votar nos nomes dos associados inscritos para constituir os cargos
de Representante Distrital de cada uma das regides norte, nordeste, sul, sudeste e centro-
oeste, e, nesse caso devera haver votagdo secreta realizada exclusivamente pelos proprios
membros da Comissdo Permanente. IV- A inscri¢do para os cargos de Representante
Distrital somente ocorrera apds a constitui¢do de cada uma das comisses permanentes;V -
Somente podera concorrer a cargo de Representante Distrital o associado que nio advenha
da mesma regido a que algum integrante inscrito da Comissdo Permanente pertencer. § 3°
- Os Diretores Secretario-Geral e Tesoureiro, bem como seus respectivos adjuntos, nio
poderdo integrar nenhum tipo de comissio. § 42 - Os interessados em integrar as comissoes
permanentes deverao optar somente por uma das formas de composi¢io previstas nos §§
12 ou 29, deste artigo. § 52 Os membros das comissdes deverdo manter a condicio de
associado quite e em pleno exercicio de seus direitos associativos por toda a duragio do seu
mandato, conforme determina a alinea “e” do artigo 17, caso contrario terdo seus direitos e
atribui¢des oriundos da comissdo que participa suspensos, pelo Conselho Administrativo e
Fiscal, até que regularize sua condigdo de associado adimplente. Redagio proposta: Art.
47 - Os comités permanentes serdo compostos de duas formas distintas: Il - Cada associado
podera votar em até 03 (trés) nomes de seu interesse para cada comité permanente. I1i - Os
nomes votados pelos associados serdo apresentados e referendados pela maioria absoluta
dos presentes na Assembleia Geral Ordinaria mencionada no § 1° deste artigo. § 22 - Por
votagdo dos Comités Permanentes nos nomes dos associados inscritos para constituir os
cargos de Representante Distrital de cada uma das regiGes norte, nordeste, sul, sudeste e
centro-oeste, €, nesse caso deverad haver votagdo secreta realizada exclusivamente pelos
préprios membros da Comissdo Permanente. | - A elei¢io a qual se refere o § 22 deste artigo,
ndo se aplicara para composigio do Comité do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology

BJORL, a qual mantera apenas seu 03 (trés) integrantes indicados na forma do § 12, também
deste artigo. Il - O Representante Distrital eleito nio podera ocupar o cargo de Presidente
do seu respectivo comité permanente, contudo terdo direito a voto nas deliberagdes do
comité permanente do qual faz parte como representante distrital.Ill - Compete a cada um
dos Comités Permanentes votar nos nomes dos associados inscritos para constituir os
cargos de Representante Distrital de cada uma das regioes norte, nordeste, sul, sudeste e
centro-oeste, e, nesse caso deverd haver votacdo secreta realizada exclusivamente pelos
préprios membros do Comité Permanente. [V- A inscri¢do para os cargos eprese tante
Distrital somente ocorrera apds a constituicdo de cada um dos comités ermanent ,V
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Somente podera concorrer a cargo de Representante Distrital o associado que nio advenha
da mesma regido a que algum integrante inscrito do Comité Permanente pertencer. § 3° -
Os Diretores Secretdrio-Geral e Tesoureiro, bem como seus respectivos adjuntos, nio
poderdo integrar nenhum tipo de comité permanente. § 42 - Os interessados em integrar os
comités permanentes deverao optar somente por uma das formas de composigdo previstas
nos §§ 12 ou 29, deste artigo. § 5° Os membros dos comités permanentes deverio manter a
condig¢do de associado quite e em pleno exercicio de seus direitos associativos por toda a
duragdo do seu mandato, conforme determina a alinea “e” do artigo 17, caso contrario terdio
seus direitos e atribuicdes oriundos do comité que participa suspensos, pelo Conselho
Administrativo e Fiscal, até que regularize sua condi¢cio de associado adimplente. § 62 Em
qualquer Comité Permanente, Comissio Transitéria e Departamento é vedada a
participacdo de candidatos que estejam movendo qualquer tipo de acgdo judicial ou
extrajudicial em face da ABORL-CCF. Redagio Atual: Art. 48 - O Conselho Administrativo
e Fiscal promovera a exclusdo, tanto da comissido permanente quanto da transitéria, do
membro que: a) Nao comparecer a duas reunides consecutivas ou nio, sem justificativa, ou
a trés reunides, também consecutivas ou ndo, com justificativa, todas prévias, ao presidente
da comissdo da qual faz parte; b) Ndo desempenhar, no geral, as competéncias definidas
neste estatuto social, e em particular, os procedimentos das regras de cada comissio; c) Nio
atender as convocagdes e solicitacdes da comissdo, bem como da Diretoria Executiva e
Conselho Administrativo e Fiscal, feitas por qualquer meio; e, § 1° Em relagéo as alineas
“a” a"d” cabera ao presidente da comissdo comunicar o fato ao Conselho Administrativo e
Fiscal, para analise e decisdo quanto & exclusio ou ndo do membro da comissdo. § 32 -
Havendo deliberacdo do Conselho Administrativo e Fiscal pela exclusio, a comissio ficard
com um ou mais membros a menos até a Assembleia Geral subsequente ao fato, a fim de se
propiciar a eleicdo dos respectivos substitutos, salvo nas ocasides em que se operar a forma
prevista nos artigos 47 e 48 deste estatuto. § 4° - Para fins de aplicagio do disposto na alinea
“a” deste artigo, cada comissao deverd definir o que se entende por reuniio valida, levando-
se em consideracdo a realizagdo das mesmas no formato virtual, em teleconferéncia e
presencial, bem como, a quantidade de reunides realizadas. § 52 Em casos excepcionais o
Conselho Administrativo e Fiscal podera indicar um substituto tempordrio, 3 dependéncia
de solicitagdo fundamentada do presidente da comissdo. Redagdo proposta: Art. 48 - O
Conselho Administrativo e Fiscal promoverd a exclusio, tanto do comité permanente
quanto da comissdo transitéria, do membro que: a) Nio comparecer a duas reunides
consecutivas ou ndo, sem justificativa, ou a trés reunides, também consecutivas ou nio, com
justificativa, todas prévias, ao presidente do comité permanente da qual faz parte; b) Ndo
desempenhar, no geral, as competéncias definidas neste estatuto social, e em particular, os
procedimentos das regras de cada comité permanente; c) Nio atender as convocagdes e
solicitagbes do comité permanente, bem como da Diretoria Executiva e Conselho
Administrativo e Fiscal, feitas por qualquer meio; d) Desempenhar de forma nio satisfatéria
a fungdo designadaa ele. § 1° - Em relagdo asalineas “a” a “d” caberd ao presidente do comité
comunicar o fato ao Conselho Administrativo e Fiscal, para andlise e decisio quanto a
exclusdo ou ndo do membro do comité permanente. § 32 - Havendo deliberacio do Conselho
Administrativo e Fiscal pela exclusdo, o comité permanente ficar4 com um ou mais membros

a menos até a Assembleia Geral subsequente ao fato, a fim de se propiciar dos
respectivos substitutos, salvo nas ocasides em que se operar a forma p £0s
47 e 48 deste estatuto. § 42 Para fins de aplicacdo do disposto na alf artigo,
cada comité permanente devera definir o que se entende por reunifio v evando-se em

consideracdo a realizacio das mesmas no formato virtual, em telec  réncia e presencial,
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em como, a quantidade de reunides realizadas. § 52 - Em casos excepcionais o Conselho
Administrativo e Fiscal podera indicar um substituto temporario, a dependéncia de
solicitagdo fundamentada do presidente do comité permanente. Reda¢do atual: Art. 49 -
As Comissdes Permanentes reportar-se-do a Assembleia Geral Ordinaria e devem
desempenhar suas fun¢des sob a coordenagdo do Conselho Administrativo e Fiscal.
Redacdo proposta: Art. 49 - Os Comités Permanentes reportar-se-do a Assembleia Geral
Ordinaria e devem desempenhar suas fun¢des sob a coordenacio do Conselho
Administrativo e Fiscal. Redacdo atual: Art. 50 - As Comissdes Transitérias serdo
constituidas e desconstituidas pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF ad referendum do
Conselho Administrativo e Fiscal, para finalidades especificas, ficando subordinadas a
Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo e Fiscal. Redac¢do proposta: Art. 50 - As
Comissdes Transitérias serdo constituidas e desconstituidas pelo Diretor Presidente da
ABORL-CCF ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal, para finalidades
especificas, ficando subordinadas a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo e
Fiscal. Paragrafo primeiro - Cada Comissdo Transitéria sera integrada pelo nimero de
membros definido a exclusivo critério do Diretor Presidente, conforme a complexidade do
tema a ser tratado pela comissao.Paragrafo segundo - Cada Comissdo Transitéria tera um
coordenador e um secretario escolhidos entre seus préprios membros. Paragrafo terceiro
- Para ser membro da Comissdo Transitéria o associado ndo podera figurar em qualquer
tipo de agao judicial ou extrajudicial em face da ABORL-CCF.Redagdo atual: Art, 51 - Cada
Comissdo, Permanente ou Transitéria, Comités e Departamentos deverdo apresentar
refatério trimestral de suas atividades a Diretoria Executiva e anual a3 Assembleia Geral
Ordinaria, por meio de cada um dos seus Diretores, preferentemente. Redagiio proposta:
Art. 51 - Cada Comité Permanente, Comissdo Transitéria e Departamentos deverdo
apresentar relatério trimestral de suas atividades a Diretoria Executiva e anual a
Assembleia Geral Ordinaria, por meio de cada um dos seus Diretores, preferentemente.
Redacgio atual: Art. 52 - As Comissdes Permanentes sdo soberanas para decidir sobre
assuntos pertinentes a cada uma delas, desde que ndo afrontem as disposi¢des deste
estatuto, do regimento interno da ABORL-CCF, e, as disposi¢des administrativas da
Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo e Fiscal. Paragrafo tnico - Cada
Comissdo Permanente podera decidir por um regulamento interno de suas funcdes e
funcionamento, devendo os mesmos ser aprovados pelo Conselho Administrativo e Fiscal.
Redacdo proposta: Art. 52 - Os Comités Permanentes sdo soberanas para decidir sobre
assuntos pertinentes a cada uma delas, desde que ndo afrontem as disposi¢des deste
estatuto, do regimento interno da ABORL-CCF, e, as disposi¢des administrativas da
Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo e Fiscal. Paragrafo tnico - Cada Comité
Permanente podera decidir por um regulamento interno de suas fungdes e funcionamento,
devendo os mesmos ser aprovados pelo Conselho Administrativo e Fiscal. Redagédo atuat:
Art. 53 As decisdes das Comissdes Permanentes ou Transitorias serdo sempre aprovadas
pela maioria simples de seus membros e em caso de empate nas deliberagdes, o voto de
desempate cabera ao Presidente da dita comiss3o. Paragrafo (nico: As comissées poderdo
nomear colaboradores os quais ndo terdo direito a voto em suas delibera¢des. Redagio
proposta; Art. 53 - As decisdes dos Comités Permanentes ou Comissdes Transitérias serdo
sempre aprovadas pela maioria simples de seus membros e em caso nas
deliberagdes, o voto de desempate cabera ao Presidente da comissa ité.
Paragrafo unico: Tanto os comités permanentes como as comissdes tra s poderao
nomear colaboradores os quais ndo terdo direito a voto em suas deli  agdes. Redacdo
atual: Art. 54 - S3o Comissdes Permanentes da ABORL-CCF, ¢ uidas com seus
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respectivos nimeros de membros: a) Comissio de Eventos e Cursos: 06 (seis) eleitos e 05
(cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 11 (onze) integrantes. b)
Comissdo de Etica e Disciplina: 06 (seis) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos,
perfazendo um total de 11 (onze) integrantes. c) Comissio de Residéncia e Treinamento: 12
(doze) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 17
(dezessete) integrantes.d) Comissdo de Titulo de Especialista: 12(doze) eleitos e 05 (cinco)
representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 17 (dezessete) integrantes. ¢)
Comissdo de Defesa Profissional: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais
eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. f) Comissio de Educacio Médica
Continuada: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendoum
total de 14 (catorze) integrantes. g) Comissdo de Comunicacdes: 09 (nove) eleitos e 05
(cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. h)
Comissdo do Brazilian fournal of Otorhinolaryngology - BJORL 03 (trés). Redacdo
proposta: Art. 54 - Sdo Comités Permanentes da ABORL-CCF, constituidas com seus
respectivos nlimeros de membros: a) Comité de Eventos e Cursos: 06 (seis) eleitos e 05
(cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 11 (onze) integrantes. b)
Comité de Etica e Disciplina: 06 (seis) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos,
perfazendo um total de 11 (onze) integrantes. c) Comité de Residéncia e Treinamento: 12
(doze) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 17
(dezessete) integrantes.d) Comité de Titulo de Especialista: 12(doze) eleitos e 05 (cinco)
representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 17 (dezessete) integrantes. e)
Comité de Defesa Profissional: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais
eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. f) Comité de Educacio Médica
Continuada: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um
total de 14 (catorze) integrantes. g) Comité de Comunicacdes: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco)
representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. h) Comité
do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL 03 (trés). Redacio atual: Art. 55 - Sio
atribui¢des da Comissdo de Eventos e Cursos: Paragrafo tinico - A Comissio de Eventos e
Cursos deve apresentar a Diretoria Executiva, com antecedéncia de 12 {doze) meses todos
os projetos dos cursos e eventos a serem realizados e/ou promovidos pela ABORL-CCF para
a devida analise e aprovagdo. Redagdo proposta: Art. 55 - S3o atribuicdes do Comité de
Eventos e Cursos: Pardgrafo Gnico - O Comité de Eventos e Cursos deve apresentar a
Diretoria Executiva, com antecedéncia de 12 (doze) meses todos os projetos dos cursos e
eventos a serem realizados e/ou promovidos pela ABORL-CCF para a devida analise e
aprovac¢io. Redagio atual: Art. 56 - Sio atribuicdes da Comissdo de Etica e Disciplina:
Redacao proposta: Art. 56 - Sdo atribui¢des do Comité de Etica e Disciplina: Redagido
atual: Art. 57 Sio atribui¢des da Comissdo de Residéncia e Treinamento: Redacao
proposta: Art. 57 S3o atribui¢des do Comité de Residéncia e Treinamento: Redagio
atual: Art. 58- Sio atribui¢des da Comissio de Titulo de Especialista: ¢) Realizar o "Exame
de Suficiéncia para Obtencio do Titulo de Especialista” no minimo uma vez por ano, emdata
e locais escolhidos pela Diretoria Executiva, e providenciar para que a inscri¢do para o
concurso seja feita por carta para a ABORL-CCF, incluindo o pagamento de taxa por ela

arbitrada. d) Propiciar ao membro que perder o direito ao Titulo de ‘alista a
oportunidade de requeré-lo novamente, conforme os critérios iniciais. Re posta:
Art. 58- Sdo atribuicdes do Comité de Titulo de Especialista: ¢) Real xame de

Suficiéncia para Obtencdo do Titulo de Especialista" no minimoumavez rano, em data e
locais escolhidos pela Diretoria Executiva, e conforme as normaseco  des contempiadas
em Edital. exclusdo da alinea “d"d) Propiciar ao membro que per reito ao Titulo de
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Especialista a oportunidade de requeré-lo novamente, conforme os critérios iniciais.
Redacao atual: Art. 59 - Sao atribui¢des da Comissdo de Defesa Profissional: Redagio
proposta: Art. 59 - Sao atribui¢des do Comité de Defesa Profissional: Redagio atual: Art.
60 - Sao atribuicbes da Comissdo de Educagdo Médica e Continuada: Redagdo proposta:
Art. 60 - Sio atribui¢bes do Comité de Educa¢do Médica e Continuada: Redagio atual: Art.
61 - Sdo atribui¢oes da Comissdo de Comunicagdes: Redagdo proposta: Art. 61 - S3o
atribui¢des do Comité de Comunicagdes: Redagdo atual: Art. 62 - Sdo atribui¢ies da
Comissao do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL: Redagio proposta: Art. 62
- S0 atribuigées do Comité do Brazilian jJournal of Otorhinolaryngology - BJORL: Redagio
atual: Art. 63 ..§ 22 - Os Departamentos Cientificos, Comités e Comissdes Transitérias
serdo constituidos e desconstituidos pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF e apresentados
ao Conselho Administrativo e Fiscal e terdo mandatos iguais ao da Diretoria Executiva da
ABORL-CCF. § 32 A ABORL-CCF mantera, na forma do § 22 desta clausula, comités e
comissdes transitérias com a finalidade de tratar de assuntos, ndo cientificos, de cunho
administrativo e de interesse da especialidade, nos seus mais diversos setores, tais como:
honorarios médicos, conexdo Brasilia, entre outros que sejam necessarios para o bom
andamento da ABORL-CCF e de seus fins estatutérios. Redag¢do proposta: Art. 63 - ... § 22 -
Os Departamentos Cientificos, e Comissdes Transitérias serdo constituidos e
desconstituidos pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF ad referendum do Conselho
Administrativo e Fiscal e terdo mandatos iguais ao da Diretoria Executiva da ABORL-CCF. §

- A ABORL-CCF mantera, na forma do § 22 desta clausula, comissdes transitérias com a
finalidade de tratar de assuntos, ndo cientificos, de cunho administrativo e de interesse da
especialidade, nos seus mais diversos setores, tais como: honorarios médicos, conexio
Brasilia, entre outros que sejam necessarios para o bom andamento da ABORL-CCF e de
seus fins estatutdrios. Redacdo atual: Art. 65 - As elei¢Ges serdo realizadas pelo voto direto
e secreto, por meio de votagdo por correspondéncia ou outro meio propicio a confirmar o
quorum necessario a sua realizagdo, inclusive eletronico, regulamentados pelo Regimento
[nterno da ABORL-CCF. Redagio proposta: Art. 65 - As eleicdes serdo realizadas pelo voto
direto e secreto, por meio de votagdo por correspondéncia ou outro meic propicio a
confirmar o quorum necessario a sua realizago, inclusive eletrénico, regulamentados pelo
Estatuto Social e Edital das Eleicbes Gerais da ABORL-CCF. Redacdo atual: Art. 66 - O
candidato a Diretoria Executiva deverd ser Associado Titular ou Associado Remido
Otorrinolaringologista, inscrito ha mais de 02 (dois) anos na ABORL-CCF, devendo estar
quites com suas obriga¢des e no pleno exercicio de seus direitos sociais, conforme
estabelecido neste Estatuto. Paragrafo Gnico - Para candidatura a Diretoria Executiva o
Associado Remido mencionado no caput desta clausula devera, obrigatoriamente, ser
médico otorrinolaringologista. Redag¢do proposta: Art. 66 O candidato para o cargo de
Segundo Vice-Presidente, quando da apresentacio de sua candidatura, deve ser associado
titular ou remido, com titulo de especialista em otorrinolaringologia conferido pela
Associacao Médica Brasileira, conforme preconizado no paragrafo quinto do artigo 29,
inscrito ha mais de 02 (dois) anos na ABORL-CCF, devendo estar quites com suas obrigagdes
e no pleno exercicio de seus direitos sociais, conforme estabelecido neste Estatuto.
Paragrafo unico - EXCLUIDO, pois no caput deste artigo ja trata do mesmo assunto.
Paragrafo primeiro - Os candidatos para os cargos dos Comités Permanentes e

Representantes Distrais devem ser Associado Titular ou As Remido
Otorrinolaringologista, inscrito ha mais de 02 (dois) anos na ABORL- do estar
quites com suas obrigagdes, no pleno exercicio de seus direitos c0nforme
estabelecido neste Estatuto. Paragrafo segundo - Os associados indica ara compor os
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Tesoureiro-Adjunto, devem ser Associado Titular, Associado Efetivo Otorrinolaringologista
ou Associado Remido Otorrinolaringologista, inscrito ha mais de 02 (dois) anos na ABORL-
CCF, devendo estar quites com suas obrigacdes e no pleno exercicio de seus direitos sociais,
conforme estabelecido neste Estatuto. Pardgrafo terceiro - E vedada a inscricio nas
eleicdes da ABORL-CCF de candidatos para os cargos de Segundo Vice-Presidente, Membros
dos Comités Permanentes, Representantes Distritais , que sejam parte em qualquer acdo |
judicial ou extrajudicial em face da ABORL-CCF. Aplicar-se-a a mesma regra para os cargos ‘
de Secretario-Geral; Secretario Adjunto; Tesoureiro; Tesoureiro Adjunto e para indica¢do
de membros para compor as Comissdes Transitérias e Departamentos Cientificos. Redagio
atual: Art. 78 - ... | - Para Assembleia Geral Ordindria eleger a cidade sede do Congresso
Brasileiro deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva e pela Comissio de Eventos e
Cursos até 03 (trés) cidades em condi¢bes técnicas para realiza¢do do congresso. § 12 As ‘

cargos de Diretor Secretario-Geral, Diretor Secretario-Adjunto, Diretor Tesoureiro e Diretor ‘

cidades sede dos Congressos deverdo ser escolhidas com 03 (trés) anos de antecedéncia,
contados de forma decrescente em relacio ao ano de realizacio da Assembleia Geral :
Ordindria onde se promovera a dita escolha. § 52 - O nome do presidente de honra do |
Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial serd indicado pelo
grupo local da cidade que ird sediar o congresso em epigrafe, devera ser associado da
ABORL-CCF, em dia com suas obrigagdes estatutdrias, e ter seu nome aprovado pelo
Conselho Administrativo e Fiscal. Redagio proposta: Art. 78 - .... I - Para Assembleia Geral
Ordindria eleger as cidades sede do Congresso Brasileiro deverdo ser apresentadas pela
Diretoria Executiva e pelo Comité de Eventos e Cursos até 03 (trés) cidades em condicdes
técnicas para realizacio do congresso, para que os presentes na Assembleia Geral Ordindria
possam escolher as 02 (duas) préximas cidades que irdo sediar o Congresso Brasileiro, de
acordo com sua ordem cronoldgica, contados de forma decrescente em relagio ao ano de
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria. Sendo as duas cidades mais votadas eleitas para
sediar o congresso de acordo com o0 mecanismo estatutario descrito acima. § 12 - As cidades
sede dos Congressos deverdo ser escolhidas com 03 (trés) e 04 (quatro) anos de
antecedéncia, contados de forma decrescente em relagio ao ano de realizagio da
Assembleia Geral Ordinaria onde se promovera a dita escolha. § 52 - O nome do presidente
de honra do Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial sera
indicado pelo grupo local da cidade que ird sediar o congresso em epigrafe, deverd ser
associado da ABORL-CCF, em dia com suas obrigages estatutdrias, e ter seu nome aprovado
pelo Conselho Administrativo e Fiscal. O grupo local terd o prazo de 30 (trinta) a contar da
Assembleia Geral Ordindria, que elegeu a cidade para sediar o congresso, para indicar o
nome do presidente de honra. Decorrido o prazo, e ndo havendo a indicagio, cabera a
Diretoria Executiva da ABORL-CCF nomear o presidente de honra do congresso ad
referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. Redag¢édo atual: Art. 89 - A ABORL-CCF
ndo distribuird lucros, bonificagdes ou qualquer outra espécie de remuneracio, direta ou |
indiretamente, aos seus Associados, Diretores ou Associados com fungdes administrativas.
Seus recursos ou disponibilidades financeiras serdo aplicados, exclusivamente, no

cumprimento de seus objetivos estatutarios. Paragrafo tinico: A proibi¢do menc’ 0
caput nao se aplica quanto a eventual incentivo financeiro nos casos em q

com ou sem fun¢do administrativa, integrantes da Diretoria Execu 0
Administrativo e Fiscal, membros de ambas Comissdes e Representantes S que
estejam a servico da ABORL-CCF, e em consondncia com a realiza¢do deseus o ossocial

no geral, e no particular, suas prerrogativas constantes do artigo 22, d e estatuto.
Redacio proposta: Art. 89 - A ABORL-CCF nio distribuira lucros, bonifica ou qualquer
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;\0'4 utra espécie de remuneracio, direta ou indiretamente, aos seus Associados, Diretores ou
Associados com fungdes administrativas. Seus recursos ou disponibilidades financeiras
serdo aplicados, exclusivamente, no cumprimento de seus objetivos estatutirios. Paragrafo
unico: A proibicio mencionada no caput nio se aplica quanto a eventual incentivo
financeiro nos casos em que Associades, com ou sem fungio administrativa, integrantes da
Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Fiscal, membros dos Comités e
Representantes Distritais que estejam a servico da ABORL-CCF, e em consonéncia com a
realizacdo de seus objetivos sociais no geral, e no particular, suas prerrogativas constantes
do artigo 22, deste estatuto. Todas as modificagbes foram aprovadas por unanimidade,
pelos presentes na Assembleia. Em seguida transcrevemos o Estatuto Social na integra
contemplando as modificagdes estatutdrias aprovadas. ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA CERVICO-
FACIAL - ABORL-CCF Titulo I - Denominacio, Prazo de duracio, Sede e Finalidade Art.
12 - A Associagdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial - ABORL-CCF,
fundada em 21 de novembro de 1978, é uma associacdo civil, sem fins lucrativos, legitima
representante dos médicos otorrinolaringologistas, instituida para secundar as atividades
do Estado Brasileiro, no que diz respeito ao aprimoramento de estudos ligados a
Otorrinolaringologia e outras areas afins ligadas a satde, a qual tem sua sede e foro na
Comarca e Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e que se propde a promover o
desenvolvimento da especialidade e o intercAmbio cientifico, técnico, cultural e social entre
os seus profissionais, e reger-se-a pelo presente estatuto, pela Constituicdo Federal e as
legislacdes pertinentes. § 12 - O prazo de duracdo da ABORL-CCF ¢ indeterminado. § 22 -
Para consecucdo dos seus objetivos, a ABORL-CCF, por ser uma entidade nacional
congregadora da especialidade de otorrinolaringologia, utilizar-se-d dos meios que se
mostrem mais indicados, inclusive, convénios de cooperagdo com instituigdes congéneres,
vinculagdo a Associagdo Médica Brasileira e possivel filiagio aos seus quadros de sociedades
cientificas de ambito nacional e internacional, dentre elas as Associa¢des Regionais e
Estaduais, mantidas em todo territério brasileiro, e as Academias, bra¢os cientificos da
otorrinolaringologia. § 32 - Para a filiagdo de sociedades cientificas de 4mbito nacional e
internacional de que trata o § 22 deste artigo, sera feito um requerimento dirigido a
Presidéncia da ABORL-CCF, acompanhado de cépia de seus estatutos, para aprecia¢io e
especifico parecer de admissdo. § 42 - As Associagfes Regionais e Estaduais, bem como, as
Academias, uma vez filiadas a ABORL-CCF, ratificam, em expressa concordincia por adesio,
que somente poderdo emitir quaisquer documentos com vistas a certificar, qualificar ou
titularizar seus membros associados, por intermédio da prépria ABORL-CCF, visto que tais
atribuicbes e competéncia para tanto, sic de sua completa exclusividade. § 52 - A
qualificagdo profissional do Otorrinolaringologista independerd de qualquer filiagdo as
Associagoes ou Academias mencionadas neste artigo. Art. 22 - Sio prerrogativas e deveres
da ABORL-CCF: a) Representar, legitimamente, os otorrinolaringologistas brasileiros,
defendendo direitos, interesses e prerrogativas dos mesmos, administrativa ou
judicialmente, exclusivamente, advindos do exercicio da profissio. b) Promover o ensino e
a pesquisa na drea da otorrinolaringologia, nos seus mais diversos setores, tais como:
otologia; otoneurologia; otorrinolaringologia pedidtrica; otorrinolaringologia ocupacional;
medicina do sono; rinologia; buco-faringo-laringologia; cirurgias ortoddnticas
traumatoldgicas, cirurgia pldstica da face; cirurgia de cabega e pescoco e dabasedec " -
otoneurocirurgia; microcirurgias; alergia; foniatria diagnose; endoscopia; e, o
que venham incorporar-se a otorrinolaringologia e que permitam aumentar seu s
de ensino e pesquisa, bem como, o aprimoramento de toda e qualquer iniciativ uxilie
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a saude no Brasil, dentro da especialidade da Otorrinolaringologia e outras areas afins. ¢)

Zelar pelo respeito a éticaprofissional e trabathar pela defesa, regulamentacio e fiscalizagio

do exercicio da especialidade mencionada naletra “b”, deste artigo. d) Promover campanhas

educativas e fazer-se ouvir na organizagio de servigos e campanhas otorrinolaringolégicas.

e) Promover cursos, simpdsios, estudos, conclaves, reunides, congressos e similares,

encampando a administragio, comercializagdo, intermediagdo, distribuiciio, fornecimento,

venda e compra de reservas hoteleiras, assim como passagens aéreas, maritimas ou

rodoviarias, em prol desses eventos, e, eventual obtengdo de receita a custear seus objetivos

sociais. f) Congregar os otorrinolaringologistas brasileiros e estimular o seu relacionamento

cultural e social. g) Influir e ter responsabilidade na formagio de especialistas, promovendo

cursos de aperfeicoamento, reunides, congressos, estagios no pais e no exterior, e, ainda,

promovendo investimentos voltados para estudos, pesquisas e educagdo continuada,

instituindo incentivos financeiros a titulo de estfmulo para os que se destacarem na

execucdo de seus objetivos sociais, participando na elaboragdo dos programas de ensino da

. especialidade nos cursos de graduacdo e pos-graduagio /atu-senso. h) Manter intercambio
permanente com instituicdes congéneres. i) Colaborar com os poderes piblicos e outras
instituicoes nas questdes médico-sociais e educacionais referentes i especialidade
mencionada na letra “b”, deste artigo. j) Analisar os assuntos pertinentes as suas finalidades,
estabelecendo a posicdo da ABORL-CCF quanto a eventuais questdes em foco, em todos os
niveis, inclusive politico, sejam eles nacionais ou internacionais. k) Manter o Brazilian
Journal of Otorhinolaryngology - BJORL, a VOX OTORRINO e o Tratado de
Otorrinolaringologia, como suas publicagdes oficiais, além de outras, que considerar
oportunas. 1) Cultivar a memdria da Otorrinolaringologia brasileira e mundial,
homenageando seus membros de destaque. Titulo Il - Capitulo I - Dos Associados - Art.
¢ - 0 quadro associativo da ABORL-CCF sera constituido de 06 (seis) categorias de
associados, a saber: a) Associado Efetivo. b) Associado Titular. ¢) Associado Remido. d)
Associado Emérito. e) Associado Correspondente Estrangeiro. f) Associado Académico de
Medicina. Art. 4° - Serd Associado Efetivo o médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina, embora néo especialista em otorrinolaringologia, o qual tenha sido apresentado
por 02 (dois) associados titulares, e que tenha sua proposta de admissio aprovada mediante
parecer favoravel da Comissdo de Etica e Disciplina. Art. 59 - Sera Associado Titular aquele
que, sendo médico inscrito no Conselho Regional de Medicina, com titulo de especialista em
otorrinolaringologia reconhecido pela ABORL-CCF, tenha sido apresentado por 02 (dois)
associados titulares, e que tenha sua proposta de admissdo aprovada pelo setor de cadastro
da ABORL-CCF. Art.6° Sera Associado Remido o otorrinolaringologista que, associado da
ABORL-CCF, tenha completado 70 (setenta) anos de idade. § 12 - O Associado Remido
otorrinolaringologista, ap6s assumir tal condi¢do, nio mais pagara anuidade, contudo
conservara todos os direitos da categoria social a que pertencer. § 22 - O Associado Remido,
ndo otorrinolaringologista, ndo vota e nio pode ser votado, bem como nio tem os direitos
elencados nos artigos 14 e 15 deste estatuto, 0s quais sdo atribuidos exclusivamente aos
associados remidos otorrinolaringologistas. § 32 Os associados nio otorrinolaringologistas,
que se filiarem a ABORL-CCF, ainda que tenham ou que no decorrer de sua filiagio
completem 70 (setenta) anos de idade, manter4 sua condigdo de associado efetivo, e no lhe
sera atribuido a condigdo de associado remido, pois esta categoria é exclusiva do associado
titular, portador do titulo de especialista em otorrinolaringologia. Art. 72 - Sera Associado

SluY

Emérito aquele que, médico ou ndo, com invulgar mérito, tenha ¢ para o
progresso da otorrinolaringologia, da ciéncia em geral ou prestado vantes a
humanidade, devendo ser proposto por 10 (dez) associados titul fetivos, ad
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eferendum da Assembleia Geral da ABORL-CCF. § 12- O Associado Emérito no vota; nio
pode ser votado; e, estd dispensado de qualquer anuidade ou taxa, § 22 - Além do direito
aos beneficios da sua categoria, sendo o Associado Emérito médico otorrinolaringologista
conservara ele todos os direitos da categoria social a que pertencia antes de lhe ser
atribuido a condig¢io de emérito. Art. 82 - Sera Associado Correspondente Estrangeiro aquele
que, sendo médico devidamente inscrito em seu respectivo pais, tenha enviado 3 ABORL-
CCF carta com pedido de filiagdo, e que tenha sua proposta de admissdo aprovada pelo setor
de cadastro da ABORL-CCF que poder solicitar documentagio complementar. § 1° - O
Associado Correspondente Estrangeiro, além do direito aos beneficios da sua categoria para
a participagdo nos eventos e cursos da ABORL-CCF, tera direito ao recebimento do Brazilian
Journal of Otorhinolaryngology - BJORL, da VOX OTORRINO e dos comunicados dos eventos
da ABORL-CCF. § 22 - Ao Associado Correspondente Estrangeiro lhe é vetado os direitos
constantes dos artigos 14 e 15, deste estatuto; contudo esti o mesmo adstrito aos deveres
do artigo 17, bem como, ac pagamento de anuidades e taxas. Art. 92 - Seri Associado
Académico de Medicina aquele que, sendo estudante de medicina devidamente ligadoauma
Universidade de Ensino, tenha sua proposta de admissio aprovada pelo setor de Cadastro
da ABORL-CCF. Paragrafo tinico - Para manutengio de sua filiagio no quadro associativo
da ABORL-CCF o Associado Académico de Medicina devera, obrigatoriamente, apresentar
ao setor de cadastro, semestralmente, carta assinada pelo representante legal da
Universidade de Ensino a fim de confirmar sua condicio de académico de medicina. A
auséncia de apresentacio de tal documento ocasionara a exclusio de oficio por parte da
ABORL-CCF de seu nome do quadro associativo. Art. 10 - O pagamento da anuidade da
ABORL-CCF sera feito, observadas as seguintes regras: a) Os Residentes/Especializandos de
Otorrinolaringologia do primeiro ano terio desconto de 100% da anuidade. b) Os
Residentes/Especializandos de Otorrinolaringologia do segundo ano terdo desconto de
80% da anuidade. c) Os Residentes/Especializandos de Otorrinolaringologia do terceiro
ano terdo desconto de 60% da anuidade, d) Os Otorrinolaringologistas, no primeiro ano
apos terem concluido a Residéncia/Especializacio de Otorrinolaringologia, terao 40% de
desconto na anuidade. €) Os Otorrinolaringologistas, no segundo ano apos terem concluido
a Residéncia/Especializagdo de Otorrinolaringologia, terdo 20% de desconto na anuidade.
f) O Associado Efetivo que se enquadre na condigio de médico, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que tenha concluido o curso de medicina e que ainda nao
tenha ingressado em um dos programas de residéncia médica ou especializacdo em
otorrinolaringologia dos servigos reconhecidos e/ou credenciados pela ABORL-CCF pagara
sua anuidade de acordo com o previsto na alfnea “c” deste artigo. g) A regra para pagamento
da anuidade, descrita na alinea “f* deste artigo, sera aplicada ao médico na condicdo de
primeiro ano apos ter concluido o curso de medicina. h) Apés o prazo previsto na alinea “g“
deste artigo o associado pagara a anuidade de acordo com os valores estabelecidos para a
categoria Associado Efetivo. Contudo, na hipétese de ter decorrido o prazo de 01 (um) ano
apos ter concluido o curso de medicina e tendo ingressado em um dos programas de
residéncia ou especializagdo em otorrinolaringologia pagara a anuidade de acordo com as
regras estabelecidas nas alineas “a” a “e” deste artigo.§ 12 - Somente faro jus aos descontos
apontados nasletras "a" a"c" deste artigo, aqueles Residentes/Especializandos dos servicos
de residéncia e estagios reconhecidos pela ABORL-CCF, e, que estejam re larizados

perante a Comissdo de Residéncia e Treinamento definida nos artigos ", e 57,
letras "a" e "c". § 22 - Os percentuais indicados neste artigo poderio ser a critério /
exclusivo do Conselho Administrativo e Fiscal. § 32 Os Residentes/ 1zandos dos //'
Servigos de Residéncia e Estagio em Otorrinolaringologia credenciad ou reconhecidos , /
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pela ABORL-CCF, ndo vistoriados e avaliados periodicamente pela Comissio de Residéncia
e Treinamento da ABORL-CCF, ndo fario jus aos descontos apontados nas letras "a" a "c",
deste artigo. Art. 11 O candidato, ndo especialista em otorrinolaringologia, que tiver
apresentado a documentagdo exigida para filiagio, e quando obtide parecer favoravel da
Comissio de Etica e Disciplina, e tiver efetuado o pagamento da anuidade, tornar-se-a
Associado, sendo-lhe assim conferidas todas as prerrogativas estatutarias e regimentais da
categoria da qual fara parte. Art. 12 - O candidato que ndo obtiver parecer favoravel da
Comissdo de Etica e Disciplina, conforme disposto no artigo 42 serd cientificado por via
adequada, sendo-lhe garantido sigilo de tal ato. § 12 Da decisiio do Conselho Administrativo
e Fiscal ndo caberdrecurso. § 22 - A proposta, entdo recusada, nio podera ser objeto de nova
apreciacdo antes de decorridos 02 (dois) anos, no minimo, da sua rejeicio, devendo seus
trimites seguir as exigéncias do pedido original. Art. 13 0 associado podera pedir
demissdo do quadro associativo da ABORL-CCF, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da entidade. Capitulo II - Dos Direitos e Deveres- Art. 14 - Sio direitos
exclusivos dos Associados definidos nas alineas "b" e “c” do artigo 3°: a) Ser votado parao
cargo de Segundo Vice-Presidente. b) Propor a admissdo de noves associados. c) Indicar
nomes para a concessdo de titulos de Associados Eméritos. d) Solicitar da Diretoria
Executiva a convocacdo de Assembleias Gerais, quando entenderem necessarias a discussio
de matéria de interesse da ABORL-CCF. e) Ser votado para membro de um dos Comités
Permanentes. f} Ser indicado para uma das Comissbes Transitdrias. g) Ser indicado para
outros cargos de diretoria na forma deste estatuto. Art. 15 - S3o direitos dos Associados
definidos nas alineas "a", "b" e “c” do artigo 3% a) Votar para o cargo de Segundo Vice-
Presidente. b) Comparecer as Assembleias Gerais, propondo, discutindo e votando matérias
de interesse da ABORL-CCF; apresentar, discutir e votar temas e trabalhos referentes aos
assuntos ligados as atividades da ABORL-CCF, em reunibes especificamente convocadas
para tal fim; usufruir de todos os servigos oferecidos pela ABORL-CCF, recebendo inclusive
as publicacdes por ela editadas. Art. 16 - Sio direitos dos Associados definidos na alinea “f’
do artigo 39: a) acessar o contetido on line do BJORL e da VOXOTORRINO, nio tera direito
ao recebimento das versdes impressas de tais publicagdes; b) participacio nos eventos
organizados e promovidos pela ABORL-CCF, mediante o pagamento de taxa de inscricio de
acordo com os valores estabelecidos para a categoria ou mediante isengio de pagamento a
exclusivo critério da ABORL-CCF. Paragrafo anico - O associado académico de medicina,
ndo vota; ndo pode ser votado; e, estd dispensado do pagamento de anuidade, bem como
ndo podera participar das Assembleias Gerais. Art. 17 - S3o deveres dos Associados
definidos nas alineas "a", "b" e "c", do artigo 32: a) Defender os principios éticos, morais e
profissionais da otorrinolaringologia, principalmente nas areas de atuacido da ABORL-CCF.
b) Contribuir com publicagdes a ABORL-CCF. c) Defender e zelar pelo bom conceito da
ABORL-CCF. d} Acatar as deliberagdes emanadas dos 6rgios competentes da ABORL-CCF.
e) Pagar, pontualmente, as contribui¢des para com a ABORL-CCF, quando forem devidas. f)
Comparecer as reunides e conferéncias da ABORL-CCF. g) Comparecer is Assembleias
Gerais, discutindo as matérias a ela submetidas. § 12 - Os Associados definidos nas alineas
"b" e “c”, além dos deveres acima expostos, poderdo também atuar nas comissdes, comités
e departamentos para as quais forem eleitos ou indicados.§ 22 - 0 Associado que ficar 03
(trés) anos sem efetuar o pagamento das anuidades devidas 3 ABORL-CCF sera excluido do

cadastro de Associados. Apés este periodo havendo interesse em filiar-se a 0
associado devera enviar carta com pedido de filiacio, bem como reativar se com
atualizacdo de seus dados e efetuar o pagamento da anuidade do ano Sendo

dispensado, neste caso, do envio de duas cartas de apresentagio ass’ as por dois
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o associados titulares ou efetivos. Capitulo III - Das Penalidades - Art. 18 - Pela

inobservancia de quaisquer das obrigagdes consignadas neste Estatuto ou no Regulamento
Interno da ABORL-CCF, poderéo ser aplicadas aos Associados, sem distingdo, as seguintes
penalidades: a) Adverténcia reservada, consistente na ciéncia ao indicado encaminhada por
meio de expediente documentado e reservado, que sera arquivado na ABORL-CCF. Tal
expediente ndo podera ser constado em ata, e dele ndo serdo fornecidas certidées a
nenhuma pessoa fisica ou juridica. b) Censura, a qual serd dirigida aos reincidentes ou
autores de graves infragdes, consistente na ciéncia ao indiciado encaminhada por
expediente documentado e ou pela imprensa. A ABORL-CCF obriga-se a comunicar ao
Conselho Regional de Medicina local e a emitir certidio sobre o fato, sempre que solicitada.
c) Suspensdo, a qual podera ser aplicada além das penalidades do item anterior, ficando o
Associado com seus direitos suspensos por um periodo no minimo de 01 (um) a no maximo
12 (doze) meses. d) Exclusdo, tida como pena maxima a qual sera aplicada por falta grave
contra a ética pessoal, profissional ou desrespeito a este estatuto, promovida por
determinag3o exclusiva do Comité de Etica e Disciplina, ad referendum da Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim. § 12 - Da decisdo que decretar a exclusdo do
Associado, cabera recurso a Assembleia Geral. § 22 - Apds o trinsito em julgado do recurso
mencionado no paragrafo anterior, caso o mesmo tenha seu provimento negado, ensejara
comunicagao da exclusdo ao Conselho Regional de Medicina local. Art. 19 - Sera instaurado
especifico processo de sindicincia para apurar casos de supostos indicios de infra¢io ética
no exercicio da especialidade, passiveis de aplicagdo das penalidades previstas neste
estatuto, devendo tal se iniciar: a) Ex-oficio, por delibera¢do do Conselho Administrativo e
Fiscal, quando este tomar conhecimento de dentincia formulada por Associados da ABORL-
CCF. b) Mediante denincia, por escrito, com identificacdo do denunciante, relato dos fatos e
prova das respectivas alegagdes. c) Pelo representante da ABORL-CCF em sua regido. § 19 -
Apos apuragdo dos fatos deverd ser emitido relatério, por escrito, do qual podera resultar o
arquivamento ou a sugestdo de aplica¢do de uma das penalidades previstas neste estatuto.

§ 22 - As dentincias devidamente documentadas deverio ser encaminhadas sigilosamente,
para o Comité de Etica e Disciplina, a qual, também de forma sigilosa, comunicard ao
denunciado o seu recebimento, propiciando a este todos os meios possiveis para sua defesa.
§ 32 - 0 Comité de Etica e Disciplina dispora de 60 (sessenta) dias para apresentar suas
concluses e, se necessitar de maior prazo, deverd justifici-lo perante o Conselho
Administrativo e Fiscal, o qual poderd acatar ou ndo o pedido. § 4° - A negativa ao prazo
suplementar solicitado pelo Comité de Etica e Disciplina podera ser revisto, caso a mesma
apresente novo pedido ao Conselho Administrativo e Fiscal, no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias, contados da negativa, devendo este novo pedido ser apreciado com a presenca
obrigatdria do denunciado perante a aludida comiss3o. A auséncia do denunciado implicara
no indeferimento sumdrio desse novo pedido. Art. 20 - A aplicagio de quaisquer das
penalidades previstas neste estatuto serd comunicada ao Associado por escrito,
pessoalmente ou por meio de carta registrada, sendo tal anotado em sua "ficha de
associado”, quando pertinente. Paragrafo unico - O Associado terd no maximo 30 (trinta)
dias para apresentar por escrito, pedido de reconsideragdo, o qual, se negado, sera tido
como recurso. Findo este prazo, sem que o interessado tenha se manifestado, nio sera
admitido qualquer tipo de recurso, e o processo transitard em julgado. Art. 21 - No caso de

reincidéncia nas infra¢ées punidas com adverténcia, censura ou suspensa a a
exclusdo do Associado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, ad referendum leia
Geral especificamente convocada para tal fim. Titulo III - Capitulo I - Da istragio

Art. 22 - Sio orgdos da administragio da ABORL-CCF: a) A Assembleia Ge  b) A Diretoria
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Executiva. c) O Conselho Administrativo e Fiscal. Capitulo II - Das Assembleias Gerais -
Art. 23 - As Assembleias Gerais, tidas como drgdo maximo da ABORL-CCF, pois
representativas da vontade dos seus Associados, sdo soberanas nas resolugdées nio
contrarias a Constituicdo Federal, as leis vigentes e a este Estatuto, e suas deliberagdes serdo
votadas por maioria absoluta de votos em relacio ao total de Associados, em primeira
convocagao, e em segunda convocagdo, por maioria dos votos dos Associados entido
presentes nas assembleias, salvo os casos previstos neste Estatuto. Art. 24 - As Assembileias
Gerais serdo ordinarias e terdo suas reunides durante os Congressos anuais oficiais da
ABORL-CCF, tendo as seguintes atribui¢des: a) Apreciacdo da pauta previamente agendada
para ordem do dia no edital de sua convocacao. b) Deliberar sobre atos e decisées tomadas
pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Administrativo e Fiscal. ¢) Deliberar sobre a
destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo e Fiscal,
desde que convocada especificamente para tal. d) Referendar os membros, quando for o
caso, e cobrar resultados dos Comités Permanentes e Comissdes Transitorias da ABORL-
CCF. e) Eleger o Segundo Vice-Presidente da ABORL-CCF, nos termos da sistematica imposta
pelo artigo 67, § 32, deste estatuto. f) Eleger as Cidades que servirido de sede aos Congressos,
apos a sistematica de escolha dessas cidades, emanadas das regras do artigo 78 §§ 12 a 62.

g) Aprovar as contas da Diretoria Executiva e deliberar quanto a aprovagio de Cartas,
Manifestos e outros documentos similares, redigidos ao final de Féruns, Encontros,
Simpdsios e todo e qualquer evento que venha a expressar providéncias ou sugestdes que
possam sofrer empenho da Diretoria Executiva em procurar viabiliza-las. h) Deliberar,
exclusivamente, sobre alteragdes deste Estatuto, aprovando-as ou nio. Paragrafo tinico -
Para deliberacao a que se refere aletra "c" sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a assembleia especificamente convocada para esse fim, ndo podendo ela ser
instalada, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos Associados ou com menos
de 1/3 (um ter¢o), nas convoca¢des seguintes. Art. 25 - As Assembleias Gerais serdo
extraordinarias sempre que os interesses da ABORL-CCF exigirem o pronunciamento dos
seus Associados nos moldes estatutarios, além de resolver sobre outros assuntos nio
previstos neste Estatuto, e, nas situag¢des previstas em lei, sendo certo que nunca tratario
de questdes de alteragdes estatutarias, eis que estas somente serido apreciadas por
intermédio de assembleias gerais ordinarias. Art. 26 - As Assembleias Gerais Ordinarias
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, e as Assembleias Gerais Extraordinarias poderao
ser convocadas pela Diretoria Executiva; por iniciativa propria e deliberagio da maijoria de
seus membros; por solicitagdo do Conselho Administrativo e Fiscal; ou ainda, por solicitagio
de 1/5 (um quinto) dos Associados Titulares, Efetivos e Remidos. Paragrafo inico - O edital
de convocagio tanto das Assembleias Gerais Ordinarias quanto das Extraordinarias podera
ser feito por publicacio veiculada no Diario Oficial da Uni3o, correspondéncia ou por meio
de publicagdo no site da ABORLCCF, VOX OTORRINO ou midia digital encaminhada a todos
os Associados da ABORL-CCF, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data
marcada para a sua realizagdo, sendo obrigatdria a comunicacdo da ordem do dia a ser nelas
tratadas, isso no minimo em um dos veiculos aqui mencionados. Art. 27 - As Assembleias
Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, serdo dirigidas pelo Diretor Presidente da ABORL-
CCF, que podera convidar tanto os membros da Diretoria Executiva como outros associados
e membros da equipe de funcionarios da ABORL-CCF, quantos forem necessdrios, para

secretaria-lo, compondo assim a mesa diretora dos trabalhos. Capitulo 1I toria
Executiva - Art. 28 - A Diretoria Executiva da ABORL-CCF reunir-se ue a
associacdo assim o necessitar, em sua sede social ou algum outro loc ério,
pessoalmente ou por meio eletrénico para deliberar sobre as atividade entes a
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administracdo da associagao, e sera constituida pelos seguintes membros: a) Diretor
Presidente. b) Diretor Primeiro Vice-Presidente. ¢) Diretor Segundo Vice-Presidente. d)
Diretor Secretario-Geral. ) Diretor Secretario-Adjunto. f) Diretor Tesoureiro. g} Diretor
Tesoureiro-Adjunto. Art. 29 - A duragdo do mandato da Diretoria Executiva na sua forma
constituida sera de um ano, ou seja, cada um dos membros descritos no artigo 28 alineas "a”
a "g’ permanecerdo em seus cargos durante este periodo, obedecidos os mecanismos
estatutarios previsto nos §§ 22 e 52 deste artigo.§ 12 - O candidato eleito para o cargo de
Diretor Segundo Vice-Presidente e os demais membros, que compdem a Diretoria
Executiva, serdao empossados tdo logo finde os mandatos dos seus antecessores, durando
seus mandatos até a posse de seus sucessores. § 22 Os eleitos para os cargos de Primeiro e
Segundo Vice-Presidentes serdo, consecutivamente, os préximos Diretores Presidente e
Primeiro Vice-Presidente da ABORL-CCF, obedecidos os mecanismos deste estatuto. § 3@ -
Com a posse na forma acima indicada, em caso de impedimento do Diretor Presidente,
assume o Diretor Primeiro Vice-Presidente; consequentemente, no caso de impedimento
deste tiltimo, assume o Diretor Segundo Vice-Presidente; em caso de impedimento desse, o
Conselho Administrativo e Fiscal indicardA um membro seu para cumprir o mandato
respectivo, pelo tempo que lhe restar. § 42 - Consequentemente ao disposto no paragrafo
anterior, as elei¢des a serem realizadas na continuidade sera exclusivamente para o cargo
de Diretor Segundo Vice-Presidente. § 52 Os candidatos para os cargos de Primeiro e
Segundo Vice-Presidentes, os quais serdo consecutivamente os Diretores Presidente e
Primeiro Vice-Presidente, quando da apresentacdo de suas candidaturas, deverdo ser
associados titulares, com titulo de especialista em otorrinolaringologia conferido pela
Associacdo Médica Brasileira, além da necessidade de preencher os demais requisitos
estabelecidos no Edital das Elei¢des Gerais da ABORL-CCF. Art. 30 - Ao Diretor Presidente
lhe sera permitido concorrer ao cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente, contudo, ndo
podera tomar posse antes de decorridos 03 (trés) anos do término da sua gestdo. A
inscrigao para concorrer ao cargo de segundo vice presidente devera ocorrer aps 01 (um}
ano do término do seu mandato, para que seguindo os mecanismos estatutarios, possa
tomar posse como Presidente da ABORL-CCF apds 03 (trés) anos contados do tiltimo
mandato. Os demais cargos da Diretoria Executiva obedecerdo no que tange ao seu
preenchimento, aos mecanismos abaixo descritos: a} Os cargos de Diretor Secretério,
Diretor Secretdrio-Adjunto, Diretor Tesoureiro e Diretor Tesoureiro-Adjunto, serdo
preenchidos por escolha do Conselho Administrativo e Fiscal, dentre 03 (trés) nomes
indicados, para cada um dos cargos, pelo Diretor Presidentee, pelo Primeiro Vice-
Presidente, sendo tais indicacdes validas unicamente para as suas respectivas gestdes. b)
Dentro dessa ordem de escolha, os adjuntos eleitos no item “a", deste artigo, serdo os
Diretores Secretario e Tesoureiro na proxima Diretoria Executiva, frente o mecanismo de
preenchimento do cargo de Diretor Presidente previsto no § 29, do artigo 29. ¢) Nas
composicdes subsequentes aquela constituida sob a égide da regra da alinea "a" supra,
apenas o Diretor Primeiro Vice-Presidente fara as indicacdes a cada um dos cargos de
Diretor Secretario Adjunto e Diretor Tesoureiro Adjunto, ad referendum do Conselho
Administrativo e Fiscal.Art. 31 - Sdo atribuicdes do Diretor Presidente: a) Ditar a orientacdo
geral da ABORL-CCF conjuntamente com o Conselho Administrativo e Fiscal.b) Co

presidir as reunides das Assembleias Gerais ou qualquer evento nacional ou i

de interesse da ABORL-CCF. c¢) Tornar publico aos Associados o plano d
administracdo da ABORL-CCF e zelar pela sua realizacdo. d) Apresentar a Ass al
especialmente convocada para esse fim, no final do mandato, relatério sobre 1zagoes
e as suas contas, previamente aprovadas pelo Conselho Administr o e Fiscal,
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providenciando a veiculagdo prévia dos mesmos na midia eletronica (internet) e mediante
material impresso para distribuigdo nas Assembleias Gerais Ordindrias, se o caso.e) Assinar,
conjuntamente ou isoladamente o Titulo de Especialista ou Certificado de Area de Atuag3o,
conferidos pela Associacdo Médica Brasileira. f) Supervisionar o trabalho de todas as
comissdes, comités e departamentos podendo delegar tal atribuigio a outro Associado. g)
Designar Associados para atender as finalidades da ABORL-CCF, participando tais
indicaces ao Conselho Administrativo e Fiscalh) Preencher cargos vagos das comissdes
transitérias e departamentos por qualquer razdo e auxiliar qualquer cargo da Diretoria.i)
Agir como Moderador em casos polémicos e ndo previstos neste Estatuto, quando
envolvendo interesses da ABORL-CCF, membros da Diretoria, Associados e outros. i)
Entender-se com os poderes ptiblicos e com outras instituicées sobre assuntos de interesse
da ABORL-CCF ou de seus Associados. k) Tomar providéncias administrativas que ndo
tenham sido previstas neste Estatuto, bem como decisdes a bem da boa administracio da
ABORL-CCF, ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. I) Representar a ABORL-
CCF nas formas ativa e passiva, na esfera judicial ou extrajudicial, podendo nomear os
Diretores Primeiro ou Segundo Vice-Presidentes ou até mesmo o Diretor Executivo previsto
no artigo 40, para representa-lo em tal competéncia. m) Autorizar despesas, com admissdes
e demissdes de funcionérios, bem como contratagéo de servigos terceirizados, e, zelar pelos
bens e pelo patriménio da ABORL-CCF. n) Adquirir bens 3 ABORL-CCF, nos limites e na
forma previstos neste Estatuto, desde que aprovados pelo Conselho Administrativo e Fiscal.
0) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das Assembleias Gerais e dos outros
érgdos da ABORL-CCF. p) Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo e
Fiscal, tendo sempre seu voto nas deliberages do mesmo, como sendo de desempate. q)
Apreciar e emitir parecer de admissdo de sociedades cientificas de ambito nacional e
internacional, de acordo com os §§ 22 e 32, do artigo 1°. r) Constituir e desconstituir as
Comissdes Transitérias e Departamentos Cientificos ad referendum do Conselho
Administrativo e Fiscal. Art. 32 - Sio atribui¢des do Diretor Primeiro Vice-Presidente: a)
Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias, sucedendo-lhe de acordo com o
disposto no § 3¢, do artigo 29. b) Representar a ABORL-CCF, nas formas ativa e passiva, na
esfera judicial ou extrajudicial, sempre que designado pelo Presidente. ¢) Desempenhar
outras fung¢ées executivas, por delegacido do Presidente. Art. 33 - Sdo atribuicdes do Diretor
Segundo Vice-Presidente: a) Substituir o Diretor Primeiro Vice-Presidente em seus
impedimentos e auséncias, sucedendo-the de acordo com o disposto no § 32, do artigo 29.
b) Representar a ABORL-CCF nas formas ativa e passiva, na esfera judicial ou extrajudicial,
sempre que designado pelo Diretor Presidente. c) Desempenhar outras fungdes executivas,
por delegacdo do Diretor Presidente. Art. 34 - S3o atribuicdes do Diretor Secretario-Geral:
a) Auxiliar a Diretoria Executiva na coordenagio dos trabalthos da ABORL-CCF. b) Manter
organizadas e atualizadas as correspondéncias e, conjuntamente com o Comité de
Comunicag¢des, coordenar as relagdes da ABORL-CCF com os Associados e com as
congéneres nacionais, estrangeiras e internacionais. c) Supervisionar e organizar as atas e
livros das reunides e assembleias da ABORL-CCF. d) Organizar o quadro social e manté-lo
com informac¢des atualizadas. e) Apresentar relatérios das atividades da Secretaria,
mediante solicitacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo e Fiscal. f)
Distribuir trabalhos para o Secretdrio-Adjunto e outros membros da Secretaria. Art. 35 -
Sdo atribuicdes do Diretor Secretdrio-Adjunto: a) Auxiliar o Diretor Secretar’

suas fung¢des, quando solicitado, e substitui-lo em seus impedimentos ou aus

- Sdo atribui¢des do Diretor Tesoureiro: a) Gerir 0 movimento econdmic

ABORL-CCF, providenciando a cobranca da contribuicio dos Associados
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taxas. b) Assinar em conjunto com outro Diretor, designado pelo Diretor Presidente ou seu
eventual substituto, cheques, movimentacio de contas bancarias ou outro qualquer
documento que gere responsabilidade financeira para a ABORL-CCF. ¢) Apresentar
balancetes parciais nas Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinirias, nas reunides da
Diretoria Executiva ou quando solicitado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, e
apresentar balancete anual nas Assembleias Gerais Ordindrias, previamente aprovados pelo
Conselho Administrativo e Fiscal e pelo Diretor Presidente. d) Zelar para que todas as leis
econdmicas e fiscais do pais sejam respeitadas pela ABORL-CCF. e) Zelar pelo patriménio
da ABORL-CCF. f) Distribuir tarefas para o Diretor Tesoureiro-Adjunto. Art. 37 - Sio
atribuigdes do Diretor Tesoureiro-Adjunto: a) Substituir o Diretor Tesoureiro em seus
impedimentos e auxilia-lo nos trabalhos da Tesouraria, quando solicitado. Art. 38 - Os
membros integrantes da Diretoria Executiva nio receberdo remuneragio de qualquer
espécie. Pardgrafo tinico: A proibi¢do mencionada no caput nio se aplica quanto a eventual
incentivo financeiro nos casos em que integrantes da Diretoria Executiva se engajarem nas
atividades descritas nas letras “e” e “g”, do artigo 2°. Capitulo IV - Do Conselho
Administrativo e Fiscal - Art. 39 - O Conselho Administrativo e Fiscal sera formado pelos
08 (oito) Presidentes oriundos dos Comités Permanentes e pelos Diretores Presidente,
Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e
Tesoureiro Adjunto, bem como pelos 03 (trés) Diretores Presidentes, advindos de cada 03
(trés) ultimas gestdes, sempre anteriores a sua formacgdo. § 12 - O Conselho Administrativo
e Fiscal contratara um Diretor Executivo para auxiliar na administra¢io da ABORL-CCF. §
¢ - 0 Conselho Administrativo e Fiscal terd como drgdo de apoio um intitulado Comité de
Planejamento Estratégice que sera constituido pelos Ex-presidentes da ABORL-CCF. a) Os
Diretores Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro e Tesoureiro Adjunto, nio tem
direito de voto durante as reunides do Conselho Administrativo e Fiscal. 1 - O Comité de
Planejamento Estratégico sera formado por todos os ex - presidentes da ABORL-CCF. 11 - 0
Comité de Planejamento estratégico terd como competéncia, unicamente, a apresentagio de
propostas visando o alcance, planejamento e metas da associag3o, as quais serdo aprovadas
pelo Conselho Administrativo e Fiscal. 1l - As propostas mencionadas no inciso Il
abrangerdo periodos de curto, médico e longo prazo, os quais equivalerdo a 03 (trés), 06
(seis) e 09 (nove) anos de administragio da ABORL-CCF, respectivamente. [V - O Comité de
Planejamento Estratégico serd coordenado por um Presidente e um Secretario, os quais
serdo indicados por maioria absoluta dos votos dos integrantes do praprio comité e
cumprirdo mandato de 01 (um) ano. VA todo tempo, em caso de qualquer tipo de
impedimento do Presidente ou do Secretario do comité para exercer suas respectivas
fungdes, seus integrantes indicardo um nome para substitui-lo, o qual, uma vez aprovado
por unanimidade pelos préprios integrantes do comité, cumprira o mandato de seu
antecessor. VI O Comité de Planejamento Estratégico se reunirad preferencialmente
durante o congresso brasileiro podendo adotar como meio propicio para tal, o modo
eletrdnico, designando uma pessoa parasecretariar ditas reunides. VIl - Nenhum integrante
do Comité de Planejamento Estratégico faré jus a qualquer tipo de remuneracio direta,
podendo ter eventuais gastos, quando a trabalho da ABORL-CCF, custeados pela associa¢3o.
Art. 40 - Competira ao Diretor Executivo contratado pelo Conselho Administrativo e Fiscal:
a) Auxiliar e dar suporte administrativo ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva e ao
Conselho Administrativo e Fiscal da ABORL-CCF, principalmente no que se refere * -
estrutura material e logistica do seu trabalho. b) Gerenciar as atividades dos empr
da ABORL-CCF, e eventuais terceiros contratados, notadamente quanto a suas contr
demissdes e remuneragdes. ¢) Tomar providéncias administrativas para a efetiv

Av. Indiandpolis, 1.287 - Planalto Paulista
S&o Paulo/SP - CEP 04063-002
Tel.(11) 5053.7500
www.aborlccf.org.br




Oficial de Begistro de Titulos e
Civil de Possoa Juridica -

Associacao Brasileira de Otorrinolaringologia — 9830

e Cirurgia Cérvico-Facial

Departamento de Otorrinolaringologia da
Associagac Médica Brasileira Associacdo Médica Brasileira

atribui¢des previstas na alinea "b", deste artigo. d) Decidir pela aplicacdo dos recursos da
ABORL-CCF que forem destinados a manuteng¢ao e conservagio da sede da ABORL-CCF, com
limite or¢amentario estabelecido pelo Conselho Administrativo e Fiscal. €) Representar
juridicamente a ABORL-CCF em todos os contratos em que estiver envolvida, ap6s anuéncia
do Conselho Administrativo e Fiscal. f) Participar das negociag6es na captagio de recursos
para os eventos organizados pela ABORL-CCF. g) Exercer outras fun¢des administrativas a
critério e determinacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo e Fiscal.h)
Representar a ABORL-CCF, nas formas ativa e passiva, na esfera judicial ou extrajudicial,
sempre que designado pelo Presidente da Diretoria Executiva, isso perante os drgios
Federais, Estaduais e Municipais. Art. 41 - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal
exercerao seus cargos pelo periodo advindo das eleigées de seus integrantes. Art. 42 - Sdo
atribuicdes do Conselho Administrativo e Fiscal: a) Se Reunir acada 03 (trés) meses em data
sempre a ser definida pelo Diretor Presidente da ABORL-CCF com o fim de examinar o
desempenho da Diretoria Executiva da ABORL-CCF em gestdo, e a administracio da
Associacdo em si. As datas de tais reunides deverdo obedecer um calendario anual
estabelecido em no maximo até 31 de janeiro de cada ano. b) Elaborar preliminarmente
projetos de reforma do Estatuto Social e submeté-lo a Assembleia Geral, quando convocada
para tal fim, sempre que as necessidades da ABORL-CCF assim necessitarem. c) Deliberar
sobre omissées deste estatuto, ad referendum da Assembleia Geral. d) Homologar ou nio
os Regulamentos dos Departamentos Cientificos da ABORL-CCF. e) Examinar os balangos e
contas da ABORL-CCF. f) Contratar e demitir um Diretor Executivo a que se refere o artigo
40, para auxiliar na gestao de si préprio. g) Examinar propostas, relatérios e atividades do
Diretor Executivo aqui mencionado. h) Deliberar sobre assuntos administratives ad
referendum do Diretor Presidente da ABORL-CCF. i) Preencher cargos vagos por qualquer
razdo dentro da administragdo da ABORL-CCF, e, nomear quem auxilie qualquer cargo da
Diretoria Executiva. j) Indicar membros para constituir os Comités Permanentes que
eventualmente nao tiveram inscritos quando das elei¢ces gerais pararenovacdo de 1/3 (um
terco) destes comités, e, nesse caso havera votagdo secreta realizada exclusivamente pelo
Conselho Administrativo Fiscal, cujos nomes serdo referendados pela Assembleia Geral
Ordinaria. 1) Prorrogar por ato deliberativo o mandado do Diretor Ex-Presidente do Comité
de Defesa Profissional por mais 03 (trés) anos, conforme mecanismo estatutario previsto
no paragrafo quinto do artigo 45, deste estatuto. § 12 - As reunides de que trata a alinea "a"
deste artigo poderdo se desenvolver por intermédio de teleconferéncia, a rigor, para
atender os membros que estejam domiciliados em locais distantes da sede da ABORL-CCF.
§ 22 - Sempre havera uma reunido do Conselho Administrativo e Fiscal por ocasido dos
Congressos Oficiais realizados pela ABORL-CCF. Art, 43 - As resolugbes do Conselho
Administrativo e Fiscal serdo aprovadas por maioria simples de votos e, deverdo
imediatamente ser comunicadas a Diretoria Executiva, que as fara cumprir conforme
disposi¢do estatutaria. Paragrafo unico - Em caso de empate nas votagdes das resolugoes o
impasse se resolvera por voto de desempate do Presidente do Conselho Administrativo e
Fiscal. Art. 44 - O Conselho Administrativo e Fiscal sera sempre presidido pelo Presidente
da ABORL-CCF, que sera secretariado por um Diretor Executivo a ser contratado pelo
Conselho Administrativo e Fiscal. § 12 - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal
desempenhario suas fungoes e atribuigdes, sem qualquer remuneracdo, direta ou indireta.
§ 22 - Em caso de impedimento do Diretor Presidente da ABORL-CCF em presidir  onselho
Administrativo e Fiscal, assumira tal encargo o Diretor Primeiro Vice-Presidente a ABORL-
CCF, e, no caso de impedimento deste, o Diretor Segundo Vice-Presidente; e, ste ndo o
podendo, o préoprio Conselho Administrativo e Fiscal designard um dos seu memb
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egrantes para exercer tal funcao, até a elei¢do de um novo Diretor Presidente. Capitulo
V - Dos Comités Permanentes - Art. 45 - Os Comités permanentes tém por finalidade
propiciar o andamento de atividades especificas da ABORL-CCF. § 12 - Cada comité
permanente tera um Presidente e um Secretirio, designados e aclamados entre seus
membros, e, a duracdo do mandato em cada um destes cargos é de 02 (dois) anos. § 22 - Em
caso de impedimento do Presidente do comité permanente este serd substituido pelo
Secretario. § 32 O referido cargo de Presidente do Comité permanente nio admite
reeleicdo. § 42 - Em caso de empate na designacgio e aclamagdo de que trata o § 12, deste
artigo, o critério de desempate se dara pelos designados que tiveram mais votos nas eleicées
gerais dos respectivos comités permanentes. § 52 - Findo o mandato do qual se refere o § 12
deste artigo, o Presidente do Comité de Defesa Profissional, serid reconduzido,
automaticamente, para o Comité, ocupando o cargo de Diretor Ex-Presidente do Comité de
Defesa Profissional, com direito a voz e voto,e permanecera por mais 03 (trés) anos no
comité, devendo o Conselho Administrativo e Fiscal prorrogar anualmente na reunido do
més de janeiro, por mero ato deliberativo, sua permanéncia ou nio, até o prazo maximo de
03 (trés) anos. § 62 - Enquanto ocupar o cargo de Diretor Ex-Presidente do Comité de Defesa
Profissional ndo se aplicara a este o critério de renovacio de 1/3 do comité descrito no
artigo 46 e § 12 e § 22 deste estatuto. § 72 - Na hipétese do Diretor Ex-Presidente do Comité
de Defesa Profissional manifestar o interesse de ndo mais permanecer no Comité ou em caso
de impedimento devera comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, e, neste caso caber3,
exclusivamente, ao Consetho Administrativo e Fiscal a prerrogativa de indicar, por mero ato
deliberativo, outro associado para ocupar o cargo de membro do Comité de Defesa
Profissional, conforme critérios descritos no paragrafo oitavo deste artigo, e estara este
sujeito ao critério de renovacdo de 1/3 do comité descrito no artigo 46 e 12 e § 22 deste
estatuto. § 82 O cargo de membro do Comité de Defesa Profissional, previsto no § 72 deste
artigo, sera preenchido por escolha do Conselho Administrativo e Fiscal considerando como
critérios de escolha que o associado ja tenha ocupado o cargo de Ex-membro do Comité de
Defesa Profissional ou Ex-Presidente de qualquer outro Comité. Contudo, no momento da
indicagdo o associado ndo pode ser membro de qualquer outro comité permanente, pois o
estatuto veda a participagdo em dois comités permanentes simultaneamente, conforme
previsto no paragrafo quatro do artigo 46.§ 92 A regra estatutaria prevista nos parigrafos
quinto ao sétimo nao se aplicard aos comités permanentes: de eventos e cursos; ética e
disciplina; residéncia e treinamento; titulo de especialista; educacio médica continuada;
comunicagdes e brazilian jornal of Otorhinolaryngology.Art. 46 Cada um dos Comités
Permanentes sera integrado pelo nimero de membros efetivos designados neste estatuto,
0s quais sofrerdo renovacio, de 1/3 (um tergo) de seus membros eleitos, e, integralmente,
daqueles eleitos de acordo com o artigo 47- item V, para serem Representantes Distritais,
todos segundo as regras do artigo 46, a cada periodo de 02 (dois) anos. § 1° A referida
renovagao, para os integrantes indicados pelos associados na forma do artigo 46, obedecera
ao critério dos mais antigos nomeados para os mais novos, devendo-se, em caso de impasse
nesse mecanismo, se promover a saida automatica dos 03 (trés) designados menos votados
por ocasiao das elei¢des gerais dos respectivos comités permanentes. § 22 - Em caso de
impedimento de algum membro, advindo de qualquer motivo, seja fortuito ou for¢a maior,
o comité permanente ficara com um membro a menos até a Assembleia Geral subsequ
ao fato, a fim de se propiciar a eleigiao dos respectivos substitutos, sempre obede
inclusive, o critério mencionado no § 19, deste artigo. § 32 O mandato dos membr
comités permanentes nio admitira reeleicdo no mesmo comité permanente. § 4°
vedada a participagio dos membros eleitos em dois comités perma
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simultaneamente, ndo se aplicando tal regra as comissdes transitérias e departamentaos,
bem como aqueles membros oriundos dos comités permanentes que manifestarem
interesse em participar como membro colaborador de outro comité permanente, aplicando
neste caso a regra do paragrafo tinico do artige 53, em que os membros colaboradores nio
terdo direito a voto nas deliberagGes dos comités permanentes em que figurem como
membro colaborador. Art. 47 - Os comités permanentes serdo compostos de duas formas
distintas: § 1° Por candidatura dos associados formalizadas por carta dirigida ao Diretor
Secretario Geral da ABORL-CCF, até 120 (cento e vinte) dias, exclusive, antes da data de
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria. I - A relagio dos candidatos ficara disponibilizada
no sitio eletrénico da ABORL-CCF até 60 (sessenta) dias antes da data de realizacio da
Assembleia Geral Ordinaria mencionada. Il - Cada associado poder4 votar em até 03 (trés)
nomes de seu interesse para cada comité permanente. Il - Os nomes votados pelos
associados serdc apresentados e referendados pela maioria absoluta dos presentes na
Assembleia Geral Ordinaria mencionada no § 12 deste artigo.IV - No caso de nenhum dos
nomes escolhidos pelos associados serem referendados, cutros nomes poderio ser
indicados durante a referida Assembleia Geral Ordinaria, e, nesse caso devera haver votacao
secreta realizada pelos membros do Conselho Administrativo e Fiscal presentes nesta
assembleia, cujos resultados serdo proclamados ao final da votacio para que sejam
referendados pela Assembleia Geral Ordinaria. § 22 - Por votagio dos Comités Permanentes
nos nomes dos associados inscrites para constituir os cargos de Representante Distrital de
cada uma das regides norte, nordeste, sul, sudeste e centro-oeste, e, nesse caso devera haver
votagio secreta realizada exclusivamente pelos préprios membros da Comissdo
Permanente. | - A eleicio a qual se refere o § 2° deste artigo, ndo se aplicard para composicio
do Comité do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology BJORL, a qual manter3 apenas seu
03 (trés) integrantes indicados na forma do § 12, também deste artigo. Il - O Representante
Distrital eleito ndo poderd ocupar o cargo de Presidente do seu respectivo comité
permanente, contudo terdo direito a voto nas deliberagées do comité permanente do qual
faz parte como representante distrital.lll - Compete a cada um dos Comités Permanentes
votar nos nomes dos associados inscritos para constituir os cargos de Representante
Distrital de cada uma das regides norte, nordeste, sul, sudeste e centro-oeste, e, nesse caso
deverd haver votagdo secreta realizada exclusivamente pelos préprios membros do Comité
Permanente. IV- A inscrigio para os cargos de Representante Distrital somente ocorrera
apos a constitui¢ao de cada um dos comités permanentes;V - Somente podera concorrer a
cargo de Representante Distrital o associado que ndo advenha da mesma regido a que algum
integrante inscrito do Comité Permanente pertencer.VI- Os nomes escolhidos para o cargo
de Representante Distrital serdo apresentados e referendados pelo Conselho
Administrativo e Fiscal. § 3 - Os Diretores Secretario-Geral e Tesoureiro, bem como seus
respectivos adjuntos, ndo poderdo integrar nenhum tipo de comité permanente. § 42 - Os
interessados em integrar os comités permanentes deverdo optar somente por uma das
formas de composigdo previstas nos §§ 12 ou 22, deste artigo. § 52 Os membros dos comités
permanentes deverdo manter a condigdo de associado quite e em pleno exercicio de seus
direitos associativos por toda a duragio do seu mandato, conforme determina a alinea "e”
do artigo 17, caso contrério terdo seus direitos e atribuigdes oriundos do comité que
participa suspensos, pele Conselho Administrativo e Fiscal, até que regularize sua condig”
de associado adimplente. § 62 Em qualquer Comité Permanente, Comissdo Transitéria
Departamento é vedada a participagdo de candidatos que estejam movendo qualquer ti
de agdo judicial ou extrajudicial em face da ABORL-CCF. Art. 48 - O Conselho Administrati

e Fiscal promoverd a exclusdo, tanto do comité permanente quanto da comiss3o transito
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do membro que: a) Nao comparecer a duas reunides consecutivas ou n3o, sem justificativa,
ou a trés reunides, também consecutivas ou ndo, com justificativa, todas prévias, ao
presidente do comité permanente da qual faz parte; b) Nio desempenhar, no geral, as
competéncias definidas neste estatuto social, e em particular, os procedimentos das regras
de cada comité permanente; c) Ndo atender as convocagdes e solicitacdes do comité
permanente, bem como da Diretoria Executiva e Conselho Administrativo e Fiscal, feitas por
qualquer meio; e, d) Desempenhar de forma ndo satisfatéria a funciio designada a ele. § 12
- Em relagdo as alineas “a” a “d” cabera ao presidente do comité comunicar o fato ao
Conselho Administrativo e Fiscal, para anilise e decisdo quanto a exclusdo ou nio do
membro do comité permanente. § 22 - A decisdo sera cientificada, oficialmente, ao membro,
e da decisdo do Conselho Administrativo e Fiscal ndo cabera recurso. § 32 Havendo
deliberacdo do Conselho Administrativo e Fiscal pela exclusio, o comité permanente ficara
com um ou mais membros a menos até a Assembleia Geral subsequente ao fato, a fim de se
propiciar a elei¢ao dos respectivos substitutos, salvo nas ocasides em que se operar a forma
prevista nos artigos 47 e 48 deste estatuto. § 42 - Para fins de aplicac¢do do disposto na alinea
“a” deste artigo, cada comité permanente devera definir o que se entende por reunido valida,
levando-se em consideragdo a realizagio das mesmas no formato virtual, em
teleconferéncia e presencial, bem como, a quantidade de reunides realizadas. § 52 - Em casos
excepcionais o Conselho Administrativo e Fiscal podera indicar um substituto temporario,
a dependéncia de solicitacdo fundamentada do presidente do comité permanente. Art. 49 -
Os Comités Permanentes reportar-se-do a Assembleia Geral Ordiniria e devem
desempenhar suas fun¢des sob a coordenagdo do Conselho Administrativo e Fiscal. Art. 50
- As Comissdes Transitorias serdo constituidas e desconstituidas pelo Diretor Presidente da
ABORL-CCF ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal, para finalidades
especificas, ficando subordinadas a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo e
Fiscal. Paragrafo primeiro - Cada Comissdo Transitéria sera integrada pelo niimero de
membros definido a exclusivo critério do Diretor Presidente, conforme a complexidade do
tema a ser tratado pela comissao. Paragrafo segundo - Cada Comissio Transitéria tera um
coordenador e um secretdrio escolhidos entre seus proprios membros. Paragrafo terceiro
- Para ser membro da Comissao Transitéria o associado ndo podera figurar em qualquer
tipo de acdo judicial ou extrajudicial em face da ABORL-CCF. Art. 51 - Cada Comité
Permanente, Comissdo Transitéria e Departamentos deverio apresentar relatério
trimestral de suas atividades a Diretoria Executiva e anual 4 Assembleia Geral Ordindria,
por meio de cada um dos seus Diretores, preferentemente. Art. 52 - Os Comités
Permanentes sao soberanos para decidir sobre assuntos pertinentes a cada um deles, desde
que ndo afrontem as disposi¢des deste estatuto, do regimento interno da ABORL-CCF, e, as
disposi¢oes administrativas da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo e Fiscal.
Paragrafo unico - Cada Comité Permanente podera decidir por um regulamento interno de
suas fungdes e funcionamento, devendo os mesmos ser aprovados pelo Consetho
Administrativo e Fiscal. Art. 53  As decisées dos Comités Permanentes ou Comissdes
Transitérias serdo sempre aprovadas pela maioria simples de seus membros e em caso de
empate nas deliberagdes, o voto de desempate cabera ao Presidente da comissio ou do
comité. Pardgrafo uinico: Tanto os comités permanentes como as comissdes transitdrias
poderao nomear colaboradores os quais nio terdo direito a voto em suas deliberacdes.
54 - Sdo Comités Permanentes da ABORL-CCF, constitufdas com seus respectivos nu
de membros: a) Comité de Eventos e Cursos: 06 (seis) eleitos e 05 (cinco) represen
distritais eleitos, perfazendo um total de 11 (onze) integrantes. b) Comité de
Disciplina: 06 (seis) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazen
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total de 11 (onze) integrantes. c) Comité de Residéncia e Treinamento: 12 (doze) eleitos e
05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 17 (dezessete)
integrantes. d) Comité de Titulo de Especialista: 12(doze) eleitos e 05 (cinco)
representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 17 (dezessete) integrantes. e)
Comité de Defesa Profissional: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais
eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. f) Comité de Educacio Médica
Continuada: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco) representantes distritais eleitos, perfazendo um
total de 14 (catorze) integrantes. g) Comité de Comunicagdes: 09 (nove) eleitos e 05 (cinco)
representantes distritais eleitos, perfazendo um total de 14 (catorze) integrantes. h) Comité
do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL 03 (trés). Art. 55 - Sio atribuicdes do
Comité de Eventos e Cursos: a) Planejar globalmente as atividades cientificas da ABORL-
CCF, supervisionando lhes a realizagio. b) Dirigir o Departamento de Eventos e Cursos da
ABORL-CCF, responsavel por toda a infra-estrutura dos eventos promovidos pela Entidade.
¢) Difundir o conhecimento da especialidade por meio de cursos, estagios e outros meios de
comunicagao. d) Organizar a logistica dos cursos e eventos promovidos pela ABORL-CCF. e)
Promover conferéncias e cursos de médicos, cientistas e outros profissionais, cujos
conhecimentos sejam (teis ao aperfeicoamento otorrinolaringolégico.f) Pleitear junto a
entidades privadas ou instituicdes oficiais, recursos financeiros ou outros tipos de
contribui¢des destinados a execuc¢do dos programas de sua area de atuacio. g) Receber as
solicitagbes de apoio da ABORL-CCF aos eventos que se proponham a difundir os
conhecimentos da especialidade, e aprova-las desde que atendam s normas de apoio a
cursos e eventos preconizadas pela ABORL-CCF.h) Organizar o calendério de eventos e
cursos da ABORL-CCF.i) Apresentar durante a Assembleia Geral os relatérios das visitas
técnicas realizadas nas cidades para sediar o Congresso Brasileiro. Paragrafo iinico 0
Comité de Eventos e Cursos deve apresentar a Diretoria Executiva, com antecedéncia de 12
(doze) meses todos os projetos dos cursos e eventos a serem realizados e/ou promovidos
pela ABORL-CCF para a devida analise e aprovagdo. Art. 56 - Sio atribuicGes do Comité de
Etica e Disciplina: a) Examinar e dar pareceres com relagio as propostas de novos
associados, quando estes ndo forem especialistas em otorrinolaringologia. b) Realizar
diligéncias, por solicitagdo do Conselho Administrativo e Fiscal, em casos de infragdes éticas
no exercicio da especialidade e sugerir medidas cabiveis em cada caso analisado. c)
Funcionar como canal de comunicagio entre a ABORL-CCF e os Conselhos Regionais, assim
como o Conselho Federal de Medicina. Art. 57 - Sdo atribuigdes do Comité de Residéncia e
Treinamento: a) Executar o plano de Residéncia e Treinamento da ABORL-CCF, no sentido
de avaliar e fiscalizar a formagdo de especialistas em Otorrinolaringologia e atender a
demanda de reconhecimentos de Estagios de Otorrinolaringologia em varios locais do pais.
b) Manter constante e estreito contato com a Comissio Nacional de Residéncia Médica. c)
Zelar para que a qualidade de ensino oferecida pelos servigos de residéncia e especializacio
reconhecidos seja compativel com o minimo exigido pela ABORL-CCF, de acordo com o seu
programa de avalia¢do, bem como promover vistorias periédicas com o mesmo intuito. Art.
58- Sdo atribuicdes do Comité de Titulo de Especialista: a) Dignificar cada vez mais a
outorga do Titulo de Especialista. b) Zelar para que titulos académicos e universitirios
(mestrado, doutorado, livre docéncia) nio tenham, também, equivaléncia com o Titulo de
Especialista. ¢) Realizar o "Exame de Suficiéncia para Obteng3o do Titulo de Especialis
minimo uma vez por ano, em data e locais escolhidos pela Diretoria Executiva, e co

as normas e condi¢des contempladas em Edital. Art. 59 - Sdo atribuicdes do Co

Defesa Profissional: a) Visar, primordialmente, a garantia ou resgate aos Associa
ABORL-CCF dos principios essenciais da medicina, quais sejam, a Liberdade de Esc
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Credenciamento Universal, Dignidade e Autonomia, especialmente em relagdo as condi¢des
de trabalho, acesso ao mercado e busca de melhor saldrio, remuneracio e autodeterminacio
de honorarios. b) Obter, esclarecer e divulgar informacdes pertinentes a Defesa Profissional.
c) Representar os Associados da ABORL-CCF junto a quaisquer entidades ou empresas
intermediadoras de servigos médicos ou ainda, empresas piblicas ou privadas promotoras
de planos de sadde. d) Representar politicamente, junto com a Diretoria Executiva e o
Conselho Administrativo e Fiscal os associados da ABORL-CCF junto a entidades de classe
média e da sociedade em geral, isso em relagdo a categoria médica profissional dos
Otorrinolaringologistas. Art. 60 - Sio atribui¢des do Comité de Educagio Médica e
Continuada: a) Planejar e executar programas de educacio médica continuada em
Otorrinolaringologia através dos diferentes meios educativos como livros, semindrios,
simpdsios, meios eletrénicos de comunicagdo (radio, televisdo, internet, etc.). b) Garantir o
acesso dos Associados a estes programas como forma de melhorar o nivel de conhecimento
e exercicio da Otorrinolaringologia no Brasil. ¢) Editar livros e tratados de
Otorrinolaringologia, seja escrito ou através de midia eletronica (internet). Art. 61 - Sio
atribuicdes do Comité de Comunicagdes:a) Cuidar dos contatos da entidade com a imprensa
escrita, falada, televisiva e aquela feita por midia digital, divulgando as atividades da
ABORL-CCF, assim como seus eventos cientificos. b) Manter organizada e atualizada a
hemeroteca da ABORL-CCF. ¢) Colaborar com a Diretoria Executiva e Conselho
Administrativo e Fiscal em qualquer outra atividade de divulgacio da ABORL-CCF. d)
Responsabilizar-se pela execucdo de toda a comunicagio da ABORL-CCF com seus
associados, por todos os meios de comunicagio disponiveis, inclusive o VOX OTORRINO e
sitio eletrdnico na internet. Art. 62 - Sdo atribuicdes do Comité do Brazilian Journal of
Otorhinolaryngology - BJORL: a) Cuidar da edigdo, distribui¢do, comercializacio e demais
aspectos do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL. b) Compor o novo Corpo de
Relatores e Corpo Editorial do Brazilian Journal of Otorhinolaryngology - BJORL. c)
Coordenar o corpo editorial para que o julgamento e escolha dos artigos para publica¢io
sigam os critérios de qualidade exigidos pelo Brazilian Journal of Otorhinolaryngology -
BJORL e a ordem de recebimento. d) Analisar e incentivar propostas novas de divulgacdo do
conhecimento médico para publicacio. e) Colaborar com a Diretoria Executiva e o Conselho
Administrativo e Fiscal em qualquer outra atividade de divulgacdo da ABORL-CCF. Art. 63
A ABORL-CCF mantera Departamentos Cientificos, que se configuram como 6rgios de sub-
especializagdo, com regulamentos proprios, homologados pelo seu Conselho
Administrativo e Fiscal, com o objetivo de estabelecer diretrizes de diagnésticos e
tratamentos, incentivar a pesquisa e desenvolver atividades que possibilitem a difusdo do
conhecimento nesta drea, além de assessorar a ABORL-CCF e seus Associados no seu campo
de atuacdo e promover integracdo entre os otorrinolaringologistas e os especialistas de
dreas afins. § 12 - Os regulamentos dos Departamentos Cientificos deverdo conter as normas
proprias de funcionamento de seus 6rgdos, ndo podendo, no entanto, colidir com as
disposicoes deste Estatuto e do Regimento Interno da ABORL-CCF. § 22 - Os Departamentos
Cientificos, e Comissoes Transitorias serdo constituidos e desconstituidos pelo Diretor
Presidente da ABORL-CCF ad referendum do Conselho Administrativo e Fiscal e terdo
mandatos iguais ao da Diretoria Executiva da ABORIL-CCF. § 32 - A ABORL-CCF manter4, na
forma do § 22 desta cldusula, comissdes transitorias com a finalidade de tratar de ass
ndo cientificos, de cunho administrativo e de interesse da especialidade, nos se
diversos setores, tais como: honorarios médicos, conexdo Brasilia, entre outros qu
necessarios para o bom andamento da ABORL-CCF e de seus fins estatutérios. Ti
Das Elei¢coes- Art. 64 - As eleig0es serdo realizadas a cada ano, de acordo com as
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deste Estatuto. Paragrafo tinico: As elei¢des a que se refere o caput deste artigo se fario tio
somente para eleger o Diretor Segundo Vice-Presidente da ABORL-CCF, o qual,
automaticamente se fara Diretor Presidente, nos termos do mecanismo ditado pelo artigo
29,§§ 12a 49, deste estatuto. Art. 65 - As eleicdes serdo realizadas pelo voto direto e secreto,
por meio de votagdo por correspondéncia ou outro meio propicio a confirmar ¢ quorum
necessario a sua realizacdo, inclusive eletrénico, regulamentados pelo Estatuto Social e
Edital das Elei¢des Gerais da ABORL-CCF. Art. 66 - O candidato para o cargo de Segundo
Vice-Presidente, quando da apresentagdo de sua candidatura, deve ser associado titular ou
remido, com titulo de especialista em otorrinolaringologia conferido pela Associa¢io
Médica Brasileira, conforme preconizado no paragrafo quinto do artigo 29, inscrito ha mais
de 02 (dois) anos na ABORL-CCF, devendo estar quites com suas obrigacdes e no pleno
exercicio de seus direitos sociais, conforme estabelecido neste Estatuto.Paragrafo
primeiro - Os candidatos para os cargos dos Comités Permanentes e Representantes
Distrais devem ser Associado Titular ou Associado Remido Otorrinolaringologista, inscrito
ha mais de 02 (dois) anos na ABORL-CCF, devendo estar quites com suas obrigacdes, no
pleno exercicio de seus direitos sociais, conforme estabelecido neste Estatuto. Paragrafo
segundo - Os associados indicados para compor os cargos de Diretor Secretario-Geral,
Diretor Secretario-Adjunto, Diretor Tesoureiro e Diretor Tesoureiro-Adjunto, devem ser
Associado Titular, Associado Efetivo Otorrinolaringologista ou Associado Remido
Otorrinolaringologista, inscrito hd mais de 02 (dois) anos na ABORL-CCF, devendo estar
quites com suas obrigacdes e no pleno exercicio de seus direitos sociais, conforme
estabelecido neste Estatuto. Paragrafo terceiro - E vedada a inscrigdo nas elei¢es da
ABORL-CCF de candidatos para os cargos de Segundo Vice-Presidente, Membros dos
Comités Permanentes, Representantes Distritais, que sejam parte em qualquer aco judicial
ou extrajudicial em face da ABORL-CCF. Aplicar-se-2 a mesma regra para os cargos de
Secretario-Geral; Secretario Adjunto; Tesoureiro; Tesoureiro Adjunto e para indicac¢io de
membros para compor as Comissoes Transitorias e Departamentos Cientificos. Art. 67 - As
eleicdes serdo administradas por um Colégio Eleitoral de 05 (cinco) Conselheiros,
nomeados pela Diretoria Executiva para tal fim, e que elegera dentre seus membros o seu
coordenador. § 12 O Colégio Eleitoral sera formado com no minimo 45 (quarenta e cinco)
dias de antecedéncia a data das elei¢des, dissolvendo-se assim que o resultado das mesmas
for proclamado. § 22 - Os candidatos concorrentes deverdo ser inscritos até no minimo 90
(noventa) dias, exclusive, antes das elei¢des, sendo seus nomes divulgados por circular
distribuida a todos os Associados ou por meio do site da ABORLCCF, VOX OTORRING ou
midia digital. § 32 - Havendo um tnico candidato inscrito, podera ele ser eleito por
aclamag¢do da maioria absoluta dos presentes ao local de realizacao da Assembleia Geral,
obedecidos o quorum de instalagdo constante do artigo 23, deste Estatuto.§ 42 - O membro
eleito devera manter a condi¢io de associado quites e estar em pleno exercicio de seus 9
direitos associativos durante toda a duragdo do seu mandato, conforme determina a alinea
“e"” do artigo 15, caso contrario terdo seus direitos e atribui¢des estatutarias suspensos, pelo
Conselho Administrativo e Fiscal, até que regularize sua condi¢do de associado adimplente.
Titulo V - Capitule I -Do Patrimédnio-Art. 68 - Sio fontes de recursos da ABORL-CCF, as
quais constituem seus rendimentos ordinarios, destinados aos seus objetivos fins: a) As
contribui¢des dos Associados. b) Os resultados da movimentagido da ABORL-CCF. c)
provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade. d) As re
proprias dos imoveis que o mesmo possua. €) As doagdes. f) As subvencdes. g) A re
auferida com a comercializagdo e demais aspectos das publicagdes oficiais da ABOR
sejam elas impressas ou online. h) As receitas decorrentes de atividades fins, propri
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daquelas exercidas em convénios ou em associagdes com terceiros, bem como as advindas
das atividades constantes das letras “e” e “g", do artigo 29. i) As receitas provenientes de
direitos autorais. Art. 69 O patriménio da ABORL-CCF consiste em: a) Bens mdveis,
imoveis, utensilios e saldos disponiveis. b) Qutros bens. ¢) Doagées, legados, auxilios,
subvengbes, contribuicdes e outras aquisigées proporcionadas por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas. d) Resultados liquidos provenientes de suas atividades fins, com
destaque para aquelas previstas no artigo 22, letras "e" e “g". Art. 70 - O patriménio ter4 sua
escrituracao feita separada de qualquer outra, prestando o Diretor Tesoureiro as
competentes contas a0 mesmo tempo em que apresentar balancetes e relatérios da
tesouraria. Paragrafo unico A ABORL-CCF aplicara seu patrimonio integralmente no
Brasil, visando @ manuteng¢do dos seus objetivos institucionais, sempre tendo em vista a
seguranga dos investimentos e a manutengéo do valor real dos capitais investidos. Art. 71 -
A Diretoria Executiva organizara, no inicio de cada ano social, uma estimativa orgamentaria.
Art. 72 - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca de bens patrimoniais superior ao
valor de 100 (cem) salarios minimos somente sera decidida por aprovacio da maioria
absoluta da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, especialmente convocada para
tal fim. Capitulo II - Da Liquidacéo - Art. 73 - A ABORL-CCF somente podera ser dissolvida,
a qualquer tempo, se % (trés quartos) mais um dos Associados com direito a voto assim o
decidirem em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim. Art.
74 - No caso de dissolugdo, competird a Assembleia Geral Extraordinaria estabelecer o
modo de liquidagdo e nomear o liquidante, assim como um Conselho Administrativo e Fiscal
especial, que deverd funcionar durante o periodo de liquidagZo. Art. 75 - Extinta a ABORL-
CCF, seus bens serdo doados a uma instituigdo congénere, na forma da lei, registrada no
Conselho Nacional de Servigo Social. Capitulo III - Do Exercicio Social-Art. 76 - O exercicio
social tera duragio de 01 (um) ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano. Art. 77 -
Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva da ABORL-CCF fara elaborar, com base
na sua escrituracdo contabil, um balango patrimonial com a demonstrago do resultado do
exercicio, assim como uma demonstragic das origens e aplicacdes dos recursos,
apresentando estas pecas para registro fiscal e contabil nos 6rgios competentes. Paragrafo
unico - A Diretoria Executiva da ABORL-CCF apresentara, durante a Assembleia Geral
realizada por ocasido dos Congressos Brasileiros, o relatério financeiro com a demonstracio
de entradas e saidas do periodo e estimativa até o fim do mandato do Diretor Presidente
daquela gestdo para aprovagdo da Assembleia Geral. Titulo VI - Capitulo I - Dos
Congressos - Art. 78 - A ABORL-CCF, dentre outros congressos oficiais, fara realizar a cada
ano, de preferéncia no segundo semestre, um Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia
e Cirurgia Cérvico-Facial, em datas definidas pela Diretoria Executiva e locais eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria mediante escrutfnio secreto ou ndc. I Para Assembleia Geral
Ordinaria eleger as cidades sede do Congresso Brasileiro deverio ser apresentadas pela
Diretoria Executiva e pelo Comité de Eventos e Cursos até 03 (trés) cidades em condi¢des
técnicas para realizagdo do congresso, para que os presentes na Assembleia Geral Ordindria
possam escolher as 02 (duas) proximas cidades que irdo sediar o Congresso Brasileiro, de
acordo com sua ordem cronolégica, contados de forma decrescente em relagio ao ano de
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria. Sendo as duas cidades mais votadas eleitas para
sediar o congresso de acordo com o mecanismo estatutdrio descrito acima. § 12 - As ci

sede dos Congressos deverdo ser escolhidas com 03 (trés) e 04 (quatrc) an
antecedéncia, contados de forma decrescente em relagdo ao anc de realizag
Assembleia Geral Ordinaria onde se promoverd a dita escolha.§ 22 - Em caso
ratificacdo das cidades apresentadas uma Assembleia Geral Extraordindria deve
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convocada no prazo maximo de 04 {quatro) meses especialmente para ratificacdo da
indicagdo de outro local indicado pelo Conselho Administrativo e Fiscal. § 32 - Se por motivo
de forca maior a cidade eleita e aprovada em Assembleia Geral Ordindria ndo tiver
condigdes técnicas de receber o congresso o Conselho Administrativo e Fiscal terd
competéncia para escolher outra cidade "ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria.§
4° - O presidente do Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial
sera o presidente da ABORL-CCF do ano da realizagio do referido congresso, cujas
atribuices serdo definidas conforme regulamento do congresso. § 52 - O nome do
presidente de honra do Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico
Facial sera indicado pelo grupo local da cidade que ird sediar o congresso em epigrafe,
deverd ser associado da ABORL-CCF, em dia com suas obrigacdes estatutarias, e ter seu
nome aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal. O grupo local tera o prazo de 30
(trinta) a contar da Assembleia Geral Ordindria, que elegeu a cidade para sediar o congresso,
para indicar o nome do presidente de honra. Decorrido o prazo, e niio havendo a indicagio,
caberd a Diretoria Executiva da ABORL-CCF nomear o presidente de honra do congresso ad
referendum do Conselho Administrativo e Fiscal. § 62 No caso do nome indicado nio ser
aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, outro nome podera ser indicado, e, nesse
caso ndo sendo aprovado, outro nome serd indicado exclusivamente pelo Conselho
Administrativo e Fiscal. § 72 As atribuicbes e competéncias do presidente de honra do
Congresso Brasileiro de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico Facial serdo definidas
conforme manual do congresso. Art. 79 - Em todos os Congressos, Encontros, Féruns,
Simpdsios e eventos, promovidos ou apoiados pela ABORL-CCF, destinar-se-io em horario
nobre, espaco e abertura para realizag6es de Assembleias Gerais e ou discussdes de temas
relativos aos interesses da ABORL CCF, sem que tal horario tenha que concorrer com
exposi¢oes cientificas ou quaisquer outras atividades de carater cultural. Art. 80 - A ABORL-
CCF isentara o Associado Remido Otorrinolaringologista e o Associado Emérito do
pagamento da taxa de inscricdo em seus congressos oficiais. Art. 81 - A ABORL-CCF
absorvera eventuais lucros e mesmo prejuizos financeiros decorrentes dos Congressos,
desde que as atividades geradoras destes prejuizos tenham sido previamente comunicadas
e aprovadas, oficialmente, pelo presidente da ABORL-CCF e pelo Conselho Administrativo e
Fiscal. Capitulo II - Da Medalha do Mérito “ABORL-CCF” - Art. 82 - Fica instituida a
MEDALHA DO MERITO "ABORL-CCF”, constituida de medalha, botoneira e diploma, a serem
criados, constituindo-se na maior honraria concedida pela ABORL-CCF aos merecedores de
destaque. Art. 83 - A MEDALHA DO MERITO “ABORL-CCF" ser outorgada a pessoas,
associada ou ndo, que, a critério da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Administrativo e
Fiscal, hajam prestado relevantes servicos a causa dos objetivos da ABORL-CCF ou outras
atividades afins. Art. 84 - As indicacdes para a MEDALHA DO MERITO "ABORL-CCF" serio
encaminhadas & Diretoria Executiva e/ou Conselho Administrativo e Fiscal por qualquer
Associado em pleno gozo de seus direitos, sendo julgada e avaliada pelos 6rgdos aqui
mencionados, que, em conjunto e em maioria absoluta, resolverio pela concessdo ou nio da
honraria a pessoa indicada. Desta decisio, ndo cabera recurso. Art. 85 - As pessoas
agraciadas com a MEDALHA DO MERITO "ABORL-CCF" serdo formalmente comunicada

tal fato, e receberdo a medalha e a botoneira, com o respectivo diploma, com
solenidade. Art. 86 - Sera aberto livro préprio para registro das personalidades a

com a MEDALHA DO MERITO "ABORL-CCF", livro este de responsabilidade da sec
ABORL-CCF. Titulo VII - Das Disposi¢des Finais e Transitorias - Art. 87 - Est 0
podera ser modificado por votagdo a ser realizada em Assembleia Geral naria,
especialmente convocada para tal fim, nos termos do disposto no artigo 24, "h" evendo o
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texto de suas modificagbes ser disponibilizado aos associados com 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data da realizagdo da assembleia geral aqui mencionada. Art. 88 - Sera
determinado por ocasido dos editais de convocagio das referidas Assembleias Gerais a
forma que se adotard para o escrutinio, obedecendo ao disposto no artigo 64. Art. 89 - A
ABORL-CCF ndo distribuira tucros, bonificagdes ou qualquer outra espécie de remuneragio,
direta ou indiretamente, aos seus Associados, Diretores ou Associados com funcdes
administrativas. Seus recursos ou disponibilidades financeiras serdo aplicados,
exclusivamente, no cumprimento de seus objetivos estatutarios. Pardgrafo tinico: A
proibicdo mencionada no caput ndo se aplica quanto a eventual incentivo financeiro nos
casos em que Associados, com cu sem fungdo administrativa, integrantes da Diretoria
Executiva, Conselho Administrativo e Fiscal, membros dos Comités e Representantes
Distritais que estejam a servigo da ABORL-CCF, e em consonéncia com a realizagdo de seus
objetivos sociais no geral, e no particular, suas prerrogativas constantes do artigo 29, deste
estatuto. Art. 90 - Os Membros da Administracdo e os Associados em geral ndo responderio
solidariamente pelas obrigacées sociais, respondendo os membros da Diretoria Executiva e
Conselho Administrativo e Fiscal pelos atos praticados durante sua gestdo. Art. 91 - Os
prémios, criados ou referendados, concedidos pela ABORL-CCF devem ser por ela
administrados, com plena autonomia, e seus regulamentos devem ser aprovados em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ap6s parecer do Conselho
Administrativo e Fiscal. Art. 92 - Serdo remunerados pela ABORL-CCF os aluguéis e seus
acessorios, bem como luz, dgua, telefone, despesas com funcionarios e com prestadores de
servicos por ela contratados. Art.93 - Viagens, passagens, hotel, alimentacio, tdxi, e demais
despesas tidas com a Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Fiscal, e quem mais
estes indicarem, serdo pagos pela ABORL-CCF, desde que a servigo dela. Art. 94 - Todas as
questdes, dividas ou omissdes advindas deste Estatuto serdo analisadas pelo Conselho
Administrativo e Fiscal, e, posteriormente, apresentados para deliberacio em Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordindria, sempre em uma delas, sendo esta dltima especialmente
convocada para esse fim. Art. 95 - Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, que serd prorrogado para o
primeiro dia util se o vencimento recair em sidbado, domingo ou feriado. Art. 96 Este
Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Ordinéria regularmente convocada para esse
fim, e entrard em vigor imediatamente a data de sua aprovagio nessa mesma Assembleia.
Em seguida, Dr. José Ricardo Testa de Sdo Paulo, pediu a palavra e convidou todos os
presentes a participarem do Combined Meeting, nos dias 03,04 e 05 de junho em 2016.
Tendo ja dois convidados confirmados, Dr. Tomaz Lenards e a Dra. Suzana Chandrecar, e
dois outros que foram convidados e aguardamos confirmagdo do convite. Em conjunto sera
ainda realizado o Encontro Iberoamericano de reabilitacdo vestibular, otoneurologia e
foniatria. Dr. Testa informou ainda que na iltima reunido foi solicitado que para este evento
- Combined Meeting, e ndo o congresso brasileiro, fosse permitida a participacio de
profissionais ndo médicos, considerando que a nossa especialidade trabalha em conjunto
com outros profissionais ndo médicos, tanto na foniatria, otoneurologia, otologia, na
reabilitacdo por préteses, medicina do sono, propondo repensar as Cartas de Floriané —_
e Fortaleza aprovadas em Assembleia Geral, onde limita este tipo de participagdo”. Dr
retomou a palavra que isto é uma questdo que a diretoria tem discutindo a muito

pois existe uma normativa da Associagdo Médica Brasileira que tem que ser respeita
entendo que estd mais do que na hora de comegarmos a discutir esse assunto nov

em outro ambiente que ndo aquele onde se deflagrou toda essa briga e onde tivemos

muito forte de alguns expoentes da nossa defesa profissional, que foram fortes
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atuantes naquela época.”. Dr. Mauricio Kurc de Sio Paulo pediu a palavra e ressaltou que “
no Einsten participa de um grupo de sono e alguém levantou essa questio com relacdo a
fisioterapeutas, que enviaram uma comunicacio ao CREMESP pedindo uma autorizacio
para que outros profissionais participassem o que foi aceito. Tendo ainda o CREMESP
elogiado a iniciativa”. Em seguida Dr. Gerando Druck Santana de Porto Alegre pediu a
palavraressaltando que “este € um assunto que volta todas as vezes e acompanhando como
assessor da diretoria executiva nesse ano efetivamente preocupados com esta questio
enviamos para o CFM uma carta explicando exatamente toda essa quest3o e até onde sei
ainda ndo recebemos a resposta do CFM. Essa preocupacio existe e deve ser discutido em
uma comiss3o que possatrabalhar fortemente esse assunto dentro da associacio e resolver
esta questao e levar adianta essa questio, bem como fazer contato com AMB e CFM paraque
a gente ndo tome uma decis3o isolada do movimento médico que esta tio forte e unido.”. Dr.
Eduardo Baptistella, Presidente da Comissdo de Defesa Profissional da ABORL-CCF pediu a
palavra e destacou: “ que o Dr. Carlos nosse advogado acabou de passar uma informagio de
que estio verificando esta questio AMB, CFM, e Juridicos e em um prazo de trinta dias essa
resposta vai sair, especificamente, a respeito deste tema de fonoaudilogo ou outro
profissional possa participar dos congressos médicos. O ideal seria aguardar o parecer
porque entendemos que as esferas uma nio pode sobrepor a outra e a partir do momento
em que somos médicos estamos sujeitos ao CFM. Entdo, gostaria que se esperasse essa
resolugao para que a associagdo nio entre em nenhuma iniciativa que venha a ser
contestada.”. Em seguida do Dr. Geraldo Druck pediu a palavra e fez uma mocao de louvor
a essa diretoria executiva porque a minha experiéncia nesse ano, trabalhande com esse
grupo foi espetacular. A associagio estd em um caminho maravilhoso;mantenha esse
caminho. Mogao especial ao presidente pela lideranga durante toda gestio; pela capacidade
de delegar tarefas, ndo sendo uma pessoa centralizadora. Assim, que conste em ata mocio
de louvor ao Presidente Sady e Diretoria Executiva. " O que foi aprovado por unanimidade
pelos presentes. Dr. Sady em nome da Diretoria Executiva agradeceu Dr. Geraldo,
ressaltando que “abraca a otorrinolaringologia como especialidade. Esse ano foi muito
interessante, o meu ultimo editorial da Revista VOXOTORRINQ “Sim é possivel sim
enriquecer na politica”, mas o nosso enriquecimento é diferente. E um enriquecimento
cultural, de experiéncias, de amizade e de companheirismo. Esse ano para nés foi
espetacular que nos demandou tempo, nos demandou vérias negociagdes, mas chegamos ao
final do ano, no congresso, com a absoluta convicgio de que se a gente nio realizou tudo
que a gente podia, nds fizemos o maximo possivel. Nio canso de dizer essa questio que tu
levantaste da delegagdo. Quando assumi, pensei. Tem tantas tarefas a serem realizadas, mas
olhei em volta e no minimo tinha quinhentos cérebros a minha disposi¢io na nossa sede.
Entdo seria muita burrice da presidéncia, ndo delegar. Delegamos bem, e os frutos est3o ai.
Agradeco a confianca da nossa associagio na votagdo e dizer que foi um grande privilégio e
talvez o momento mais alto da minha vida profissional”. Em seguimento Dr. Sady,
recomendou como sugerido pelo Dr. Eduardo Baptislella que a Associagio aguarde parecer
do CFM e AMB e que seja formado um grupo de trabalho para discutir a questi
participacdo de ndo médicos nos eventos da ABORL-CCF, o que foi aprovado
assembleia. Dr. Paulo Perazzo da Bahia, pediu a palavra e relatou seu sofrimento eng
Presidente do Congresso Latinoamericano de voz no momento em que nio pod
profissionais ndo médicos no evento. Para um evento nacional, o que o colega fa e
extremamente inteligente, aguardar. Nao interpor nada entre ABORL-CCF e CF  mas
quando se trata de um evento internacional tinha uma frase que lutei como u ntra,
slogan de que o evento era no Brasil, mas o evento nio era do Brasil. Entdo is ao
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presidente, e isto ja coloca o préximo presidente do Iberoamericano em uma situagio dificil.
Questdo pratica o individuo é laringologista tem uma mulher que fonoaudidloga e gostaria
de vir para o Brasil e participar do congresso. Digo vocé médico pode participar, sua esposa
ndo. Criou-se uma situagdo embaragosa. Quando nos somos eleitos uma entidade
internacional temos que obter os estatutos daquela associagdo e isso ndo consta na
Latinoamericana em que todos os eventos foram abertos para professores de canto e
fonoaudidlogos. Fiquei em uma situacdo muito dificilridicula! Nio é facil dizer a um
colombiano que ndo poderia haver participagdo de fono. Reiterei a época que levasse em
conta que o evento era internacional. Esse pleito de Testa deve ser com muito carinho
pensado de que ndo é exatamente, aceitar fono neste congresso. Nao era isso, em nenhum
momento, que estdvamos defendendo, mas sim que em um evento internacional
pudéssemos contar com aquelas pessoas importantes. Entio fica o meu apelo, meu pedido
de ajuda que pense com carinho neste evento internacional.”. Dr. Sady ressaltou "que
acompanhamos de perto o sofrimento do Perazzo, e comungo da sua opinido. Hoje a ciéncia
se fala em multidisciplinariedade e temos que estar abertos a apreender com os outros,mas
€ uma questdo que tem que ser pautada também principalmente pela lei e por um pouco de
boa vontade também, porque existem outras situacées que quem pauta é o jeitinho
brasileiro, e isto acontece, as vezes apoiado pela nossa prépria associacio. Entio deve-se
ver bem esta questdo.”. Dr. Claudio Acatauassu de Belem do Para pediu a palavra e destacou:
” Temos o congresso médico amazdnico todos os anos em Belem. Em todos os anos tem
situacdo semelhante, com todas as especialidades representadas. A ortopedia leva o pessoal
da fisioterapia para participar; a orl nunca levou em respeito as orientacdes da assembleia
da nossa associagdo; o cirurgido plastico leva o ortodontista; leva o bucomaxilo; essas
especialidade contiguas participam e nunca teve problema, isto existe ha mais de dez anos.”.
Dr. Leonardo Haddad, de Sdo Paulo, pediu a palavra e disse: ” Nio adianta so pedir um
parecer do 6rgao AMB/CFM, enfim quer for pedir, é preciso pedir e pautar com exemplos,
no nosso caso, foi um curso realizado na escola, tema disfagia e o nosso ambulatério de
disfagia e um ambulatério multidisciplinar e enviamos a carta ao CRM explicando
justamente a troca de experiéncias; temos a fonoaudiéloga no nosso ambulatério, psic6logo
€ n3o tem porque fazer um curso e que essas pessoas que trabalham conosco no dia a dia
ndo possam participar.”. Dr. Gustavo Korn, de Sio Paulo, pediu a palavra e disse: * E uma
luta de mais de dois anos. Importante também destacar que ha muito tempo tem essa rixa -
ORL x FONO. Sabemos que é uma briga que nio faz sentido nenhum. Tentamos ver uma
forma de aproximar e precisamos um do outro para trabalhar. Coordeno a Campanha da
Voz ha 7 anos. O Brasil é o pais em se comegou a campanha da voz e o tnico pais em que a
campanha é realizado separadamente de fonos, o que ndo faz o menor sentido. Depois de
muita conversa conseguimos estabelecer uma forma e a partir do anc que a campanha da
voz serd realizada conjuntamente ABORL-CCF/ABLC/SBFa. Primeiro passo para buscarmos
uma unido entre orl e fono e que ndo fique restrito apenas para as campanhas. “. Dra. Mara
Gandara de Sdo Paulo pediu a palavra: “ Complementando na reabilitagdo auditiva temos
um trabalho muito préximo com o fonoaudiélogo e ndo podemos trabalhar sem eles.
Prudente e muito boa idéia.”. Dr.Sady finalizou o assunto dizendo “todos os comentdrios
confluem numa idéia de que se volte a discutir este assunto com serenidade e profundidade
sugerindo para assembleia que se forme uma comissdo para discussio do assunto,
observando todas as partes envolvidas. Colocado em votagdo, foi aprova
unanimidade a proposta do Dr. Sady, ou seja, criar uma comissdo e mecanismos p

a discutir o tema participa¢do de profissionais ndo médicos nos eventos da A

Item 8. Assuntos Gerais. Nio houveram assuntos gerais a serem tratados. Em

Av. Indianépolis, 1.287 - Planalto Paulista
Séo Paulo/SP - CEP 04063-002
Tel.{11) 5053.7500
www.abcrlccforg.br

&6



Oficla: v Aoy AL otCr i ¢

Clvilde s Juridica- P

Associacao Brasileira de Otorrinolaringologia MICROTILME N* 6 9 8 3 O lzms'
e Cirurgia Ceérvico-Facial o

ﬁ Departamentoc de Otorrinolaringelogia da

Associacac Médica Brasileira Associagdo Médica Brasileira

m do dia presidente passou a palavra ao Coordenador do Colégio Eleitoral - Dr. Lidio
ato para tratar do item 9. Proclamar e referendar o resultado das elei¢oes gerais
ara o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente 2016 - Dr. Lidio agradeceu pela
indicacéo dos colegas para que ele ocupasse o cargo de Presidente do Colégio Eleitoral e em
~ seguida informou aos presentes que para o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente 2016
recebemos a inscri¢do de 02 (dois) candidatos sio eles: Pedro de Oliveira Cavalcanti Filho e
Marcio Abrahdo, porém por motivos de ordem particular o candidato Pedro de Oliveira
Cavalcanti Filho retirou sua candidatura, e como previsto no edital das eleicdes e estatuto
social, havendo apenas 01 (um) candidato inscrito seu nome seria apresentado na
assembleia geral ordinaria para aclamacéo pelos presentes. Assim, Dr. Marcio Abrahio foi
aclamado por unanimidade pelos associados presentes nesta assembleia geral sendo eleito
para ocupar o cargo de Diretor Segundo Vice-Presidente para o ano de 2016. Dr. Marcio
Abrahdo fez uso da palavra e disse: “ Hoje nio é dia discurso, mas essas poucas palavras sio
para externar a minha alegria, a minha emocgéo de estar assumindo este cargo. Digo que é
uma responsabilidade que vou assumir por inteiro. Agradeco a todos os servigos deste pafs
que me apoiaram. Espero, ndo s6 em 2018, quando assumir, mas a partir de agora em
janeiro, ja falei com o Carlinhos, de participar de todas as atividades da nossa associag3o.
Quando vejo o Sady expondo o quéo é grande a nossa associagio, sinceramente da orgulho
de ser médico e participar da nossa especialidade. Formado a 34 anos e que atuo na
otorrinolaringologia e dentro de uma institui¢do universitaria que tenho muito orgulho, que
é a Escola Paulista de Medicina. Espero nio decepcionar meus amigos que conheco a tanto
tempo e trabalhar o maximo possivel, e dar o maximo possivel, para que a nossa associaciio
que ja é grande, fique maior ainda. Obrigada atodos!". Em seguida e afim de atender aordem
do dia - item 1.. Elei¢do para uma vaga da Comissio de Eventos e Cursos e uma vaga
para a Comissdo do BJORL Dr. Lidio Granato fez uso da palavra e ressaltou a importincia
dos mais jovens participar desta vida associativa. Em seguida proclamou os resultados
conforme segue: Comissdo de Eventos e Cursos - Alessandra Lolli- 31 (trinta e um) votos;
Francisco de Assis Mota Borges- 18 (dezoito) votos; Andre Alencar Araripe Nunes 107
(cento e sete votos) e Paulo Tinoco 38 (trinta e oito votos), sendo eleito para ocupar a vaga
da comissao de eventos e cursos (com a alteragio estatutiria aprovada nesta assembleia
passa a denominar de comité de eventos e cursos) - Dr. Andre Alencar Araripe Nunes. Em
seguida passou a informar os resultados para Comissio do BJORL Fayez Bahamad Junior
84 (oitenta e quatro) votos e Shirley Shizue Nagata Pignatari 128 (cento e vinte e oito) votos,
sendo eleita, para ocupar a vaga da comissdo do BJORL (com a alteragio estatutaria
aprovada nesta assembleia passa a denominar de comité do BJORL) Shirley Shizue Nagata
Pignatari. Nestes termos a COMISSAO DE EVENTOS E CURSOS passa a ser constituida pelos
seguintes membros: José Antonio Patrocinio, brasileiro, solteiro, médico, portador do
RG n2 890119 SSP/MG, CPF/MF n2 143.418.599-00, residente e domiciliado na Rua Arthur
Bernardes, 555 12 andar - Martins CEP: 38400-368 - Uberlandia MG. Helena Maria
Gongalves Becker, brasileira, casada, médica, portadora do RG n? M2067671 SSP/MG e
CPF/MF n? 634.669.456-15, residente e domiciliada na Rua Levindo Lopes, 191 -
Funcionarios CEP: 30140-170 Belo Horizonte - MG, Andre Alencar Araripe Nunes,
brasileiro, médico, casado, portado do RGn2 893550-85 DDP/CE e CPF/MF n? 358.78
72, residente e domiciliado na Rua Tenente Amauri Pio, 155 - apto 202 Meirele
60160-090 - Fortaleza CE.Thais Knoll Ribeiro, brasileira, casada, médica, port
RG n? 27.480.556-X SSP/SP e CPF/MF n? 296.543.098-90, residente e domiciliad
dos Otonis, 162 - Vila Clementino  CEP: 04025-001- Sao Paulo SP, Luciano R
Neves, brasileiro, divorciado, médico, portador do CPF/MF n2 197.516.458-08
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208.209.78-5, residente e domiciliado na Rua Geérgia, n® 1078 Brooklin Paulista - CEP;
04559-012 - Sdo Paulo SP. Vitor Guo Chen, brasileiro, solteiro, médico, portador do
CPF/MF n? 336.807.248-02 e RG n°® 34889212-3 SSP/SP, residente e domiciliado na
Avenida Paulista, 66 apto 31 Bela Vista Sdo Paulo - SP. A COMISSAO DO BJORL-
BRAZILIAN JOURNAL OF OTORHINOLARYNGOLOGY, passa a ser constituida pelos
seguintes membros: Mariana de Carvalho Leal Gouveia, brasileira, casada, médica,
portadora do RG n? 4673637 SSP/PE e CPF/MF n? 019.728.604-61, residente e
domiciliada na Avenida Agamenon Magalhies s/n - Derby CEP: 52010-900 - Recife -
PE , Heloisa Juliana Zabeu Rossi Costa, brasileira, casada, médica, portadora do
CPF/MF n? 175.776.278-79 e RG n? 17.843.460-7, residente e domiciliado na Rua
Gabriel dos Santos, 759 - 122 andar Higienépolis - CEP: 01231-011 - Sio Paulo -SPe
SHIRLEY SHIZUE NAGATA PIGNATARI, brasileira, casada, médica, portadora do
CPF/MF n® 063.530.748-08 e RG n2 7.546.203-5 SSP/SP, residente e domiciliada na Rua
Francisco Cruz, 284 - Apto 71 Vila Mariana - CEP: 04117-091 - Sio Paulo- SP. Nos
termos do estatuto social da ABORL-CCF a Diretoria Executiva, serd constituida pelos
seguintes membros: DIRETOR PRESIDENTE - Domingos Hiroshi Tsuiji, brasileiro, casado,
médico, portador do RG n® 11.974.077 SSP/SP, CPF/MF ne. 012.903.708-77, residente e
domiciliado na Rua Peixoto Gomide, 515 conj. 145 Cerqueira Cesar CEP: 01409-001
Sdo Paulo SP; DIRETORA PRIMEIRA VICE PRESIDENTE - Wilma Teresinha Anselmo
de Lima, brasileira, casada, médica, portadora do CPF/MF n? 361.134.686-15 e RG n?
7690127 SSP/SP, residente e domiciliada na Rua Floriano Peixoto, 197 Centro CEP:
14010-200 Ribeirdo Preto SP. DIRETOR SEGUNDO VICE PRESIDENTE - Marcio
Abrahéo, brasileiro, médico, portador do CPF/MF n? 696.097.307-44 e RG n? 10203210
SSP/SP, residente e domiciliado na Alameda dos Araes, 409 - casa 01 - Planalto Paulista-
CEP: 04066-001 S&o Paulo SP. DIRETOR SECRETARIO GERAL- Ronaldo Frizzarini,
brasileiro, casado, médico, portador do CPF/MF n? 111.143.788-28 e RG n° 21332591
SSP/SP, residente e domiciliado na Rua Pernambuco, 190 - Apto 81 - Higiendpolis - Sdo
Paulo SP. DIRETOR SECRETARIO GERAL ADJUNTO - Edwin Tamashiro, brasileiro,
casado, médico, portador do CPF/MF n2 284.141.598-85 e RG n® 6260920-6 SSP/SP, Rua
Edno Fregonesi, 95 - Apto 93 - Refugio - Jardim Nova Alianca Sul CEP: 14027-045
Ribeirdo Preto SP. DIRETOR TESOUREIRO Fabrizio Ricci Romano, brasileiro, solteiro,
médico, portador do RG n® 24982144-8 SSP/SP e CPF/MF n2 258.299.838-93, residente e
domiciliado na Rua Tenente Negrio, 140 - conj. 91-ltaim CEP: 04530-030 - Sdo Paulo - SP.
DIRETORA TESOUREIRA ADJUNTA - Eulalia Sakano, brasileira, solteira, médica,
portadora do CPF/MF n? 777.554.568-20 e RG n? 4.601.839 SSP/SP, residente e domiciliada
na Avenida lmperatriz Dona Teresa Cristina, n? 946 - apto 62 - Jardim Guarani ~ Campinas
- SP  CEP: 13100-200. A duragio do mandato da Diretoria Executiva na sua forma acima
constituida, nos termos do estatuto social, sera de 01 (um) ano, tendo seu inicio na data da
sua posse, qual seja, 04 de janeiro de 2016 e término no dia 03 de janeiro de 2017. Em
seguida passou a tratar do item 10. Passagem da Faixa Presidencial ao Presidente eleito
para gestédo -2016, o presidente da ABORL-CCF, Dr. Sady Selaimen da Costa, fez uso da
palavra e disse: “ E quanto ao futuro? O futuro nio nos cabe prevé-lo mas torna-to

Temos servicos para a proxima geragdo. Sabemos que o futuro tem muitos no es; Para os
fracos é o inalcangaveis; Para os temerosos é o desconhecido; Para os [alentes é a
oportunidade! Agradeco a turma de colaboradores que efetivamente vestem a| amiseta da
associa¢do. A nossa diretoria executiva, que na verdade nada mais é, do que |m grupo de
amigos. Estamos felizes em chegar neste ponto e poder transmitir o cargo. Oc{ parei lu

no mural de presidentes e ainda que alguns ostentam algum distintivo, o lo'o co m a
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todos eles é o da ABORL-CCF e e que envolvem a todos os presidentes. Nossa calorosa
saudacdo ao novo presidente gestdo 2016 Dr. Domingos Hiroshi Tsuji que captaneara a
ABORL-CCF uma das mais organizadas associagio de especialidade representativa do
Brasil. Convidou Dr. Domingos Hiroshi Tsuji, para a passagem simbélica da faixa
presidencial. Dr. Domingos Hiroshi Tsuji disse: “Agradeco a todos e na ocasido da minha
eleicdo em 2013, quando vocés, pelo menos, aprovaram meu nome, minha candidatura e
possibilitaram seguir os meus planos. Gostaria de agradecer imensamente ao Dr. Sady que
e toda Diretoria executiva da ABORL-CCF. Agradecer ao Fernando Gananga que na verdade
foi 0 meu primeiro professor como futuro presidente e depois o Sady o outro professor que
me permitiu ter coragem de enfrentar o ano que vem. Foram dois anos de grande
experiéncia onde tive a oportunidade de fazer grandes amigos e apreender muito a respeito
da nossa associagdo. Vejo que a ABORL-CCF, como Sady, demonstrou na verdade é uma
instituicdo que esta hoje amadurecida, extremamente bem organizada, gracas aos
presidentes que me precederam. A responsabilidade que assumo a dire¢io da ABORL-CCF
no préximo ano é muito grande e tenho plena consciéncia disto. Vou tentar, eu digo, farei
uma administracdo com muita responsabilidade. Sabemos que 2016, se seguirmos as
opinides dos especialistas vai ser uma muito dificil,principalmente economicamente, e por
isso em primeiro lugar minha meta vai ser: o controle rigoroso das finangas para entregar
a Associa¢do muito saudavel e estavel no final da minha gestdo. Ouvi a Wilma falar oba, eu
ja falei oba quando o Sady assumiu, por ele também prometeu isso. Segundo: A Sociedade
estd tdo bem organizada que todas as comissdes e comités conseguem atingir seus objetivos
a unica comissdo ou comité que vai mudar o nome agora que ndo consegue dar grandes
passos € a defesa profissional, ndo porque eles nfo sejam competentes, mas porque a maré
contra os avangos das nossas atividades na defesa profissional, é sempre ao contrario. Entdo
gostaria muito de dar for¢a para a Defesa Profissional durante a minha gestio e conclamar
cada um de vocés em suas regifes a se unirem a nés, junto a defesa profissional, para tentar
vencer a luta regionalmente. Sem isso ¢ muito dificil para a ABORL-CCF conseguir vencer,
principalmente no que serefere a luta para honorarios médicos mais dignos. Entio, gostaria
na minha gestdo pedir ajuda de todos vocés para tentar fortalecer a ideia do cooperativismo.
Porque se vocés ndo trabalharem localmente as caracteristicas regionais para vencer esta
luta, ndo é a ABORL-CCF que vai conseguir, mesmo porque a ABORL-CCF nio pode fazer
porque a CADE ndo permite. Quero concentrar todas as for¢as necessdrias nesse sentido;
obviamente para isso nos vamos ter que fortalecer a relagio da ABORL-CCF com as vinte e
trés regionais que temos espalhadas por todo Brasil. Atuando desta maneira, vou contribuir
um pouco ne ano que vem para colocar um tijolo a mais em cima desta estrutura que é a
ABORL-CCF. Tenho plena consciéncia de que tudo que conseguir realizar no ano que vem,
ndo vai ser um feito s6 meu, mas sim um feito de contribuigdo de todas as gestdes que
passaram antes, vou tentar fazer o meu melhor junto com a minha equipe para que a
ABORL-CCF continue sendo essa ABORL-CCF que todos nos admiramos e respeitamos. Acho
que ndo cabe outras palavras neste momento. Conto com vocés! Conto com o apoio de vocés,
nessa nova luta, nessa nova maneira de ver a defesa profissional para o engrandecimento
de cada um de vocés nas suas regides, muito obrigado pela confian¢a.”. E por fim nio
havendo nada mais a ser discutido o Presidente da ABORL-CCF agradeceu

todos e deu por encerrada a assembleia. Sendo lavrada a presente ata que

mim, Diretora Secretaria Geral que a redigiu e lavrou, pelo Presidente da e
dirigiu os trabalhos, pelo Diretor Executivo, pela Advogada da Associ s que
estiveram presentes na qualidade de participantes da Assembleia Geral O ria.
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