
COMISSÃO DE TÍTULO DE ESPECIALISTA 
 
Breve apresentação da comissão: 
A Comissão de Título de Especialista(CTE) da ABORLCCF tem com principal função a 
valorização do nosso Título de Especialista em Otorrinolaringologia, para que ele respalde o 
especialista no exercício pleno da especialidade. A Comissão atua organizando e realizando o 
Concurso para obtenção de Título de Especialista em Otorrinolaringologia. O Concurso de 
Título de Especialista da ABORLCCF tem como objetivo avaliar o conhecimento dos candidatos 
a ingressarem na nossa especialidade. O Título de Especialista em Otorrinolaringologia obtido 
no concurso tem validade de 5 (cinco) anos, sendo renovável segundo as normas estabelecidas 
pela Comissão Nacional de Acreditação AMB - Associação Médica Brasileira e CFM - Conselho 
Federal de Medicina. A CTE, que atuou durante a gestão do Presidente Ricardo Ferreira 
Bento, foi composta pelos seguintes membros: 
 
Marcus Miranda Lessa           
Michel Burihan Cahali 
Leonardo Haddad 
Silvio Antonio Monteiro Marone 
Miguel Angelo Hippolito  
Erica Ortiz 
Rogério Canapele Pasinato  
Moacir Tabasnik 
Mariana P. Hausen 
Fabiana Araujo Sperandio 
Eduardo Bezerra Rocha 
Otávio Beijzman Piltcher  
Arthur Guilherme Augusto 
Reginaldo Fujita 
Ney Penteado 
Edson Mitre 
Jose Eduardo de Sá Pedroso 
Alex Antunes  
Mirian Cabral 
Clarice Maria Saba Silva 
Juliana Sato 
 
Aprimoramento (evolução): 
O Concurso de Título de Especialista é um evento de extrema importância para a nossa 
ABORLCCF, e por isso deve ser aperfeiçoado cada vez mais. Esse foi o principal objetivo da 
CTE, que sempre contou com todo o apoio do Presidente Ricardo Ferreira Bento ao longo da 
sua gestão. 
Modificações importantes realizadas na gestão anterior, visando tornar o concurso o mais 
justo possível, foram mantidas. Na prova prática o candidato continuou a ser avaliado por 5 
examinadores em momentos distintos, possibilitando que tivessem maior chance de mostrar 
seus conhecimentos nos diversos temas da Otorrinolaringologia. Outra modificação mantida 
na prova prática foi a presença de uma tela de monitor à frente de cada examinador e 
candidato. Anteriormente as imagens eram mostradas em um telão que ficava distante dos 
candidatos, que reclamavam bastante da definição das imagens. Como essa projeção passou a 
ser feita em monitor individual, houve uma grande melhora na definição e resolução dessas 
imagens. 
O concurso foi aprimorado com a uniformização da prova teórico-prática, que passou a ser 
uma única prova para todos os candidatos, além de melhor padronização do sistema de 
avaliação e pontuação da banca examinadora. 
O concurso também foi aprimorado através da contratação de uma empresa especializada em 
concursos públicos, para realizar a avaliação do desempenho do concurso e também a análise 
de qualidade de cada questão de múltipla escolha utilizada na prova teórica. Consideramos 
que essa consultoria especializada terá fundamental importância no direcionamento dos 
próximos concursos.     
 
Principais realizações: 



Durante a gestão do Presidente Ricardo Bento a nossa comissão realizou 02 Concursos 
regulares e 01 concurso categoria especial para obtenção do Título de Especialista em 
Otorrinolaringologia. O primeiro concurso regular foi realizado nos dias 07 e 08 de março de 
2009, nas dependências do Centro Fecomércio de Eventos, localizado em São Paulo/SP, e o 
segundo concurso regular foi realizado nos dias 20 e 21 de março de 2010, nas dependências 
do Mendes Convention Center, localizado em Santos/SP. O concurso categoria especial, 
direcionado para os médicos com mais de 15 anos de formados em medicina, foi realizado no 
dia 20 de março de 2010, nas dependências do Mendes Convention Center, localizado em 
Santos/SP. 
 
Estratégias: 
Durante os concursos regulares todos os candidatos foram submetidos às seguintes avaliações: 
      1) Análise curricular; 
      2) 01(uma) Prova teórica, composta por 100 questões de múltipla escolha; 
      3) 01(uma) Prova teórico-prática de discussão de 5 casos clínicos documentados em 
arquivo de Microsoft PowerPoint, com orientação e avaliação de uma banca examinadora 
composta por especialistas com título em Otorrinolaringologia, conferido pela 
AMB/CFM/ABORL-CCF. 
 
Durante o concurso categoria especial os candidatos foram submetidos às seguintes 
avaliações: 
      1) Análise curricular; 
      2) Prova teórica, composta por questões dissertativas; 
 
 Desempenho e resultados: 
 Dos 219 candidatos inicialmente inscritos no concurso regular de Título de Especialista 
2009, 19(8,67%) candidatos não compareceram para a realização do concurso. Dos 200 
candidatos que realizaram o concurso, 134(67%) foram aprovados e 66(33%) reprovados.   

Dos 253 candidatos inicialmente inscritos no concurso de Título de Especialista 2010, 
13(5,14%) não compareceram para a realização do concurso. Dos 240 candidatos que 
realizaram o concurso, 194(80,83%) foram aprovados e 46(19,17%) reprovados.   

Dos 18 candidatos inicialmente inscritos no concurso categoria especial de Título de 
Especialista 2010, todos compareceram para a realização do concurso. Dos 18 candidatos que 
realizaram o concurso, 10(61%) foram aprovados e 8(39%) reprovados.   


