Programa de Fellowship Hospital Evandro Ribeiro 2025 de
Rinologia

O presidente do HOSPITAL EVANDRO RIBEIRO, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n°® 21.177.373/0001-02, sediada a Rua Catarina
de Castro, n® 75, bairro Morro da Gléria, no municipio de Juiz de Fora, estado
de Minas Gerais — CEP 36.036-060, no uso de suas atribui¢cbes legais, divulga e
estabelece as seguintes normas especificas para a abertura de inscrigdes e
realizag&o de processo seletivo para participagdo no Programa de Fellowship em
Rinologia, com inicio previsto para 01/03/2025.

1. DO PROGRAMA DE FELLOWSHIP

1.1. O Programa de Fellowship em Rinologia tem como objetivo contribuir para
o aprimoramento do médico Otorrinolaringologista em cirurgia de rinologia e
cirurgia da base anterior do cranio.

2. DAS DISPOSIGAO PRELIMINARES

2.1 O presente Edital tem como objetivo estabelecer regras de ingresso e
selecionar médicos Otorrinolaringologistas para Programa de Fellowship em
Rinologia.

2.2 O Programa de Fellowship tera duragdo de 1 (um) ano, com inicio previsto
para 01/03/2025.

2.3 Sera oferecida 1 (uma) vaga para o profissional médico que tenha
completado no minimo 3 (trés) anos de treinamento em Otorrinolaringologia em
servigo credenciado pelo MEC ou pela ABORLCCEF e seja aprovado no processo
seletivo de que trata o presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Para se inscrever no Programa de Fellowship, o candidato deve ter
completado no minimo 3 (trés) anos de treinamento em Otorrinolaringologia em
servigo credenciado pelo MEC ou pela ABORLCCF.

3.2 Nao serao aceitas inscricdes de candidatos que ndo comprovem a condi¢cao
exposta no item 3.1. Para tal se faz necessario a apresentagdo um documento
que ateste tal condi¢cao assinado pelo(a) Coordenador (a) do Servigo e pelo(a)
Coordenador(a) da Coreme — no caso de servigos credenciados pelo MEC — e
carta de recomendacéo escrita e assinada pelo Coordenador(a) do Servigo (no
caso de servicos apenas credenciados pela ABORLCCF, somente a carta de
recomendagao basta).

3.3 As inscrigdes para alunos/as e ouvintes poderao ser feitas através do link
https://forms.gle/VYogbYht9dRckhN18 do dia 01 de dezembro de 2024 ao dia 24
de janeiro de 2025 até 23:59 horas, com o preenchimento do formulario
especifico disponibilizado no link acima, de forma gratuita.



3.4 No momento da inscricdo deverao ser enviados os documentos listados
abaixo, através do Google Forms, no link https://forms.gle/\VYogbYht9dRckhN18:
a) Documento de ldentificagdo com foto;

b) Documento de comprovacédo de inscricdo ativa no Conselho Regional de
Medicina de Minas Gerais;

c) Documento que ateste que o candidato completou, no minimo, 3 (trés) anos
treinamento em Otorrinolaringologia em servigo credenciado pelo MEC ou pela
ABORLCCEF, conforme indicado no item 3.2;

d) Curriculo no formato Lattes - CNPQ.

e) Diploma de Médico (a)

3.5 A auséncia de qualquer documento listado no item 3.4 acarretara na
eliminacao do candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo ocorrera em trés etapas, conforme descrito a seguir:

a) Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes de
multipla escolha e dicursivas sobre Rinologia, Cirurgia de Base Anterior de
Cranio, Estética Nasal, ORL geral, Método de pesquisa, estatistica basica e
epidemiologia;

b) Entrevista de carater classificatorio;

c) Analise de curriculo de carater classificatorio.

4.2 Da realizagao da prova escrita:

a) O candidato podera adentrar a sala para a realizagdo da prova portando
caneta (s) azul e/ou preta e sua identidade.

b) N&o sera permitido levar lanche para a realizagdo da prova.

c) Agua sera disponibilizada durante o periodo da prova.

d) Na necessidade de utilizar o banheiro durante a prova, algum fiscal o
acompanhara. e) Celulares deverdo ser entregues a coordenagdo de
fiscalizagao de prova antes do inicio e serdo devolvidos apos a entrega da prova.
Eles serdo desligados e s6 poderao ser religados fora do recinto da prova. Caso
o telefone toque, receba mensagem ou ligue durante a prova, isso
desclassificara o candidato.

f) Qualquer tentativa de checagem das disciplinas durante a prova implicara em
imediata desclassificagao.

4.3 O resultado da prova sera liberado em até duas horas apos a realizagao da
prova e em seguida serdo realizadas as entrevistas com os candidatos que
alcancarem os 70% de aproveitamento na prova escrita. Sera liberado um
gabarito da prova para simples conferéncia dos candidatos no hall onde
aguardarao o resultado. As provas ndo serdo entregues aos candidatos, porém
sera permitido os candidatos anotarem suas respostas para conferéncia em uma
folha de rascunho.

4.4 Irdo para a entrevista, no mesmo dia da realizagdo da prova escrita, os
candidatos que alcangarem um minimo de 70% de aproveitamento na prova
escrita.



4.5 A analise de curriculo sera feita pela Banca Examinadora, apds a realizagao
da prova de entrevista, em prazo nao superior a 7 dias.

4.6 Os instrumentos avaliativos serao assim pontuados:
Prova: 40%

Analise de Curriculo: 20%

Entrevista: 40%

4.7 Para fins de calculo do curriculo, o melhor curriculo apresentado sera
pontuado com a nota maxima, e a partir dele os outros serao pontuados
conforme as suas diferencgas.

4.8 Data da realizagao da prova: 01/02/2025 as 8:00 h no auditorio do Centro de
Estudos do Hospital Evandro Ribeiro — 3° andar

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado sera divulgado em carater publico, por documento afixado no hall
do Hospital Evandro Ribeiro, e, individualmente, por e-mail, para cada candidato,
em até uma semana apos o processo seletivo.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1 Eventuais interposi¢coes de recurso deverao ser feitas de forma presencial
em formulario apropriado com duas vias (fornecido pela banca examinadora) no
mesmo dia da liberagdo do resultado da prova escrita. A banca analisara o
recurso no mesmo dia e dara uma devolutiva ao candidato através do mesmo
formulario.

7. DA REALIZACAO DO PROGRAMA DE FELLOWSHIP
7.1 O programa tera inicio em 01/03/2025, e abordara cirurgia de rinologia,
cirurgia da base anterior do cranio e cirurgias de rinoplastia.

7.2 O programa conta com a previsao das seguintes atividades:

a) Consultério de ORL;

b) No minimo 50 cirurgias de rinologia, 20 cirurgias da base anterior do cranio.
7.2.1 Podera haver variagdo no numero minimo de cirurgias a depender da
sazonalidade, ndo prejudicando a execugao do programa,;

7.3 As atividades serdo desenvolvidas no Hospital Evandro Ribeiro, Santa Casa
de Misericordia de juiz de Fora e Hospital Unimed Dr. Hugo Borges.

7.4 Serao realizadas atividades cientificas, conforme descrito abaixo:

1- Segunda as 8:00h: reunido com o coordenador dos programas de fellow
para discussao da agenda da semana e para apresentagcdo de temas
ligados ao programa.

2- Reunidao mensal de todo o servigo na segunda quarta-feira de cada més
as 19:00h



3- Discusséao de artigos semanais ou nas segundas a noite ou nas quartas
a noite as 20:00h (formato on line)

4- Cada candidato deve estar disposto a desenvolver uma atividade de
pesquisa com a submissdo de um artigo original até o fim do programa

7.5 A carga horaria minima do programa é de 48 horas semanais, reservando-
se periodos “off” para que o candidato possa trabalhar.

7.6 O Hospital Evandro Ribeiro oferece vaga de trabalho em consultério e em
plantdo de otorrinolaringologia para que o candidato possa gerar renda.

7.7 Nao havera bolsa, contudo, o programa conta com periodos “off” conforme
descrito no item 7.5.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. As inscrigdes nao selecionadas entrardo numa lista de espera e seréo
chamadas caso haja desisténcia.

8.2. Nao sera aceita solicitacdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo
com as normas deste Edital.

8.3. Serao considerados documentos de identidade a que se referem itens deste
Edital: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

8.4. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.5. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos que ndo mencionarem a carga
horaria e que nao forem expedidos por Instituigdo Oficial ou particular
devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

8.6. Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Brasilia.

8.7. Quaisquer questdes nao reguladas neste Edital que porventura surgirem em
decorréncia deste, serdo resolvidas pela comissdo responsavel pelo presente
processo seletivo.

8.8. O Hospital Evandro Ribeiro n&o se responsabilizara por qualquer informacéao
nao recebida no decorrer de qualquer atividade de selegdo em decorréncia de
problemas nos computadores e demais equipamentos eletrénicos utilizados
pelos participantes, seja por falha de comunicagéo nos servigos de rede, ou seja,
por fatores de ordem técnica.



8.9. O Hospital Evandro Ribeiro declara que toda e qualquer etapa deste
processo seletivo sera realizada de maneira imparcial pela comissao qualificada,
e assegura a promogéao da igualdade de oportunidades, sendo vedada qualquer
tipo de discriminacdo baseadas em género, raga, orientagao sexual, religido ou
demais caracteristicas protegidas por lei.

8.10 Em caso de duvidas ou orientagdes:
andrecpribeiro@hospitalevandroribeiro.com ou andrecpribeiro@yahoo.com.br
(em assunto, preencher “programa de fellow em rinologia do HER seguido do
nome do candidato”) ou pelo WhatsApp +55 32 9 9194-7085.

Juiz de Fora, 25 de novembro de 2024

André Costa Pinto Ribeiro — Coordenador do Depto Cientifico
HOSPITAL EVANDRO RIBEIRO
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