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EDITAL DO PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO (FELLOWSHIP) EM
RINOLOGIA E CIRURGIA DE FACE HOSPITAL SANTO ANTONIO DAS
OBRAS SOCIAIS DE IRMA DULCE

1-DO OBIJETIVO:

Oferecer treinamento na area CIRURGICA da Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico
Facial ao jovem Otorrinolaringologista. Proporcionando ainda uma gradativa transigao
da vida de residente para o cendrio profissional. O programa de Aperfeicoamento
(Fellow) em Rinologia e Cirurgia de Face - CIRURGICO faz parte de um dos médulos de
treinamento médico do servico de Otorrinolaringologia do Hospital Santo Ant6énio —
Obras Sociais Irm3d Dulce. Frente ao amplo raio de atuagdo da ORLCCF, desde
subespecialidades eminentemente clinicas até areas de atuacao francamente cirurgicas,
entendendo o acesso direto a ORLCCF, e ainda a longa e complexa formacao
especificamente das areas cirurgicas, identificamos a necessidade de estender o tempo
de formacgdo do Otorrinolaringologista com intencao aperfeicoamento na area cirdrgica.
A cirurgia ORLCCF acompanhando o desenvolvimento tecnolégico da medicina
moderna, tém sido pioneira no uso de novas técnicas de diagndstico e tratamento. O
recurso do video-diagndstico ou procedimentos endoscépicos sao hoje fundamentais na
nossa pratica didaria. Nossa especialidade envolve uma série de particularidades, sejam
o trabalho em regifes cavitarias, geralmente envolvidas por epitélios mucosos,
secretivos e muito vascularizados, bem como tecidos nobres envolvendo diversos
sistemas dos sentidos primordiais: audicdo, paladar, olfato, equilibrio, degluticdo,
motricidade e sensibilidade das delicadas estruturas da face, fazem do
Otorrinolaringologia pe¢a chave no cuidado a satde. Por todo esse leque de razdes o
médico Otorrinolaringologia deve estar bastante familiarizado com o manejo de video
endoscopicos, microscopio, proteses implantaveis, material de sintese 6ssea e tecidos
moles, instrumentais articulados e muito especializados que possibilitem adequado
diagndstico, minimo desconforto ao paciente, bem como sua pronta recuperagao.
Contudo, a curva de aprendizado do cirurgido é cada dia mais demorada e o nivel de
exigéncia maior, fato que nos impeliu, como instituicdo formadora, desenvolver esse
programa de aperfeicoamento.

2 - COORDENACAO:
Alessandro Tunes, M.D., MSc - Médico UFBA 1998, Otorrinolaringologista ABORL
2001, Cirurgia Endoscépica Endonasal e da Base do Cranio Fulda-Alemanha 2005,
Perito Médico-Legal do Estado da Bahia.
http://lattes.cnpq.br/2029462515849069

Davi Sandes Sobral, M.D., MSc. - Médico EBMSP 2004, Otorrinolaringologista ABORL
2008, Especialista em Medicina do Sono ABS 2009 (NS), Cirurgido Cranio-Maxilo-Facial
ABCCMF 2010 e Membro titular da Academia Brasileira de Cirurgia Plastica da Face.
http://lattes.cnpq.br/2384375801562532




Eduardo Barbosa, M.D. - Médico EBMSP 1985, Otorrinolaringologista ABORL 1987, -
Chefe do servico de Otorrinolaringologia do Hospital Santo Anténio/OSID.

Roberto Tunes M.D. PhD. - Médico EBMSP 2009, Otorrinolaringologista ABORL
2014. Cirurgido Cranio-Maxilo-Facial ABCCMF 2017.
http://lattes.cnpq.br/4035774452790027

Helissandro Coelho, M.D., MSc. - Médico EBMSP 2001, Otorrinolaringologista ABORL
2005. http://lattes.cnpq.br/0006154418902372

Erica Nascimento, M.D — Médica EBMSP 2013, Otorrinolaringologista ABORL 2017,
Fellow em Cirurgia Plastica Facial com foco em Rinoplastia 2017-2019; Membro titular
da Academia Brasileira de Cirurgia Plastica da Face.

Raissa Borges, M.D. —Médica FTC 2015, Otorrinolaringologista ABORL 2021. Fellow em
Rinologia e cirurgia Cérvico-Facial 2020-2021.

3.1 - DOS PRE-REQUISITOS:

Médicos Otorrinolaringologistas, oriundos de servigos credenciados MEC/ABORL. Para
Otorrinolaringologistas estrangeiros sera necessario comprovacdo de titulo de
Otorrinolaringologia no pais de origem, Andlise do Curriculum Vitae - informar o link do
Lattes, Carta de recomendag3o do chefe do servico de origem, Personal Statement”,
Lista de Cirurgias que participou.

Apbs aprovacdo prévia da documentacdo do candidato pelo Staff da equipe de ORL o
candidato podera ser habilitado a participar da selecao.

*Uma pagina discorrendo sobre os motivos do interesse no programa de Fellow bem
como os objetivos no programa.

3.2 - DO NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA:
3.2.1. Numero de vagas: 01
- 01 vaga para Fellowship clinico — cirurgico

3.2.2. Duragdo do programa:
02 anos para o Fellow (03/03/2025 - 01/03/2027)

3.2.3. Carga Hordria: 45 horas/semanais

Fellow clinico-cirtrgico: 3 turnos ambulatoriais (Segunda/Quinta/Sexta) + 3 Turnos
Cirargicos (22,52 e 62 feira) + Acompanhamento externo de cirurgias em unidades
privadas com escala a predefinida

3.3 - DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA:
O programa baseia-se no formato de treinamento em servico. "Aprender trabalhando”,
hands-on! Processos ja consagrados como modelo de formagdo na area médica visando
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direcionar o trabalho do fellowship sob supervisdao do corpo docente, disponibilizando
servigos de interesse a formagao cirtirgica ORLCCF. O fellowship também participara
como preceptor iniciante orientando os residentes em cirurgias de menor complexidade
de acordo com seu desempenho e evolucdo. A participagdo nas reunides académicas
ligadas ao servico tanto internas quanto externas é obrigatdria e faz parte do mdodulo
tedrico do programa, ao final do programa de aperfeigoamento espera-se que o aluno
esteja apto a realizar:

- Rinosseptoplastias Funcionais, pés-Traumaticas, Reconstrutivas e Estéticas

- Tamponamentos nasais e faringeos e Hemostasia Endoscépica Nasossinusal

- Cirurgias das Conchas Nasais, FESS e cirurgias Nasossinusais

- Cirurgias do Anel de Waldeyer e as diversas Faringoplastias

- Atendimento ao trauma de face

- Saber dar o primeiro atendimento, Reduc¢do Incruenta de fraturas e Nogdes de
Reducdo e fixagdo interna rigida das fraturas de Face

- Nogdes de Cirurgia da base do Cranio

- Resolver fistula liqudrica, drenar colegdes, realizar bidpsias e Acessos combinados

- Nogdes de Cirurgia Ortognatica e Avango Maxilo-Mandibular

- Nogdes de Atendimento e tratamento cirGrgico das Malformagdes Congénitas em
CCMF

- Abordagem da Dor em Face e DTMs

- Incluindo Artroscopia das ATMs

- Pequenas cirurgias das lesGes benignas e malignas em face e odontogénicas

3.4 — DAS OBRIGACOES E BENEFICIOS:
3.4.1. Obrigacdes:
O candidato devera cumprir rigorosamente todas as atividades acima descritas.

4 — DAS INSCRICOES:
4.1 - PERIODO DE INSCRICZ\O: 11/12/2024 - 27/01/2025

4.2 — MEIO DE INSCRICAO: Secretaria do Servico de Otorrinolaringologia do Hospital
Irma Duice — Portdo 05

Av. Dendezeiros do Bonfim, 161 Largo de Roma Salvador -BA. De Segunda a Sexta das
08:00 as 17:00.

Contato: 3310- 1232 ~sheila.oliveira@irmadulce.org.br. Secretaria: Sheila Oliveira

4.2.1. No corpo do e-mail devera constar:
> Diploma de médico e carteira CRM

> Certiddo de conclusdo da residéncia/especializagdo em Otorrinolaringologia
reconhecida pelo MEC ou ABORL-CCF

> Carta de recomendacdo do chefe do servigo de origem

> Curriculum Vitae - link Lattes
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> Personal Statement* Uma pégina discorrendo sobre os motivos do interesse no
programa de Fellow bem como os objetivos no programa

> Atestado Médico de SaGde e Cartdo de vacina conforme recomendagdo
Ministério da Satde do Brasil.

> Documento de regularidade militar

4.3 - ISENCAO DA INSCRICAO: A inscrigdo é gratuita.

4.4 — DA NAO ACEITACAO DAS INSCRICOES: N3o serdio aceitas inscricdes condicionais
e/ou fora do periodo e hordrios estabelecidos, quaisquer que sejam as razdes alegadas,
salvo pelo adiamento ou prorrogacdo oficial do periodo inicialmente divulgado.

4.5 — INFORMACOES COMPLEMENTARES:
45.1 — O candidato terd total responsabilidade pelo correto preenchimento das
informacGes de inscri¢ao.

4.5.2 - O candidato que fizer qualquer declarag3o falsa ao se inscrever, ou que ndo puder
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢3o,
sendo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no
processo seletivo.

4.5.3 - INVESTIMENTO/FINANCIAMENTO:

Para o ano de 2025, SERA 01 VAGA e ndo havera cobranga de inscri¢do para o processo
seletivo. A mensalidade para realizagdo do programa de aperfeicoamento € de
R$ 100,00/més. Também nio é previsto em 2025 qualquer remuneragdo ac aluno ou
bolsa de estudo. A responsabilidade com transporte, alimentagdo e moradia deverao
ser custeadas pelo préprio aluno. A dedicagdo exclusiva é fortemente sugerida para que
o aluno alcance o méximo desempenho durante o programa de aperfeicoamento.

- Data: 03/02/2025, as 08:00.

A selegdo dos candidatos sera feita por meio de:
Anélise do Curriculum Vitae - informar o link do Lattes

Entrevista do candidato

Carta de recomendac3o do chefe do servico de origem
%  Personal Statement*
< Lista de Cirurgias que participou (discriminar qual fungdo exerceu e anexar a
descrig¢do do ato cirtrgico)

Local: Sala da Coordenacdo de Otorrinolaringologia do Hospital Santo Antdnio - OSID.

Acesso pelo portao 5.

Vi M
&

é/é/




OBRAS
SOCIAIS

6.1 - Sera Informado até as 20:00 do dia 04/02/2025 via e-mail dos candidatos ou com
a secretaria do setor de Otorrinolaringologia.
6.2 - As atividades para este Concurso terdo inicio em 07/03/2025

7 — DA MATRICULA:

7.1 - DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Para matricula, o candidato devera ter em posse os seguintes documentos:
a) 2 fotos 3x4

b) Cartao de vacinagao

c) Certidao de quitagao junto ao CRM

d) Certiddo ético-profissional junto ao CRM

e) Diploma de graduacdo e residéncia médica em Otorrinolaringologia

f) Curriculo resumido ou Lattes

g) Certidao de antecedentes criminais

h) Comprovagdo de inscri¢cao junto ao CRM-BA

7.2 — DO CANDIDATO DESISTENTE: O candidato que ndo se matricular dentro do
periodo estabelecido sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga. A vaga
remanescente sera ocupada pelo préximo candidato na lista de aprovados.

8 — DA BOLSA:

8.1 — N3o haverd remuneragdo para essa atividade.

9 -~ DOCUMENTOS ANEXOS A ESSE EDITAL:

9.1. PROGRAMA TEORICO DO FELLOWSHIP DE RINOLOGIA FUNCIONAL E CIRURGIA DA FACE DAS
OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE ANO: 2025-2026;

9.2. ATIVIDADES PRATICAS (FELLOW);

9.3. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

a((a\ Salvador, Bahia, 09 de Dezembro de 2024.
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Dr. Sandro Cal Barral
Assessor de Ensino e Pesquisa do HSA/OSID

Dr. Eduardo Barbosa de Souza
Supervisor de Servigo de Otorrmolanngologla do HSA/OSID




SOCIAIS

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Fellow avaliado:

Campo de Pratica e Atividades: Ambulatérios, Centro Cirtrgico, Cientificas e
Académicas
Data da avaliagao:

CRITERIOS 1 2 3 4 3 6 7 8 9

10

1- DESEMPENHO TEORICO/PRATICO
-Capacidade de utilizar o contetido
teérico especifico na pratica clinica
-Habilidade na execugdo das atividades
praticas ambulatoriais e em centro
cirtrgico

2- INICIATIVA

-Busca informacBes e demonstra
interesse

-Propde e encaminha solugBes para os
problemas

3- RELACIONAMENTO E ETICA
-Relaciona-se com a equipe, colegas e
pacientes de forma respeitosa

-lida com  situacdes  diversas,
demonstrando maturidade e equilibrio
emocional

-Recebe e emite criticas de forma
educada

-Protege as informac8es concernentes
ao servigo e pacientes

4- TRABALHO EM EQUIPE

-Trabatha de forma colaborativa e
integrada com a equipe
multiprofissional

5- PLANEJAMENTO E DISCIPLINA

-Planeja e cumpre as atividades
propostas no prazo estabelecido
-Cumpre a carga hordria, estando
presente nas atividades propostas nos
horarios estabelecidos

6- ATUACAO CIENTIFICA

-Desempenho na apresentagdo das
sessBes clinicas e nas discussbes de
casos

-Producgdo cientifica

-Educagdo continuada planejada

MEDIA TOTAL -




