Relatorio Anual de Atividades

Comité de Defesa Profissional:

Nossos pilares para o Resgate da Dignidade Médica:

* Empoderamento dos Médicos (em questdes relacionadas ao desenvolvimento da
carreira)

* Fortalecimento da Entidades Médicas (como a Aborl-CCF, AMB, CFM, CRM)

* Maior representacao politica em Brasilia (com apoio a Frente Parlamentar de
Medicina e Comissao Legislativa da ABORL)

Gostaria de frisar e enaltecer o forte grupo que montamos. Esse sim ¢ o grande
motor da defesa profissional e a nossa grande conquista : o grupo.

Nao poderia deixar de citar a lideranca exercida pelo Dr. Eduardo Baptistella, que
sempre se mostrou disponivel para debater e aconselhar tornando-se um grande amigo.
Agora ele sera responsavel pela nossa Comissao Legislativa, outra grande conquista de
nossa gestao e da qual esperamos 6timos frutos.

Quero também deixar registrada a contribui¢do fundamental do Dr. Casimiro
Junqueira que, com seu entendimento profundo sobre a CBHPM, capitaneou a comissao
de honorarios médicos com maestria.

Outro ponto a salientar ¢ que conseguimos manter a participagdo ativa do Dr.
Marcio Fortini e do Dr. Jamal Azzam que, mesmo apds o termino do mandato regular,
assumiram como colaboradores e nos ajudaram muito.

Gostaria também de ressaltar as participagdes do Dr. Paulo Saraceni, Dr. Reginaldo
Fugita e Dr. Carlos Augusto Campos, sempre com opinides muito sensatas de forma a
contribuir imensamente na formacao de nossos pareceres e decisdes.

Chamo a atengdo para o novo membro eleito, Dr. Geraldo Jotz, que ja participou de
forma marcante em outros comités. Ficamos muito felizes com o seu ingresso.

Conseguimos também agregar dois novos colaboradores de peso: Dr. Alexandre
Hamam e Dr. Virgilio Prado, lideres em suas regides e que tem um grande potencial
dentro do Comité Defesa Profissional. Aproveito aqui para deixar um pedido formal
para que ambos se candidatem nas proximas elei¢des, para que entrem como membros
efetivos de nosso comité.



Nao posso deixar de reconhecer a importancia da colaboragdo de nossos advogados,
Dra. Vania Rosa Moraes e Dr. Carlos Michaelis, o conhecimento e orienta¢ao de vocés
nos possibilita a concluir muito do que nos ¢ demandado.

Agradeco ainda a participagdo dos doutores Mara Gandara, Braz Neto e Carlos de
Aratijo.

Manter esse grupo coeso, mesmo com algumas opinides divergentes, foi uma de
nossas maiores conquistas e que, com certeza, refletiu e refletird em mais conseqiiéncias
positivas para a nossa associagdo e especialidade.

Seguem nossas outras atividades:

Pareceres respondidos:

- Comité de Defesa Profissional: 52

- Comissao de Honorarios Médicos: 36

- DJUR: 47

OBS: alguns pareceres com nivel de complexidade bastante alto.
Eventos realizados:

- Gravacao de 32 aulas do Ciclo de Palestras de Orientagdo e Planejamento de Carreiras
Meédicas em 2017, publicadas semanalmente. No total, esse programa ja conta com 54
aulas, sendo 6 entrevistas, disponiveis on-line e gratuitamente aos associados quites.

Fico particularmente feliz com o andamento desse projeto e espero que realmente
consigamos mudar para melhora a carreira dos colegas espectadores.

- [II Forum da Defesa Profissional com as Sociedades Regionais.
- Férum Médico Juridico Profissional.

- 46 CBO, no qual o Comité de DP ficou responsavel por uma sala em tempo
integral,fato esse, inédito.

- Aula para a Disciplina de Otorrinolaringologia na UNICAMP sobre gestdo de carreiras
médicas.

Projetos:



- Fechamento da parceria com o ClinicWeb, software de prontuério eletronico do
paciente e gestdo de clinicas, que visa aumentar a seguran¢a no atendimento médico.

- Criagdo da Comissdo Legislativa Aborl- CCF, que tem como fung¢do confeccionar
projetos de leis que defendam a especialidade e aumentar nossa atuacao em Brasilia.

Participa¢oes em reunioes:

- Participacdo em diversas reunides junto a AMB, ANS, APM, INTERFARMA,
ABRANGE, DIREX, CAF, associados, fornecedores de softwares e empresas de seguro
de responsabilidade civil.

Outras Acoes:

- Ampliacao do comité da DP, com incorporagdo de dois novos colaboradores, lideres
em suas respectivas regioes.

- Auxilio na constituicdo da Cooperativa de ORL de Ribeirdo Preto.
- Conquista da adequacao de 20 portes de procedimentos na CBHPM da AMB.

- Incremento de procedimentos nasais por video endoscopia e acompanhamento da
solicitagao de incorporagao de novos procedimentos da especialidade no Rol ANS.

- Apresentacao de denuncia no CRM- RS, sendo instaurada uma sindicancia para apurar
eventual infragdo ética no exercicio profissional por colega cirurgido plastico- em
andamento.

- Questionamento junto ao Conselho Federal de Medicina sobre a resolugdo sobre
monitorizagdo neurofisioldgica intra operatoria. Formacao de grupo de trabalho sobre
esse tema.

- Contribuicao na confec¢ao dos protocolos de OPME para Associagdo Médica
Brasileira e a Agéncia Nacional de Saude.

- Confecgdo de carta de reptdio as declaragcdes do Ministro da Satde em relagao a
culpabilidade dos médicos e o estado do SUS.

- Confecgdo de documentos sobre as formas de remuneragdo médica, solicitado pela
Associacao Médica Brasileira.

- Participacdo em diversas matérias da VoxOtorrino e em noticias para o site.
- Divulgacao de atividades do comité de DP nas redes sociais.

- Convite para graduandos da USP se filiarem a ABORL-CCF gratuitamente.

Projetos futuros:



- Revisao e melhoria dos termos de consentimento livre e esclarecidos

- Formagao de Comissao para fazer documento com orientagdes oficiais da ABORL-
CCF para a montagem de consultorios de otorrinolaringologia, seguindo as orientagdes
plausiveis da Vigilancia Sanitaria. Fariamos um levantamento das requisi¢des regionais

e compilariamos as instru¢des que acharmos corretas.

- Envio dos procedimentos de otorrino e CCP da CPHPM com portes atualizados a
todos os associados.

- Curso para secretarias dos associados.

- Formagao de parceria para a contratagcdo de seguro de responsabilidade civil, em
grupo, para os associados.

Qualquer duvida, estamos a disposi¢ao.

Att

Dr. Bruno Rossini- Presidente do Comité de Defesa Profissional da ABORL-CCF.



