
 
RELATÓRIO COMISSÃO DE DEFESA PROFISSIONAL 
Diretora Presidente: Mara Gandara 
 
 
Efetiva participação frente ao Movimento Médico em defesa de condições adequadas de 
trabalho e remuneração digna, bem como atuação para implementação e adoção da 
CBHPM. 
 
Efetiva participação junto ao Ministério da Saúde em relação à elaboração do Protocolo 
da Voz Profissional; Protocolo de Triagem Auditiva. 
 
Coordenação do Projeto de fortalecimento e unificação dos estatutos sociais das 
Sociedades Estaduais de Otorrinolaringologia. 
 
Ação conjunta da Comissão de Defesa Profissional e Setor Jurídico na emissão de 
vários pareceres aos associados contemplando assuntos de interesse da categoria 
profissional, sejam eles quanto à cobrança de procedimentos médicos, erro médico, 
publicidade médica, limitação de exames, entre outros. 
 
Participação juntamente com o Setor Jurídico da ABORL-CCF no Congresso Mundial 
de Direito da Saúde apresentando os principais aspectos legais, éticos e 
regulamentadores da otorrinolaringologia. 
 
Atuação junto à AMB para atualização e revisão dos procedimentos 
otorrinolaringológicos da CBHPM. 
 
Atuação junto à ANS para inclusão de novos procedimentos no Rol de procedimentos. 
 



RELATÓRIO COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA 
Diretor Presidente: Helio Lessa 
 
 
Em cumprimento às determinações estatutárias procedeu a avaliação de 
proposta/curriculum e pedido de filiação de associados efetivos. 
 
Recomendou que houvesse nos Congressos Nacionais da ABORL-CCF, mesas 
redondas ou painéis com tema sobre ética médica. Estas deverão merecer posição 
destacada na grade programática dos eventos. 
 
Definiu-se pela saída dos Diretores Drs. Nédio Steffen e Francisco Borges para 
renovação de 1/3 dos membros da comissão, com a definição do cargo de presidente 
desta comissão que será exercido pelo Dr. Otávio Marambaia até o resultado das 
próximas eleições quando então a comissão definirá entre seus membros o presidente. 
 
 



 

RELATÓRIO – COMISSÃO DE EVENTOS E CUROS 
Diretor Presidente – Dr. Marco César Jorge dos Santos 

A comissão visitou no início do ano a cidade de Recife para avaliar os hoteis, o centro 
de convenção e locais dos eventos sociais, junto com Presidente da ABORL-CCF e do 
Presidente do Congresso de Recife. 

A grade científica do 42º Congresso Brasileiro de ORL-CCF foi ajustada a partir dos 
emails recebidos, da coloboração de representante das supras, departamentos e da 
comissão de cursos. 

Foi resolvido realizar, juntamente com o 42º Congresso Brasileiro de ORL-CCF o 
Congresso Luso com quase 30 palestrantes portugueses além dos internacionais. 
 
Estamos em processo vistoria técnica nas cidades de  Fortaleza e Brasília para definição 
da Cidade que irá sediar o Congresso de 2015. 

E por fim até o momento a Comissão de Eventos e Cursos concedeu apoio a 189 cursos. 



Atividades da Comissão Residência e Treinamento 2011-2012: 

São atribuições da Comissão de Residência e Treinamento:  

a) Executar o plano de Residência e Treinamento da ABORL-CCF; 
b) Fiscalizar a formação de especialistas em Otorrinolaringologia; 
c) Credenciar os programas de estágio em todo país; 
d) Constante e estreito contato com a CNRM; 
e) Zelar para que a qualidade de ensino oferecida pelos serviços de residência 

e especialização reconhecidos, seja compatível com o mínimo exigido pela 
ABORL-CCF, de acordo com o seu programa de avaliação;  

f) Promover vistorias periódicas; 
g) Receber denúncias de residentes e preceptores e encaminhá-las aos órgãos 

competentes; 
h) Classificação:     A  
                                B+ 
                                B 
                                C+ 
                                C 
                                D 
                                E 

 
Relatório das atividades da Comissão Residência e Treinamento: 
 
1- Foi disponibilizado no site um memorial descritivo dos serviços de 
especialização/residência médica para consulta;  
 
2- Participação na reunião da Comissão Nacional de Residência Médica no Rio 
Grande do Norte, que discutiu a melhor qualificação e formação do médico 
brasileiro para participação em conjunto com o MEC nas avaliações dos serviços;  
 
3- Encerrado um serviço de especialização reconhecido pela ABORL-CCF e feita a 
realocação dos respectivos especializandos; 
 
4- Novo formato do protocolo de avaliação do programa dos serviços de residência 
médica e especialização;  
 
5- Continuidade do processo de recredenciamento dos serviços de residência 
médica e especialização para 2012: 
 
CEMA 
Faculdade de Medicina de Marília 
Hospital Agamenon Magalhães 
Hospital Central do Exército 
Hospital da Cruz Vermelha  



Hospital da Lagoa 
Hospital das Forças Armadas 
Hospital Governador Israel Pinheiro 
Hospital Naval Marcílio Dias 
Hospital Nossa Senhora de Lourdes 
Hospital Paulista 
IMIP 
Instituto ORL de MG 
Núcleo de ORL e CCP São Paulo 
Núcleo de Otorrino BH  
Otorhinus Clínica Médica 
Policlínica de Botafogo 
Santa Casa de Limeira 
Santa Casa de São José do Rio Preto 
Santa Casa do Rio de Janeiro 
ULBRA  
Universidade São Francisco de Assis 
 
Não avaliados anteriormente 
Hospital Regional de Presidente Prudente 
SOS Otorrino de João Pessoa 
  
Visitas de reavaliação realizadas em 2011: 
Clínica Prof. José Kós 
PUCCAMP 
HU PUC/RS - Hospital São Lucas  
Faculdade de Medicina de Jundiaí 
Hospital Geral de Fortaleza 
Hospital SOCOR 
PUC Sorocaba 
Benef. Portuguesa/Clínica Ivan Barbosa 
Hospital Santa Marcelina 
Universidade Fed. do Triangulo Mineiro 
HU Getúlio Vargas 
Clínica Prof. José Kós 
Hospital Central do Exército 
Instituto de ORL de Minas Gerais 
INOOA 
Fundação Hospital Adriano Jorge 
HU UFJF - Centro de Atenção à Saúde 
 
6-  Identificação de novos serviços credenciados pelo MEC e ainda não pela 
ABORL-CCF: 
Hospital Geral de Goiânia - Dr. Alberto Rassi 
 



7- Identificação de serviços descredenciados pelo MEC: 

• Santa Casa de Campinas 
• Hospital das Clínicas Samuel Libânio 

8- Apresentado na reunião do Conselho Administrativo e Fiscal uma sugestão para 
o aumento da periodicidade das visitas sendo serviços classificados como A – 6 
anos, B+ e B – 5 anos, C+ e C – 4 anos, D – Anual e E – Semestral;         
 

9- Alterações na avaliação discente para a visita de avaliação/reavaliação aos 
programas de especialização/residência médica.  

 
 
 



Relatório das Atividades de 2012 da Comissão do BJORL 
 
 
Contratação de um diretor executivo: Ricardo Brandau 
 
Organização dos trabalhos a serem apresentados no Congresso Brasileiro 
de Recife 
 
Reunião semestral com todos os editores associados 
 
Reunião anual com os revisores  
 
 Realização do curso: Como revisar um Artigo Científico, no dia 
30/04/2012, proferido pelo Prof. Dr. Mauricio Ganança, na sede da 
associação, com transmissão ao vivo e colocado à disposição de todos os 
associados no site. 
 
Exibição dos artigos ahead of print no site, na Scielo e Pubmed  
 
 Atribuição de número DOI a cada artigo publicado 
 
Aumento de visibilidade da revista: newsletter, convites a autores, revisores 
nacionais e internacionais, folders da revista em congressos brasileiros e 
internacionais. 
 
Capes apresenta o BJORL como B3 


