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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE ESPECIALIZAGAO EM
OTORRINOLARINGOLOGIA 2027

A ASSOCIACAO OBRAS SOCIAIS IRMA DULCE - OSID, por intermédio da Coordenagdo de
Otorrinolaringologia do Hospital Santo Anténio, torna pulblica a abertura de processo seletivo para ingresso
no Programa de Especializacdo em Otorrinolaringologia, destinado a médicos regularmente inscritos no
Conselho Regional de Medicina, conforme as disposicdes deste Edital.

1 Do programa e das vagas

1.1 O Programa de Especializagao em Otorrinolaringologia sera desenvolvido no Hospital Santo Antonio,
integrante da OSID, em servigo reconhecido pela ABORL-CCF, com duragdo de 3 (trés) anos e inicio
previsto para 1° de fevereiro de 2027.

1.2 Serdo ofertadas 2 (duas) vagas, além da formagdo de cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo final.

1.3 O Programa n&o se confunde com Programa de Residéncia Médica credenciado pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica - CNRM, salvo se a OSID possuir, para as vagas ofertadas, o
correspondente ato de credenciamento vigente.

1.4 O participante serd denominado meédico especializando e devera observar o plano pedagégico, o
regulamento interno, as normas assistenciais, éticas e de seguranca da OSID e as exigéncias da
ABORL-CCF.

1.5 O Programa n3o tera mensalidade. Ndo havera pagamento de bolsa ou contraprestagdo pela
participagdo, sem prejuizo dos direitos e das condi¢gdes que venham a ser obrigatorios por norma legal,
regulatoria ou pelo instrumento de reconhecimento da ABORL-CCF vigente.

1.6 A carga horéria, o regime de atividades tedricas e praticas, os plantdes, os critérios de progress&o e as
hipéteses de desligamento constardo do plano pedagégico e do regulamento interno, que dever&o ser
disponibilizados ao candidato antes da matricula.

1.7 A conclus&o do Programa, por si s6, ndo autoriza o anincio da especialidade nem a inscrigéo do
Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE, os quais dependem do preenchimento dos requisitos
proprios do Conselho Federal de Medicina, da Comissdo Mista de Especialidades e das entidades
competentes.

2 Dos requisitos

2.1 Podera inscrever-se o médico que, até a data da matricula, comprove graduagdo em Medicina em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou diploma estrangeiro devidamente revalidado e
inscric&o ativa e regular no Conseltho Regional de Medicina.

2.2 Para 0 exercicio das atividades no Estado da Bahia, o candidato aprovado devera possuir inscrig&o
regular no Consetho Regional de Medicina do Estado da Bahia até o inicio do Programa.

3 Das inscrigdes

3.1 As inscricBes estarfio abertas de 19 de outubro de 2026 até as 17h de 23 de outubro de 2026,
observado o horario de Brasilia.

3.2 A documentagdo devera ser encaminhada, em arquivo digital legivel, para
crissiane.paula@irmadulce.org.br ou entregue pessoalmente, dentro do periodo de inscricdo, a
Coordenagao de Otorrinolaringologia do Hospital Santo Antonio, Associac8o Obras Sociais Irma Dulce,
Avenida Bonfim, n® 161, Roma, Salvador/BA, CEP 40415-000.

3.3 Informagdes poderao ser obtidas com Crissiane Santana de Paula, pelo telefone (71) 3310-1232 ou pelo
e-mail indicado no item anterior.

3.4 A taxa de participagéo no processo seletivo sera de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a ser depositada
na conta corrente n°® 62.541-8, agéncia n® 2864-9, Banco Bradesco, titular Associagdo Obras Sociais
Irm& Dulce - OSID, CNPJ n°® 15.178.551/0001-17.

3.5 A inscrigdo somente sera efetivada apés o recebimento, dentro do prazo, da documentac&o completa e
do comprovante de pagamento. A Coordenagio enviard confirmagéo ao e-mail informado pelo
candidato.

3.6 O valor da taxa nio sera restituido em caso de desisténcia, auséncia, atraso ou eliminagéo do
candidato. Se o processo seletivo for cancelado pela OSID, o valor sera integralmente restituido.

3.7 O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes e pela legibilidade dos documentos
apresentados. Documento falso ou declaragdo inexata acarretara exclusdo, sem prejuizo das
responsabilidades legais. H
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4 Dos documentos para inscrigio

documento oficial de identificagdo com fotografia e CPF;

diploma de graduag&o em Medicina ou atestado de conclusdo do curso;

carteira profissional do Conselho Regional de Medicina;

certiddo de regularidade da inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina;

certiddo de antecedentes ético-profissionais expedida pelo Conselho Regional de Medicina;

certidées de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal dos locais em que residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

curriculo acompanhado dos documentos comprobatérios das atividades a serem pontuadas;

1 (uma) carta de referéncia subscrita por profissional médico, com identificacfio e nimero de inscricdo
no CRM; e

e comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2 Somente serdo pontuadas as atividades cumculares devidamente comprovadas e concluidas até o
uitimo dia das inscrigbes.

5 Do atendimento especial

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial devera solicita-lo no ato da inscrigéo, indicando a
condi¢do e os recursos necessarios, mediante documentagéo pertinente guando indispensavel a analise
do pedido.

5.2 A solicitagéo sera apreciada segundo critérios de razoabilidade, viabilidade e igualdade de condigdes,
preservado o conteldo e o nivel de exigéncia da avaliacao.

6 Das etapas da selecdo

6.1 A selecdo compreendera as etapas abaixo, todas avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez):
Etapa Natureza Peso

frova escrita com 3 questoes | Glassificatsria e eliminatoria 30%
Avéliagéo oral de caso c.Iinico Classificatéria e eliminat6ria 30%
Analise curricular Classificatoria 20%
Entrevista ClassificatOr_ia 20%

6.2 A prova escrita, a avaliac&o oral e a entrevista seréo realizadas em 26 de outubro de 2026, das 8h as
12h, no Hospital Santo Antdnio, Avenida Bonfim, n® 161, Roma, Salvador/BA. O candidato devera
comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial de
identificacdo com fotografia.

6.3 Nao sera admitido o ingresso apds o horario de inicio. A auséncia em qualquer etapa implicara
eliminagao.

6.4 A prova escrita e a avaliag&o oral versardo sobre conhecimentos médicos e contetdos constantes da
bibliografia de referéncia indicada neste Edital.

6.5 Na avaliac&o oral e na entrevista, a banca registrara individualmente as notas e os fundamentos de
avaliagdo em formulario préprio.

6.6 Na avaliaco oral serdo considerados conhecimento técnico-cientifico, raciocinio clinico, seguranga da
conduta proposta, capacidade de sintese e clareza da exposigdo.

6.7 Na entrevista serfo considerados motivacdo e disponibilidade para o Programa, comunicagéo
profissional, postura ética, capacidade de trabalho em equipe e coeréncia das respostas com a trajetoria
apresentada.

6.8 Durante as avaliagbes ndo serfo permitidas consultas, comunicagéo entre candidatos nem utilizagéo de
telefones celulares, relogios inteligentes ou quaisquer equipamentos eletrénicos, que deverao
permanecer desligados e guardados.

6.9 Sera eliminado o candidato que utilizar meio ilicito, perturbar a ordem, descumprir orientagéo da banca
ou deixar de devolver integralmente o material recebido.

7 Da analise curricular Lo

7.1 A analise curricular tera pontuagao bruta maxima de 2, 0 (dms) pontos conforme o quadro:

o,
/ et

Ti qﬁoiﬁg!ﬁ&
ﬁ gi"ﬂ: ROF 2904




&

OBRAS
socials

Atividade Valor unitario Maximo

Artigo cientifico publicado 0,25 por artigo 0,50

Estagio ou pratica comprovada

em Otorrinolaringologia 0.50 por atividade - - 1,00

Participacdo em congresso ou

seminario da area médica 0,25 por evento 0,50

7.2 A pontuagdo curricular bruta sera convertida para a escala de 0 a 10 pela formula: Nota Curricular =
(pontuac&o bruta obtida + 2,0) x 10.
7.3 Um mesmo documento ou atividade n&o podera ser utilizado para pontuagéo em mais de um item.

8 Da nota final e da classificacao

8.1 A nota final sera calculada pela formula: NF = (PE x 0,30) + (AO x 0,30) + (AC x 0,20) + (ENT x 0,20),
em que PE & a nota da prova escrita, AO é a nota da avaliagao oral, AC & a nota curricular convertida e
ENT & a nota da entrevista.

8.2 Sera aprovade o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete), sem prejuizo da ordem
de classificagdo e do nimero de vagas.

8.3 Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final. Os 2 (dois) primeiros
seréo convocados para matricula, e os demais integraréo o cadastro de reserva.

8.4 Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios: maior nota na prova
escrita; maior nota na avaliag&o oral; maior nota curricular; maior tempo de inscrigdo no CRM; e maior
idade.

8.5 O cadastro de reserva tera validade até 30 de abril de 2027 e néo gera direito subjetivo & matricula.

9 Dos resultados e dos recursos

Ato Data proposta Forma

Resultado preliminar 27/10/2026 E-mail aos candidatos e canal
institucional

Recurso Até 17h de 28/10/2026 crissiane.paula@irmadulce.org.br
E-mail aos candidatos e canal

Resultado final 30/10/2026 Y

/ ; j Coordenacéo ' de
Matricula 03 a 06/11/2026 Otorrinolaringologia

9.2 O recurso devera indicar objetivamente o item impugnado e seus fundamentos. N&o sero conhecidos
recursos intempestivos, genéricos ou destinados & juntada tardia de comprovantes curriculares.

9.3 A decisao sera motivada e comunicada ao candidato. Nao cabera novo recurso da decisgo proferida.

9.4 O resultado informara os candidatos aprovados, suas notas finais e a ordem de classificagdo, com
divulgagéo limitada aos dados necessarios a transparéncia do processo.

10 Da matricula e da convocacao

10.1 O candidato convocado devera efetuar a matricula no prazo estabelecido, apresentar os originais dos
documentos e assinar os instrumentos institucionais aplicaveis.

10.2 A falta de matricula no prazo, a auséncia de documento obrigatorio ou a recusa injustificada em assinar
os instrumentos do Programa implicara desisténcia e convocagéo do candidato subsequente.

10.3 A convocagdo do cadastro de reserva sera realizada pelo e-mail e pelo telefone informados na
inscricdo. O candidato devera manter os dados atualizados e responder no prazo fixado na convocagao.

11 Da protegdo de dados pessoais

11.1 Os dados pessoais serdo tratados pela OSID para inscricdo, selegdo, verificagdo de requisitos,
formacdo do cadastro de reserva, matricula e cumprimento de obrigagGes legais, regulatorias e

institucionais.
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11.2 O acesso ficara restrito aos profissionais envolvidos no processo e, quando necessario, as entidades
responsaveis pelo reconhecimento, fiscalizagdo ou certificacao do Programa.

11.3 Os documentos ser&o conservados pelo periodo necessario ao processo seletivo, a defesa de direitos
e ao cumprimento das obrigagdes aplicaveis, sendo posteriormente eliminados ou anonimizados
conforme as normas internas e a legislagéo.

11.4 Os direitos do titular poderdo ser exercidos pelos canais de privacidade disponibilizados pela OSID.

12 Das disposigoes finais

12.1 A inscri¢&o implica ciéncia e aceitacdo das regras deste Edital, do plano pedagégico e do regulamento
interno disponibilizados ao candidato.

12.2 A OSID podera retificar este Edital por necessidade técnica, administrativa ou normativa, assegurada a
divulgacio da alteragdo e, quando houver prejuizo a preparagdo ou a participacdo dos candidatos, a
adequacao dos prazos.

12.3 A selecdo podera ser anulada ou cancelada por motivo devidamente justificado, sem que disso resulte
direito & matricula ou indenizagao, ressalvada a restituicdo da taxa na hipétese prevista no item 3.6.

124 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Otorrinolaringologia e pela comiss&o
responsavel pelo processo seletivo, observadas as normas institucionais e as regras da ABORL-CCF.
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Salvador, 22 de Setembro de 2026.
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